HOTARIRE
nr. 106/13

27 octombrie 2017 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta: 5
Presedintele sedintei Oleg STERNIOALA

Membrii Colegiului Petru MORARU
Nelea BUDAI
Dumitru GHERASIM
lon TALPA
Oxana ROTARI

examinand in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Galina VAVRIN de la Curtea de Apel Cahul, initiata in temeiul prevederilor art.
13 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 118/6 din 14 februarie
2017, toti judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare
ordinara.

In acest sens, Colegiul retine faptul ci, prin Ordinul Ministerului Justitiei al
RSSM nr. 39 din 29 iunie 1990, doamna Galina Vavrin, a fost numita in functia de
judecator la Judecatoria raionald Vulcanesti, iar prin Ordinul Ministerului Justitiei
al Republicii Moldova nr. 60 din 03 noiembrie 1994, a fost numita, prin transfer, in
functia de judecator la Judecatoria raionala Cahul.

Prin prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 188 din 05 iulie
1996, doamna Galina Vavrin, a fost numitd in functia de vicepresedinte al
Judecitoriei raionale Cahul, iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.
241 din 24 august 1996, a fost numitd in functia de presedinte al Judecatoriei
raionale Cahul.

Ulterior, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1583-11 din 27
ulie 2000, doamna Galina Vavrin, a fost numita in functia de judecator pind la
atingerea plafonului de virsta, iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 616-II1 din 17 aprilie 2002, a fost eliberatd din functia de presedinte al
Judecatoriei Cahul.



Dupa care, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1646-111 din
22 ianuarie 2004, doamna Galina Vavrin, a fost numita, prin transfer, in functia de
judecdtor la Curtea de Apel Cahul, iar prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 472-V1 din 13 ianuarie 2012 si nr. 1972-VII din 17 martie 2016 a fost
numita in functia de vicepresedinte al Curtii de Apel Cahul, pentru doud mandate
consecutiv.

Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie
2013, membrii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor au efectuat
evaluarea activitatii judecatorului Galina Vavrin de la Curtea de Apel Cahul,
stabilind urmatoarele.

Conform Notei informative prezentate de judecatorul Galina Vavrin, rata de
solutionare a dosarelor este urmatoarea:

- in anul 2014 judecatorul a examinat 257 cauze din 309 repartizate, ceea ce
constituie 83,17%;

- in anul 2015 judecatorul a examinat 312 cauze din 354 repartizate, ceea ce
constituie 88,13%;

- in anul 2016 judecatorul a examinat 189 cauze din 241 repartizate, ceea ce
constituie 78,42%.

Reiesind din numarul dosarelor solutionate in perioada evaluata, indicatorul
se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Conform datelor extrase din PIGD, in perioada 2014 — 2016 judecatorul
Galina Vavrin nu a admis incalcarea termenului rezonabil la judecarea cauzelor
aflate n procedura.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile n procesul
de infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul 10.

Termenul de redactare a hotararilor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat in totalitate. Or, in rezultatul
verificarii portalului instantelor judecatoresti, S-a stabilit ca, in anul 2014 s-au
publicat 246 hotarari din 257 de cauze examinate, altele 11 fiind secrete, in anul
2015 s-au publicat 272 hotarari din 312 de cauze examinate, altele 40 fiind secrete,
in anul 2016 s-au publicat 157 hotarari din 189 de cauze examinate, altele 32 fiind
secrete. Toate hotararile sunt publicate pe pagina web a instantei in care isi
desfasoara activitatea cu exceptia celor in care sunt implicati minorii, In care se
contin informatii ce constituie secret de stat, taind comerciala sau informatii a carei
divulgare este interzisa prin lege, cele ce se refera la adoptie si sentintele privind
infractiunile sexuale, prevdazute de regulamentul privind modul de publicare a
hotararilor judecatoresti pe portalul unic al instantelor judecatoresti.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile de redactare
a hotararilor se apreciaza cu punctajul 8.

In perioada 2014 — 2016 judecitorul Galina Vavrin, a indeplinit si alte
atributii stabilite prin lege. Astfel, In perioada mentionata, a efectuat generalizari a
practicii judiciare conform planurilor de activitate in anii 2014, 2015, 2016.

Pe parcursul anilor 2014-2016 a fost presedintele a mai multor comisii si
grupuri de lucru la Curtea de Apel Cahul si anume:



- in anul 2014 presedinte al comisiei de concurs; comisiei de discipling;
comisiei de evaluare a performantelor colective; comisiei cu privire la
comercializarea activelor neutilizate in procesul de productie; comisiei de evaluare
si evidentd a cadourilor; comisiei pentru trecerea bunurilor materiale la pierderi;
comisiei de protectie si controlul realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor; comisiei de inventariere;,

- in anul 2015 presedinte al comisiei de concurs; comisiei de discipling;
comisiei de evaluare a performantelor colective; comisiei cu privire la
comercializarea activelor neutilizate in procesul de productie; comisiei de evaluare
si evidenta a cadourilor; comisiei pentru trecerea bunurilor materiale la pierderti;
comisiei de protectie si controlul realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor; comisiei pentru securitatea internd; comisiei de inventariere; grupului
de lucru de coordonare a procesului de autoevaluare a sistemului de management
financiar si control; comisiei pentru evaluarea riscurilor profesionale; comisiei de
primire predare; grupului de lucru pentru achizitii de marfuri, lucrari, servicii;
comisiei de stabilire a treptelor de salarizare; grupului de lucru privind
implementarea instrumentelor recomandate de Consiliului Europei pentru Eficienta
Justitiei;

- in anul 2016 presedinte al comisiei de evaluare a performantelor colective;
comisiei de evaluare si evidenta a cadourilor; comisiei pentru trecerea bunurilor
materiale la pierderi; comisiei de protectie si controlul realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor; comisiei pentru securitatea internd; comisiei de
inventariere; grupul de lucru responsabil de implementarea sistemului de
Management Financiar si Control; grupului de lucru de coordonare a procesului de
autoevaluare a sistemului de management financiar si control; comisiei pentru
evaluarea riscurilor profesionale; grupului de lucru pentru achizitii de marfuri,
lucrari, servicii; comisiei de stabilire a treptelor de salarizare; comisiei de stabilire
a treptelor de salarizare; grupului de lucru privind implementarea instrumentelor
recomandate de Consiliului Europei pentru Eficienta Justitiei; comisiei pentru
stabilirea vechimii in munca. Totodata, a participat activ la procesul de elaborare a
unui sir de acte normative. Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 6.

Judecatorul Galina Vavrin poseda cunostinte inalte in domeniul tehnologiilor
informationale, aplicind in activitatea sa programele MS Word, Excel, navigind pe
internet si utilizind posta electronica, utilizeaza cu succes Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD) si asigurd inregistrarea audio a sedintelor de
judecata prin intermediul Sistemului de Tnregistrare audio a sedintelor de judecata
SRS ”Femida”. Totodata, judecatorul evaluat a mentionat ca, in perioada anului
2009 a participat la cursul de instruire “Tehnologii informationale” cu durata de 30
ore academice, nsa certificatul eliberat de Institutul National al Justitiei, fost
anexat anterior la materialele dosarului personal.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Galina Vavrin, la
compartimentul hotararile/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate, se
constata ca,

- in anul 2014 au fost contestate 47 de hotarari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 38, ceea ce constituie 80,85%.



- in anul 2015 au fost contestate 62 de hotarari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 49, ceea ce constituie 79,03%.

- in anul 2016 au fost contestate 56 de hotarari/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 46, ceea ce constituie 82,14%.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 8.

Referitor la informatia privind hotararile/sentintele/incheierile casate din cele
examinate este urmatoarea:

- in anul 2014, din 257 de cauze examinate, 9 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 3,50%.

- in anul 2015, din 312 de cauze examinate, 13 hotarari/sentinte/incheieri au
fost casate, ceea ce constituie 4,16%.

- in anul 2016, din 189 de cauze examinate, 10 hotarari/sentinte/incheieri au
fost casate, ceea ce constituie 5,29%.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii hotararilor/sentintelor/
incheierilor, s-a constatat ca, motivarea hotararilor se efectueaza la nivel, astfel,
continutul hotararilor emise atestd expunerea consecventd §i coerentd a
confinutului faptologic, terminologia juridicd fiind utilizatd corect, fiind usor
urmaritd expunerea logica a solutiei si incadrarea juridicd a materialului.

Respectiv, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 8.

In partea ce tine de organizarea activititii profesionale, judecitorul Galina
Vavrin, isi exercitd obligatiile de serviciu demonstrind abilitati profesionale la
nivel inalt, respectd etica profesionald, asigurd apararea drepturilor si libertétilor
persoanelor, onoarei si demnitatii acestora, isi desfagsoard munca in conformitate cu
cerintele legii la infaptuirea justitiei si asigurd interpretarea si aplicarea uniforma si
coerentd a legislatiei. In acest sens, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 9.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecdtor, in perioada evaluata, Galina Vavrin a acumulat 224 ore de dezvoltare
profesionala continua si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul vizind formarea
profesionala a judecatorului cu punctajul 9.

Doamna Galina Vavrin, respecta intocmai principiile si exigentele eticii
profesionale si, potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului,
in perioada evaluata, au fost inregistrate 14 sesizari, care au fost respinse.

Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul activitatii judecatorul Galina Vavrin nu a comis fapte
compromitatoare, a respectat normele Codului de eticd al judecatorului, astfel,
Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul privind reputatia profesionala cu
punctajul 7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar pentru perioada de
raportare, in privinta judecatorului Galina Vavrin nu au fost intentate proceduri
disciplinare. Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Date referitoare la hotararile adoptate de judecatorul Galina Vavrin care au
constituit obiect de examinare la Curtea Europeana, nu s-au atestat, respectiv,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, judecatorul Galina VAVRIN
de la Curtea de Apel Cahul, a acumulat, in total, 91 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor pe
linga Consiliul Superior al Magistraturii, cdlauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:
Se acorda judecatorului Galina VAVRIN de la Curtea de Apel Cahul, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor calificativul ,excelent”.

Hotararea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
10 zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare  /semnatura/ Oleg STERNIOALA
a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare /semndtura/ Petru MORARU

a Performantelor Judecatorilor
/semndatura/ Nelea BUDAI
/semndtura/ Dumitru GHERASIM
/semndtura/ lon TALPA

/semnatura/ Oxana ROTARI



