HOTARIRE
nr. 134/14

06 decembrie 2019 mun. Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

JUDECATORILOR
in componenta:
Presedintele sedintei lurie Diaconu
Membrii Colegiului Nelea Budai

lon Talpa

Dumitru Gherasim
Oxana Rotari
Elena Demian

examinand, 1n sedintd publica, materialele privind evaluarea performantelor
judecatoarei Svetlana Filincova de la Curtea Suprema de Justitie, initiata in temeiul
prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare,

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 38/3 din 05 februarie
2019, toti judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare
ordinara.

In acest sens, Colegiul retine ci, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova 304 din 08 octombrie 1996, doamna Svetlana Filincova a fost numita in
functia de judecator la Judecatoria Botanica, mun. Chisindu.

Conform Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr. 291-11l din 30
octombrie 2001, a fost numita in functia de judecator pana la atingerea plafonului de
varsta.

Prin Hotararea Parlamentului Republicii Molova nr. 143-XVI din 22 iunie
2007, a fost numitd in functia de judecator la Curtea Supremd de Justitie, pana la
atingerea Plafonului de varsta de 65 de ani.

Potrivit Hotararii Parlamentului Republicii Moldova nr. 228 din 25 octombrie
2012, a fost numitd in functia de vicepresedinte al Curtii Supreme de Justitie,
presedinte al Colegiului civil, comercial si de contencios administrativ, pe un termen
de 4 ani.



Astfel, conform prevederilor Regulamentului cu privire la criteriile, indicatorii
si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin Hotéararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor au efectuat evaluarea activitatii
judecatoarei Svetlana Filincova, stabilind urmatoarele.

Rata de solutionare a dosarelor, potrivit Notei informative prezentate, atesta ca
judecatoarea vizata:

- in anul 2016 a examinat 511 cauze din 548 repartizate, ceea ce constituie
93,24%;

- In anul 2017 a examinat 458 cauze din 491 repartizate, ceea ce constituie
93,27%;

- in anul 2018 a examinat 487 cauze din 521 repartizate, ceea ce constituie
93,47%.

Prin urmare, acest indicator este apreciat cu punctajul 10.

Conform datelor extrase din PIGD, in perioada 2016 — 2018, nu au fost
incalcati termenii rezonabili la judecarea cauzelor aflate in procedura.

Cazuri cand ar fi examinat cauze mai mult de 12, 24 si 36 de luni nu au fost
inregistrate.

Astfel, acest, indicator este estimat cu punctajul 10.

Termenul legal de redactare a hotérarilor si de publicare a acestora pe pagina
web, este respectat. Astfel, in rezultatul verificarii portalului instantelor judecatoresti,
S-a constatat ca au fost publicate: in anul 2016 s-au publicat 511 hotarari din 511 de
cauze examinate, in anul 2017 — s-au publicat 457 hotarari din 457 de cauze
examinate, Tn anul 2018 — s-au publicat 487 hotdrari din 487 de cauze examinate.

Respectiv, acest indicator este apreciat cu punctajul 8.

In perioada anilor 2016 — 2018, judecitoarea Svetlana Filincova a indeplinit si
alte atributii stabilite prin lege, dupa cum urmeaza:

A participat la generalizarea practicii judiciare cu intocmirea a 4 avize
consultative, totodatd, din anul 2012 pana in anul 2016 a indeplinit functia de
presedinte al Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor de pe langa Consiliul
Superior al Magistraturii.

A participat la mai multe conferinte nationale si internationale, la programe de
formare profesionald organizate de institutiile de specialitate din tara si din afara tarii,
manifestand tendinta spre dezvoltare profesionala continua, perfectandu-si permanent
cunostintele, competentele si abilitatile profesionale.

Pentru munca 1indelungatd si prodigioasd in domeniul jurisprudentei,
contributiei substantiale la infaptuirea justitiei si merite In promovarea reformei
judiciare si de drept, doamnei Svetlana Filincova i s-a conferit Ordinul ,,Gloria
Muncii”, iar pentru succese remarcabile obtinute la infaptuirea actului de justitie si
atitudinea constiincioasa fatd de obligatiunile de serviciu, i-a fost decernatd Diploma
de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii.



Astfel, acest indicator este estimat cu punctajul 6.

Judecatoarea Svetlana Filincova posedd cunostinte 1inalte in domeniul
tehnologiilor informationale, aplicind in activitatea sa programele MS Word, Excel,
navigand pe internet, utilizeaza Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)
si asigura inregistrarea audio a sedintelor de judecata prin intermediul Sistemului de
inregistrare audio a sedintelor de judecatd SRS “Femida”.

La acest capitol, indicatorul este apreciat cu punctajul 5.

Privind claritatea expunerii si calitatea motivarii hotdrarilor/sentintelor/
incheierilor, s-a constatat cd continutul hotararilor emise atestd o expunerea
consecventa si coerenta a continutului faptologic, terminologia juridica fiind utilizata
corect.

Respectiv, acest indicator este estimat cu punctajul 10.

Cu referire la organizarea activitatii profesionale, se retine ca dna Svetlana
Filincova isi exercita obligatiile de serviciu demonstrand abilitdti profesionale
corespunzatoare, respectd etica profesionald, asigura apararea drepturilor, libertatilor,
onoarei si demnitatii persoanelor, isi desfdsoara munca in conformitate cu cerintele
legii privind infdptuirea justifiei, asigurd interpretarea si aplicarea uniforma si
coerenta a legislatiei.

Indicatorul dat este apreciat cu punctajul 10.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate, in
perioada evaluatd, ea a acumulat 66 ore de instruire profesionald continua.

Deci, indicatorul vizand formarea profesionald a judecatorului este estimat cu
punctajul 4.

Svetlana Filincova, respectd 1intocmai principiile si exigentele eticii
profesionale. Potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta ei, in perioada
evaluata, au fost inregistrate 33 sesizari, care ulterior au fost respinse ca neintemeiate.

Astfel, acest indicator este apreciat cu punctajul 7.

Pe parcursul activitatii, nu a comis fapte compromitatoare, a respectat normele
Codului de etica a judecatorului, are o reputatie ireprosabild, o tinuta corecta fata de
colegi si participantii la proces.

Prin urmare, acest indicator este estimat cu punctajul 7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, pentru perioada de
raportare, in privinta ei nu au fost intentate proceduri disciplinare.

Respectiv, acest indicator este aprerciat cu punctajul 0.

Hotarari adoptate de judecatoarea Svetlana Filincova si care au constituit obiect
de examinare la Curtea Europeana, nu sunt constatate.

Deci, indicatorul dat este estimat cu punctajul 0.

Astfel, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor,
judecatoarea Svetlana Filincova a acumulat, in final, 77 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor,
conform prevederilor art. 22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

Judecatoarei Svetlana Filincova de la Curtea Suprema de Justitie, in rezultatul
sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor, se acorda calificativul , excelent”.

Hotararea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucrdatoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele sedintei Colegiului /semndtura/ lurie Diaconu
Membrii /semnatura/ Nelea Budai
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/semndatura/ Dumitru Gherasim
/semnatura/ Oxana Rotari

/semnatura/ Elena Demian



