HOTARIRE
cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte al Curtii de Apel Balti

02 iunie 2020 mun. Chisinau
nr. 135/11

Examinand chestiunea cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiel vacante de vicepresedinte al Curtii de Apel Balti, luand act de informatia
membrului CSM, Anatolie Galben, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

CONSTATA:

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1), (2) din Legea nr. 544 din 20 iulie
1995 cu privire la statutul judecatorului, cariera judecdtorilor presupune promovarea
in functia de judecator la o instantd superioara, numirea in functia de presedinte sau
de vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la o instanta de acelasi
nivel sau la o instantd inferioard. Promovarea in functia de judecator la o instanta
superioard, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instantd si
transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara vor
fi precedate de evaluarea performantelor judecatorului in conditiile art.13 al prezentei
Legi, Legii nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor si regulamentelor Consiliului Superior al Magistraturii.

Conform art. 9 alin. (1), functiile de judecator, de vicepresedinte si de presedinte
al instantei judecatoresti sint ocupate in baza de concurs, iar la selectia judecatorilor
pentru promovarea la o instantd judecatoreasca superioarda, numirea in functia de
presedinte ori de vicepresedinte de instantd judecatoreasca sau transferul la o instanta
judecatoreasca de acelasi nivel ori la o instanta judecatoreasca inferioara, media de
concurs se calculeaza potrivit art. 5 alin. (3) din Legea nr. 154 din 05 iulie 2012
privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

Potrivit art. 9 alin. (4) Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului, Consiliul Superior al Magistraturii anunta, prin intermediul publicarii
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, i1n mass-media si pe pagina sa web,
lansarea concursului pentru suplinirea functiilor vacante de vicepresedinte si
presedinte si stabileste termenul-limita pentru initierea procesului de selectare a
candidatilor.

Conform prevederilor punctului 3.7. din Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de
vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, termenul de depunere a cererilor privind



participarea la concurs se stabileste prin Hotararea Plenului CSM, insa acesta nu va fi
mai mic de 20 de zile calendaristice din ziua publicarii anuntului.

Astfel, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 157/8
din 16 aprilie 2019, a fost anuntat concurs pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte la Curtea de Apel Balti, anuntul fiind publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 148-158 din 26 aprilie 2019.

In termenul stabilit a depus cerere de participare la concurs in vederea accederii
la functie administrativa judecatorul lon Talpa de la Curtea de Apel Balti.

In acest context, Plenul CSM mentioneazi ci, potrivit prevederilor punctului
3.12. din Regulamentul nominalizat, concursul anuntat poate fi prelungit in cazul in
care.

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs;

2) a fost depusd doar o cerere de participare la concursul pentru functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei in termenele stabilite;

3) dupa examinarea materialelor, nu poate fi admis nici un candidat.

In conformitate cu punctul 3.13. din acelasi Regulament, prelungirea
concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitda de depunere a cererilor de
participare la concurs, cu plasarea repetata a anuntului prin aceleasi mijloace care au
fost utilizate la plasarea anuntului initial. Concursul pentru functia de presedinte sau
vicepresedinte al instantei care a fost prelungit se desfasoara si cu un singur candidat.

Tinand cont de faptul cad la concursul respectiv a depus cerere de participare
doar un candidat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr.
257/15 din 09 iulie 2019, a prelungit termenul de depunere a cererilor de participare
la concursul pentru suplinirea postului vacant de vicepresedinte la Curtea de Apel
Balti, anuntat prin Hotararea CSM nr. 157/8 din 16 aprilie 2019.

Candidatii au fost informati ca pot depune cererile de participare la concurs la
Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 15 zile calendaristice din ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Anuntul privind extinderea termenului pentru depunerea cererilor de participare
la concursurile respective a fost publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 230-237 din 19 iulie 2019.

In termenul stabilit prin Hotdrarea CSM nr. 257/15 din 09 iulie 2019 judecitorul
Scutelnic Gheorghe de la Curtea de Apel Balti a depus cerere de participare la
concursul privind suplinirea functiei vacante de vicepresedinte la Curtea de Apel
Balti.

In conformitate cu art. 15 alin. (4) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, candidatii inscrisi la concurs au fost instiintati
despre data, ora si locul desfasurarii acestuia.



Fiind prezenti la sedinta Plenului, lon Talpa si Gheorghe Scutelnic au sustinut
cererea de participare la concursul pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte al Curtii de Apel Balti.

In conformitate cu pct. 1.4. din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte
si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, promovarea in functia de
judecator la o instantd ierarhic superioara, numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei si transferarea judecatorului la o instantd de acelasi nivel
sau la o instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea performantelor judecatorului.

Potrivit pct. 1.5. din Regulament, concursul se organizeaza si se desfasoara in
baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisd — informarea societatii privind posturile vacante de
judecitor, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a candidatilor
care intrunesc conditiile;

2) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competenti candidati in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii unice de
selectie;

4) transparentd —organizarea si desfasurarea concursului in mod public;

5) egalitate — asigurarea accesului de participare la concurs a oricarei persoane
care intruneste conditiile stabilite de Legea nr. 544-XI11I din 20 iulie 1995 cu privire
la statutul judecatorului.

In conformitate cu art. 13 alin. (4) lit. ¢) Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, judecatorul este supus
evaluarii performantelor in mod extraordinar si in cazul numirii in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta.

Totodata, potrivit prevederilor pct. 13 din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotararea CSM nr.
613/29 din 20 decembrie 2018, judecatorii pot fi promovati in functia de presedinte
sau vicepresedinte al instantei tindnd cont de: sustinerea evaluarii performantelor,
confirmatd prin hotararea Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor si
lipsa sanctiunilor nestinse, confirmatd prin certificatul eliberat de Colegiul
disciplinar.

In contextul expus, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine
urmatoarele date relevante despre activitatea candidatilor care solicitd promovarea in
functia de vicepresedinte la Curtea de Apel Balti.

lon Talpa si-a inceput activitatea de judecitor fiind numit in functie prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 140-1V din 14 iulie 2005 la
Judecatoria Balti, pe un termen de 5 ani, iar prin Decretul Presedintelui Republicii



Moldova nr. 383-V din 30 iunie 2010, a fost numit in functia de judecator pana la
atingerea plafonului de varsta.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 275-VI din 26 august 2011,
domnul Ion Talpa a fost numit in functia de vicepresedinte al Judecatoriei Balti, pe un
termen de 4 ani.

Ulterior, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 853-VII din 07
noiembrie 2013, domnul Ion Talpa a fost numit, prin transfer, in functia de judecator
la Curtea de Apel Balti.

Potrivit Hotararii Plenului CSM nr. 780/32 din 22 noiembrie 2016, domnul Ion
Talpa a fost desemnat in calitate de membru al Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor nr.
119/13 din 30 noiembrie 2018, judecatorului Ion Talpa de la Curtea de Apel Balti, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor, i-a fost acordat
calificativul ,,excelent”.

Prin Hotararea Colegiului pentru Selectia si cariera judecatorilor nr. 4/1 din 01
februarie 2019, s-a admis candidatura judecatorului Ion Talpa privind participarea la
concursul pentru suplinirea functiei de vicepresedinte la Curtea de Apel Balti cu 73
(saptezeci si trei) de puncte.

In motivarea cererii de participare la concurs, Ion Talpa a remarcat ca, activand
in sistemul judecdtoresc a contribuit activ la infaptuirea actului de justitie si In acest
sens pe langa atributiile profesionale a initiat si procedura de studiere in detaliu a
normelor procesuale, fiind la moment si doctorand analizand in detaliu anume
normele care sunt nemijlocit puse in aplicare in limitele functiei detinute.

Totodata, mentioneaza ca este o persoand dinamica cu aptitudini de comunicare
si manageriale, responsabil si hotarat, predispus spre o munca intensa si Studiere
continua, fiind constient de riscurile aparente din competenta functiei pe care si le
asuma in totalitate.

Pana la acest moment a depus efortul necesar in vederea valorificarii
cunostintelor si practicii profesionale, care in cumul cu celelalte abilitati personale
dobandite pe parcursul exercitarii obligatiilor de serviciu, ii oferd posibilitatea sa
realizeze cu succes si obiectivele in calitate de vicepresedinte al Curtii de Apel Balti.

Gheorghe Scutelnic si-a inceput activitatea de judecator fiind numit in functie
la Judecatoria Edinet prin Ordinul Ministrului Justitiei al Republicii Moldova nr. 39
din 29 iunie 1990.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 4 din 12 ianuarie 1995, a fost
numit, prin transfer, in functia de judecator la Judecatoria Balti, iar prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 329 din 25 octombrie 1996, a fost numit, prin
transfer, in functia de judecator la Tribunalul Balti.



Potrivit Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr. 259 din 12 octombrie
2001, a fost numit in functia de judecator pana la atingerea plafonului de varsta, iar
prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1307-111 din 11 iunie 2003, a fost
reconfirmat 1n functia de judecator la Curtea de Apel Bélti.

Ulterior, prin decretele Presedintelui Republicii Moldova nr. 1739-I11 din 16
martie 2004 si nr. 1648-IV din 13 mai 2008 a fost numit in functia de presedinte al
Curtii de Apel Balti, pentru doud mandate consecutiv, iar prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr. 1388-VII din 03 decembrie 2014, a fost numit in functia de
vicepresedinte al Curtii de Apel Balti, pe un termen de 4 ani.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor nr. 3/1
din 25 ianuarie 2019, judecatorului Gheorghe Scutelnic de la Curtea de Apel Balti, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor, i-a fost acordat
calificativul ,,foarte bine”.

Prin Hotararea Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor nr. 3/01 din 01
februarie 2019, s-a admis candidatura judecatorului Gheorghe Scutelnic pentru
participare la concursul pentru suplinirea functiei de vicepresedinte la Curtea de Apel
Balti cu 75 (saptezeci si cinci) de puncte.

In motivarea cererii de participare la concurs, Gheorghe Scutelnic a mentionat
ca doreste sa continuie bunele practici de pregatire continua, nu doar prin intermediul
Institutului National al Justitiei, c¢i si prin discutarea saptamanald la sedintele
operative a deciziilor Curtii Supreme de Justitie, cauzelor complicate, recomandarilor
si Hotararilor Plenului Curtii Supreme de Justitie. Aceasta activitate va permite
unificarea practicii judiciare, cunoscand valoarea profesionald a colegilor judecatori
ai Curtii de Apel Balti.

Totodata releva cd este necesard o colaborare mai stransda cu judecatorii
instantelor de fond din raza de activitate a Curtii de Apel Balti (intarirea judecatorilor
din randul judecatorilor Colegiului penal coordonatori, responsabili de colectarea
informatiei privind erorile judiciare comise de judecatorii din instantele de fond si
discutarea acestora la intrunirile din teritoriu).

O atentie deosebitd este necesar a acorda pregatirii profesionale a personalului
instantei (asistenti judiciari, grefieri, specialisti ai cancelariei penale), ori de
pregdtirea profesionala a acestora depinde in mare parte calitatea actului de justitie.

Este importantd evaluarea problemelor, deficientelor, vulnerabilitatilor si
riscurilor in activitatea Colegiului penal, inldturarea acestora pentru a spori
credibilitatea justitiabilului in justitie.

Mai mentioneaza, cd va pleda pentru independenta, impartialitatea judecatorilor,
efectuarea actului de justitie cu maxima corectitudine, fard manifestari
discriminatorii, asigurand transparenta procesului judiciar.

Totodata, se retine ca, potrivit prevederilor pct. 3.32 din Regulamentul cu privire
la organizarea si desfagurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de



vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, in cadrul concursului judecatorilor pentru
promovarea in functia de judecdtor in instanta ierarhic superioara, presedinte sau
vicepresedinte al instantei judecatoresti, media de concurs constituie maximum 100
de puncte si se calculeaza,dupd cum urmeaza:

- nu mai putin de 50% se constituie din rezultatul evaludrii performantelor;

- nu mai mult de 30% din punctajul acordat de Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor;

- nu mai mult de 20% din punctajul acordat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

Punctajul maxim acordat de CSM nu va constitui mai mult de 20 de puncte.

Concomitent potrivit pct. 3.16. din Regulamentul vizat supra, in cadrul sedintei
CSM membrul raportor prezintd informatia privind verificarea reputatiei ireprosabile
a candidatului in conformitate cu prevederile Legii nr. 544 cu privire la statutul
judecatorului. Informatia cu privire la reputatia persoanei va fi acumulatd in baza
datelor prezentate de organele abilitate referitor la respectarea legislatiei de catre
persoana vizatd. CSM este in drept sa utilizeze toate mijloacele legale de verificare a
reputatiei participantului la concurs.

Astfel, analizdnd motivarea personala a candidatilor, motivele care i-au
determinat sd participe la concurs, obiectivele acestora vizand ocuparea functiei
pentru care candideaza, fermitatea in expunere in cadrul sedintei Plenului, precum si
reputatia persoanei in contextul prevederilor legale, Plenul CSM, tinand cont de
meritele prezentate, competentele profesionale si personale ale candidatilor, a acordat
acestora punctajul final acumulat: lon Talpa - 90 puncte, Gheorghe Scutelnic 88
puncte.

Potrivit alin. (3) art. 16 din Legea nr. 514 din 06 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasca, presedintii si vicepresedintii judecatoriilor si ai curtilor de apel sunt
numiti in functie de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului
Superior al Magistraturii, pe un termen de 4 ani. Acestia pot detine functiile
respective pe durata a cel mult douda mandate succesiv.

Conform art. 19 alin. (1)-(3) din Legea cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, Consiliul Superior al Magistraturii face propuneri Presedintelui
Republicii Moldova sau, dupd caz, Parlamentului referitor la numirea in functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti.

Selectarea candidatilor pentru functia de presedinte sau de vicepresedinte al
instantei judecatoresti se face de Consiliul Superior al Magistraturii in baza hotararii
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor.

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii cu propunerea respectiva de
numire in functia de presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti, dosarul
personal al candidatului insotit de curriculum vitae din care sa rezulte activitatea lui si



de proiectul de decret sau de hotararea privind numirea in functie, se inainteaza de
presedintele Consiliului.

In temeiul art. 20 art. (3%) din Legea respectivi, numirea in functia de presedinte
sau de vicepresedinte al instanfei judecatoresti se face In baza recomandarilor
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorului.

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii privind numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte al instantei trebuie sa fie motivata si este adoptata
prin votul deschis al membrilor Consiliului.

Conform art. 24 alin. (1) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, Plenul CSM adopta hotarari cu votul deschis al
majoritatii membrilor sdi, cu exceptia cazului prevazut in art. 19 alin. (4). La
adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor, raspunderea disciplinarda a
acestora, sanctionarea si eliberarea din functie a judecdtorilor, membrii de drept ai
Consiliului Superior al Magistraturii participa fara drept de vot.

Alin. (3) al art. 24 din aceeasi norma legald prevede cd, in urma deliberarii
Consiliul Superior al Magistraturii, pronunta public dispozitivul hotararii, fapt ce se
consemneaza intr-un proces-verbal. Hotararea motivatd, ce contine si numarul de
voturi, se redacteaza in cel mult 30 de zile s1 este semnata de presedintele sedintei.

In conformitate cu prevederile legale relevante, urmare a examinarii
candidaturilor judecatorilor participanti la concurs, in rezultatul deliberarii, cu 12
voturi “pro” ale membrilor CSM, cu drept de vot, prezenti la sedintd, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii va propune Presedintelui Republicii Moldova
numirea judecatorului Ion Talpa 1n functia de vicepresedinte al Curtii de Apel Balti
pe un termen de patru ani.

Luénd in considerare cele enuntate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) si (4) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu
privire la statutul judecitorului, art. 4, 17, 19, 20 alin. (1), (3)), (4), art. 24 si 25 din
Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii si art.
191 alin. (3) din Codul administrativ,

HOTARASTE:

1. Se propune Presedintelui Republicii Moldova numirea judecdtorului Ion
Talpa in functia de vicepresedinte al Curtii de Apel Balti, pe un termen de 4 (patru)
ani, inaintand proiectul decretului respectiv.

2. Prezenta Hotarare poate fi contestata la Curtea de Apel Chisinau in termen de
30 de zile.

3. Copia prezentei Hotarari se remite Presedintelui Republicii Moldova si se
publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Anatol PAHOPOL



