
 

H O T Ă R Î R E 

cu privire la desfășurarea concursului pentru suplinirea funcției vacante de 

vicepreședinte al Curții de Apel Bălți 

 

02 iunie 2020                                                                                   mun. Chişinău 

nr. 135/11 

 

Examinând chestiunea cu privire la desfășurarea concursului pentru suplinirea 

funcţiei vacante de vicepreședinte al Curții de Apel Bălți, luând act de informația 

membrului CSM, Anatolie Galben, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii 

C O N S T A T Ă: 

În conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1), (2) din Legea nr. 544 din 20 iulie 

1995 cu privire la statutul judecătorului, cariera judecătorilor presupune promovarea 

în funcţia de judecător la o instanţă superioară, numirea în funcţia de preşedinte sau 

de vicepreşedinte de instanţă şi transferarea judecătorului la o instanţă de acelaşi 

nivel sau la o instanţă inferioară. Promovarea în funcţia de judecător la o instanţă 

superioară, numirea în funcţia de preşedinte sau de vicepreşedinte de instanţă şi 

transferarea judecătorului la o instanţă de acelaşi nivel sau la o instanţă inferioară vor 

fi precedate de evaluarea performanţelor judecătorului în condiţiile art.13 al prezentei 

Legi, Legii nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selecţia, evaluarea performanţelor şi 

cariera judecătorilor şi regulamentelor Consiliului Superior al Magistraturii.  

Conform art. 9 alin. (1), funcţiile de judecător, de vicepreşedinte şi de preşedinte 

al instanţei judecătoreşti sînt ocupate în bază de concurs, iar la selecţia judecătorilor 

pentru promovarea la o instanţă judecătorească superioară, numirea în funcţia de 

preşedinte ori de vicepreşedinte de instanţă judecătorească sau transferul la o instanţă 

judecătorească de același nivel ori la o instanţă judecătorească inferioară, media de 

concurs se calculează potrivit art. 5 alin. (3) din Legea nr. 154 din  05 iulie 2012 

privind selecţia, evaluarea performanţelor şi cariera judecătorilor. 

Potrivit art. 9 alin. (4) Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul 

judecătorului, Consiliul Superior al Magistraturii anunţă, prin intermediul publicării 

în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, în mass-media şi pe pagina sa web, 

lansarea concursului pentru suplinirea funcţiilor vacante de vicepreşedinte şi 

preşedinte şi stabileşte termenul-limită pentru iniţierea procesului de selectare a 

candidaţilor. 

Conform prevederilor punctului 3.7. din Regulamentul cu privire la organizarea 

şi desfăşurarea concursului pentru suplinirea funcţiilor de judecător, de 

vicepreşedinte şi de preşedinte al instanţei judecătoreşti, aprobat prin Hotărârea CSM 

nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, termenul de depunere a cererilor privind 



participarea la concurs se stabilește prin Hotărârea Plenului CSM, însă acesta nu va fi 

mai mic de 20 de zile calendaristice din ziua publicării anunțului. 

Astfel, prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 157/8 

din 16 aprilie 2019, a fost anunțat concurs pentru suplinirea funcției vacante de 

vicepreședinte la Curtea de Apel Bălți, anunțul fiind publicat în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova nr. 148-158 din 26 aprilie 2019. 

În termenul stabilit a depus cerere de participare la concurs în vederea accederii 

la funcție administrativă judecătorul Ion Talpa de la Curtea de Apel Bălți. 

În acest context, Plenul CSM menționează că, potrivit prevederilor punctului 

3.12. din Regulamentul nominalizat, concursul anunțat poate fi prelungit în cazul în 

care:  

1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs; 

2) a fost depusă doar o cerere de participare la concursul pentru funcția de 

președinte sau vicepreședinte al instanței în termenele stabilite; 

3) după examinarea materialelor, nu poate fi admis nici un candidat. 

În conformitate cu punctul 3.13. din același Regulament, prelungirea 

concursului se realizează prin modificarea datei-limită de depunere a cererilor de 

participare la concurs, cu plasarea repetată a anunțului prin aceleași mijloace care au 

fost utilizate la plasarea anunțului inițial. Concursul pentru funcția de președinte sau 

vicepreședinte al instanței care a fost prelungit se desfășoară și cu un singur candidat. 

Ținând cont de faptul că la concursul respectiv a depus cerere de participare 

doar un candidat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotărârea nr. 

257/15 din 09 iulie 2019, a prelungit termenul de depunere a cererilor de participare 

la concursul pentru suplinirea postului vacant de vicepreședinte la Curtea de Apel 

Bălți, anunțat prin Hotărârea CSM nr. 157/8 din 16 aprilie 2019. 

Candidații au fost informați că pot depune cererile de participare la concurs la 

Consiliul Superior al Magistraturii în termen de 15 zile calendaristice din ziua 

publicării anunțului în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

Anunțul privind extinderea termenului pentru depunerea cererilor de participare 

la concursurile respective a fost publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova 

nr. 230-237 din 19 iulie 2019. 

În termenul stabilit prin Hotărârea CSM nr. 257/15 din 09 iulie 2019 judecătorul 

Scutelnic Gheorghe de la Curtea de Apel Bălți a depus cerere de participare la 

concursul privind suplinirea funcției vacante de vicepreședinte la Curtea de Apel 

Bălți. 

În conformitate cu art. 15 alin. (4) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire 

la Consiliul Superior al Magistraturii, candidații înscriși la concurs au fost înștiințați 

despre data, ora şi locul desfășurării acestuia. 



Fiind prezenți la ședința Plenului, Ion Talpa și Gheorghe Scutelnic au susținut 

cererea de participare la concursul pentru suplinirea funcției vacante de 

vicepreședinte al Curții de Apel Bălți. 

În conformitate cu pct. 1.4. din Regulamentul cu privire la organizarea şi 

desfăşurarea concursului pentru suplinirea funcţiilor de judecător, de vicepreşedinte 

şi de preşedinte al instanţei judecătoreşti, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior 

al Magistraturii nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, promovarea în funcţia de 

judecător la o instanţă ierarhic superioară, numirea în funcţia de preşedinte sau de 

vicepreşedinte al instanţei şi transferarea judecătorului la o instanţă de acelaşi nivel 

sau la o instanţă inferioară vor fi precedate de evaluarea performanţelor judecătorului. 

Potrivit pct. 1.5. din Regulament, concursul se organizează şi se desfăşoară în 

baza următoarelor principii:  

1) competiţie deschisă – informarea societăţii privind posturile vacante de 

judecător, asigurarea accesului liber şi egal de participare la concurs a candidaților 

care întrunesc condiţiile;  

2) competenţă şi merit profesional – selectarea celor mai competenți candidați în 

baza unor criterii clar definite şi a unei proceduri unice de evaluare;  

3) imparţialitate – aplicarea în mod nediscriminatoriu a unor criterii unice de 

selecţie;  

4) transparenţă –organizarea şi desfăşurarea concursului în mod public;  

5) egalitate – asigurarea accesului de participare la concurs a oricărei persoane 

care întrunește condiţiile stabilite de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire 

la statutul judecătorului. 

În conformitate cu art. 13 alin. (4) lit. c) Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind 

selecţia, evaluarea performanţelor şi cariera judecătorilor, judecătorul este supus 

evaluării performanţelor în mod extraordinar şi în cazul numirii în funcţia de 

preşedinte sau de vicepreşedinte de instanţă. 

Totodată, potrivit prevederilor pct. 13 din Regulamentul cu privire la criteriile 

de selecție, promovare şi transferare a judecătorilor, aprobat prin Hotărârea CSM nr. 

613/29 din 20 decembrie 2018, judecătorii pot fi promovaţi în funcţia de preşedinte 

sau vicepreşedinte al instanţei ținând cont de: susținerea evaluării performanțelor, 

confirmată prin hotărârea Colegiului de evaluare a performanțelor judecătorilor și 

lipsa sancțiunilor nestinse, confirmată prin certificatul eliberat de Colegiul 

disciplinar. 

În contextul expus, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii reține 

următoarele date relevante despre activitatea candidaților care solicită promovarea în 

funcția de vicepreședinte la Curtea de Apel Bălți. 

Ion Talpa și-a început activitatea de judecător fiind numit în funcție prin 

Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 140-IV din 14 iulie 2005 la 

Judecătoria Bălți, pe un termen de 5 ani, iar prin Decretul Președintelui Republicii 



Moldova nr. 383-V din 30 iunie 2010, a fost numit în funcția de judecător până la 

atingerea plafonului de vârstă. 

 Prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 275-VI din 26 august 2011, 

domnul Ion Talpa a fost numit în funcția de vicepreședinte al Judecătoriei Bălți, pe un 

termen de 4 ani. 

Ulterior, prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 853-VII din 07 

noiembrie 2013, domnul Ion Talpa a fost numit, prin transfer, în funcția de judecător 

la Curtea de Apel Bălți. 

Potrivit Hotărârii Plenului CSM nr. 780/32 din 22 noiembrie 2016, domnul Ion 

Talpa a fost desemnat în calitate de membru al Colegiului de evaluare a 

performanțelor judecătorilor. 

Conform Hotărârii Colegiului de evaluare a performanțelor judecătorilor nr. 

119/13 din 30 noiembrie 2018, judecătorului Ion Talpa de la Curtea de Apel Bălți, în 

rezultatul susținerii evaluării performanțelor judecătorilor, i-a fost acordat 

calificativul „excelent”. 

Prin Hotărârea Colegiului pentru selecţia și cariera judecătorilor nr. 4/1 din 01 

februarie 2019, s-a admis candidatura judecătorului Ion Talpa privind participarea la 

concursul pentru suplinirea funcției de vicepreședinte la Curtea de Apel Bălți cu 73 

(șaptezeci și trei) de puncte. 

În motivarea cererii de participare la concurs, Ion Talpa a remarcat că, activând 

în sistemul judecătoresc a contribuit activ la înfăptuirea actului de justiţie şi în acest 

sens pe lângă atribuțiile profesionale a iniţiat şi procedura de studiere în detaliu a 

normelor procesuale, fiind la moment şi doctorand analizând în detaliu anume 

normele care sunt nemijlocit puse în aplicare în limitele funcției deținute. 

Totodată, menționează că este o persoană dinamică cu aptitudini de comunicare 

şi manageriale, responsabil şi hotărât, predispus spre o muncă intensă şi studiere 

continuă, fiind conştient de riscurile aparente din competenţa funcţiei pe care și le 

asumă în totalitate. 

Până la acest moment a depus efortul necesar în vederea valorificării 

cunoștințelor şi practicii profesionale, care în cumul cu celelalte abilități personale 

dobândite pe parcursul exercitării obligațiilor de serviciu, îi oferă posibilitatea să 

realizeze cu succes şi obiectivele în calitate de vicepreşedinte al Curţii de Apel Bălţi. 

Gheorghe Scutelnic și-a început activitatea de judecător fiind numit în funcție 

la Judecătoria Edineț prin Ordinul Ministrului Justiției al Republicii Moldova nr. 39 

din 29 iunie 1990. 

Prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 4 din 12 ianuarie 1995, a fost 

numit, prin transfer, în funcția de judecător la Judecătoria Bălți, iar prin Decretul 

Președintelui Republicii Moldova nr. 329 din 25 octombrie 1996, a fost numit, prin 

transfer, în funcția de judecător la Tribunalul Bălți. 



Potrivit Decretului Președintelui Republicii Moldova nr. 259 din 12 octombrie 

2001, a fost numit în funcția de judecător până la atingerea plafonului de vârstă, iar 

prin Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 1307-III din 11 iunie 2003, a fost 

reconfirmat în funcția de judecător la Curtea de Apel Bălți. 

Ulterior, prin decretele Președintelui Republicii Moldova nr. 1739-III din 16 

martie 2004 și nr. 1648-IV din 13 mai 2008 a fost numit în funcția de președinte al 

Curții de Apel Bălți, pentru două mandate consecutiv, iar prin Decretul Președintelui 

Republicii Moldova nr. 1388-VII din 03 decembrie 2014, a fost numit în funcția de 

vicepreședinte al Curții de Apel Bălți, pe un termen de 4 ani. 

Conform Hotărârii Colegiului de evaluare a performanțelor judecătorilor nr. 3/1 

din 25 ianuarie 2019, judecătorului Gheorghe Scutelnic de la Curtea de Apel Bălți, în 

rezultatul susținerii evaluării performanțelor judecătorilor, i-a fost acordat 

calificativul „foarte bine”. 

Prin Hotărârea Colegiului pentru selecția și cariera judecătorilor nr. 3/01 din 01 

februarie 2019, s-a admis candidatura judecătorului Gheorghe Scutelnic pentru 

participare la concursul pentru suplinirea funcției de vicepreședinte la Curtea de Apel 

Bălți cu 75 (șaptezeci și cinci) de puncte. 

În motivarea cererii de participare la concurs, Gheorghe Scutelnic a menționat 

că dorește să continuie bunele practici de pregătire continuă, nu doar prin intermediul 

Institutului Naţional al Justiţiei, ci şi prin discutarea săptămânală la şedinţele 

operative a deciziilor Curţii Supreme de Justiţie, cauzelor complicate, recomandărilor 

şi Hotărârilor Plenului Curţii Supreme de Justiţie. Această activitate va permite 

unificarea practicii judiciare, cunoscând valoarea profesională a colegilor judecători 

ai Curţii de Apel Bălţi. 

Totodată relevă că este necesară o colaborare mai strânsă cu judecătorii 

instanţelor de fond din raza de activitate a Curţii de Apel Bălţi (întărirea judecătorilor 

din rândul judecătorilor Colegiului penal coordonatori, responsabili de colectarea 

informaţiei privind erorile judiciare comise de judecătorii din instanţele de fond şi 

discutarea acestora la întrunirile din teritoriu). 

O atenţie deosebită este necesar a acorda pregătirii profesionale a personalului 

instanţei (asistenţi judiciari, grefieri, specialişti ai cancelariei penale), ori de 

pregătirea profesională a acestora depinde în mare parte calitatea actului de justiţie. 

Este importantă evaluarea problemelor, deficienţelor, vulnerabilităţilor şi 

riscurilor în activitatea Colegiului penal, înlăturarea acestora pentru a spori 

credibilitatea justiţiabilului în justiţie. 

Mai menționează, că va pleda pentru independenţa, imparţialitatea judecătorilor, 

efectuarea actului de justiţie cu maximă corectitudine, fără manifestări 

discriminatorii, asigurând transparenţa procesului judiciar. 

Totodată, se reține că, potrivit prevederilor pct. 3.32 din Regulamentul cu privire 

la organizarea și desfășurarea concursului pentru suplinirea funcțiilor de judecător, de 



vicepreședinte și de președinte al instanței judecătorești, aprobat prin Hotărârea CSM 

nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, în cadrul concursului judecătorilor pentru 

promovarea în funcţia de judecător în instanța ierarhic superioară, preşedinte sau 

vicepreşedinte al instanţei judecătorești, media de concurs constituie maximum 100 

de puncte și se calculează,după cum urmează:  

- nu mai puțin de 50% se constituie din rezultatul evaluării performanţelor;  

- nu mai mult de 30% din punctajul acordat de Colegiul pentru selecţia și cariera 

judecătorilor; 

- nu mai mult de 20% din punctajul acordat de Consiliul Superior al 

Magistraturii.  

Punctajul maxim acordat de CSM nu va constitui mai mult de 20 de puncte. 

Concomitent potrivit pct. 3.16. din Regulamentul vizat supra, în cadrul ședinței 

CSM membrul raportor prezintă informația privind verificarea reputației ireproșabile 

a candidatului în conformitate cu prevederile Legii nr. 544 cu privire la statutul 

judecătorului. Informația cu privire la reputația persoanei va fi acumulată în baza 

datelor prezentate de organele abilitate referitor la respectarea legislației de către 

persoana vizată. CSM este în drept să utilizeze toate mijloacele legale de verificare a 

reputației participantului la concurs. 

Astfel, analizând motivarea personală a candidaților, motivele care i-au 

determinat să participe la concurs, obiectivele acestora vizând ocuparea funcției 

pentru care candidează, fermitatea în expunere în cadrul ședinței Plenului, precum și 

reputația persoanei în contextul prevederilor legale, Plenul CSM, ținând cont de 

meritele prezentate, competențele profesionale și personale ale candidaților, a acordat 

acestora punctajul final acumulat: Ion Talpa - 90 puncte, Gheorghe Scutelnic 88 

puncte. 

Potrivit alin. (3) art. 16 din Legea nr. 514 din 06 iulie 1995 privind organizarea 

judecătorească, preşedinţii şi vicepreşedinţii judecătoriilor şi ai curţilor de apel sunt 

numiţi în funcţie de către Preşedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului 

Superior al Magistraturii, pe un termen de 4 ani. Aceştia pot deţine funcţiile 

respective pe durata a cel mult două mandate succesiv. 

Conform art. 19 alin. (1)-(3) din Legea cu privire la Consiliul Superior al 

Magistraturii, Consiliul Superior al Magistraturii face propuneri Preşedintelui 

Republicii Moldova sau, după caz, Parlamentului referitor la numirea în funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte al instanţei judecătoreşti. 

Selectarea candidaţilor pentru funcţia de preşedinte sau de vicepreşedinte al 

instanţei judecătoreşti se face de Consiliul Superior al Magistraturii în baza hotărârii 

Colegiului pentru selecţia şi cariera judecătorilor.  

Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii cu propunerea respectivă de 

numire în funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte al instanţei judecătoreşti, dosarul 

personal al candidatului însoțit de curriculum vitae din care să rezulte activitatea lui şi 



de proiectul de decret sau de hotărârea privind numirea în funcţie, se înaintează de 

preşedintele Consiliului. 

În temeiul art. 20 art. (3
1
) din Legea respectivă, numirea în funcţia de preşedinte 

sau de vicepreşedinte al instanţei judecătoreşti se face în baza recomandărilor 

Colegiului pentru selecţia şi cariera judecătorului. 

Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii privind numirea în funcţia de 

preşedinte sau de vicepreşedinte al instanţei trebuie să fie motivată şi este adoptată 

prin votul deschis al membrilor Consiliului. 

Conform art. 24 alin. (1) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la 

Consiliul Superior al Magistraturii, Plenul CSM adoptă hotărâri cu votul deschis al 

majorității membrilor săi, cu excepția cazului prevăzut în art. 19 alin. (4). La 

adoptarea hotărârilor cu privire la cariera judecătorilor, răspunderea disciplinară a 

acestora, sancționarea şi eliberarea din funcție a judecătorilor, membrii de drept ai 

Consiliului Superior al Magistraturii participă fără drept de vot. 

Alin. (3) al art. 24 din aceeași normă legală prevede că, în urma deliberării 

Consiliul Superior al Magistraturii, pronunță public dispozitivul hotărârii, fapt ce se 

consemnează într-un proces-verbal. Hotărârea motivată, ce conține și numărul de 

voturi, se redactează în cel mult 30 de zile și este semnată de președintele ședinței. 

În conformitate cu prevederile legale relevante, urmare a examinării 

candidaturilor judecătorilor participanți la concurs, în rezultatul deliberării, cu 12 

voturi ”pro” ale membrilor CSM, cu drept de vot, prezenți la ședință, Plenul 

Consiliului Superior al Magistraturii va propune Președintelui Republicii Moldova 

numirea judecătorului Ion Talpa în funcția de vicepreședinte al Curții de Apel Bălți 

pe un termen de patru ani. 

Luând în considerare cele enunțate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, 

în temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) și (4) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu 

privire la statutul judecătorului, art. 4, 17, 19, 20 alin. (1), (3
1
), (4), art. 24 și 25 din 

Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii și art. 

191 alin. (3) din Codul administrativ, 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

1. Se propune Președintelui Republicii Moldova numirea judecătorului Ion 

Talpa în funcția de vicepreședinte al Curții de Apel Bălți, pe un termen de 4 (patru) 

ani, înaintând proiectul decretului respectiv. 

2. Prezenta Hotărâre poate fi contestată la Curtea de Apel Chișinău în termen de 

30 de zile. 

3. Copia prezentei Hotărâri se remite Președintelui Republicii Moldova și se 

publică pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md). 

 

Președintele ședinței Plenului      

Consiliului Superior al Magistraturii                                        Anatol PAHOPOL 


