HOTARIRE
cu privire la cererile unor judecatori de remitere a materialelor Colegiului de evaluare
si/sau Colegiului de selectie pentru o eventuald promovare/numire in functie

20 martie 2018 mun. Chisinau
nr. 157/8

Examinand chestiunea cu privire la cererile unor judecdtori de remitere a
materialelor Colegiului de evaluare si/sau Colegiului de selectie, pentru o eventuala
promovare/numire in functie, ludnd act de informatia membrului CSM, Anatolie
Galben, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,

CONSTATA:

La Consiliul Superior al Magistraturii au parvenit cererile judecatorilor Ion
Druta, Curtea Suprema de Justitie, prin care solicita remiterea materialelor Colegiului
pentru selectia si cariera judecatorilor, in vederea realizarii procedurilor de rigoare
pentru promovarea la o functie administrativa; Eugeniu Psenita, Judecatoria Edinet —
referitor la remiterea materialelor Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor in
vederea promovarii la o instanta ierarhic superioarad si Dumitru Pusca, Curtea de Apel
Balti — referitor la remiterea materialelor Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor pentru a fi supus evaludrii extraordinare in vederea promovarii la
instanta ierarhic superioara.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (2) din Legea cu privire la statutul
judecatorului, nr. 544-XIII din 20 1ulie 1995, cu modificarile si completarile
ulterioare, promovarea in functia de judecator la o instantd superioard, numirea in
functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la
o instantd de acelasi nivel sau la o instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea
performantelor judecatorului in conditiile art. 13 al prezentei Legi, Legii nr. 154 din 5
iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor si a
regulamentelor Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 13 alin. (3) si (4) din Legea cu privire la selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecatorilor stabileste, ca ,, judecatorul este supus evaluarii performantelor
in mod extraordinar fie din propria initiativa a acestuia, fie in cazul obtinerii
calificativului ,,insuficient” la evaluarea periodica” si ,,Judecatorul este supus
evaluarii performantelor in mod extraordinar §i in cazul: a) numirii in functie pina la
atingerea plafonului de virsta, b) promovarii la o instanta superioara, c) numirii in
functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta, d) transferului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instanta inferioara.”

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii specifica faptul ca, in conformitate
cu alin. (5) al art. 13 din Legea nominalizata, in cazurile prevazute in alin. (4) lit. b) -
d), evaluarea extraordinara nu se va efectua daca in ultimii 2 ani judecatorul a fost
supus evaluarii performantelor.

In acest sens, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine ca, in rezultatul
evaludrii performantelor profesionale, prin Hotararea nr. 46/4 din 17 iunie 2016,



activitatea judecdtorului Ion Drutd fost apreciata de Colegiul de evaluare cu
calificativul ,,excelent”.

Cu referire la judecatorul Eugeniu Psenita, Plenul CSM mentioneaza ca, acesta a
fost supus evaludrii la 20 noiembrie 2015, iar prin hotararea nr. 58/6 Colegiul de
evaluare a apreciat activitatea judecatorului cu calificativul ,,foarte bine”. Prin urmare,
potrivit prevederilor legale mentionate mai sus judecatorul Eugeniu Psenita urmeaza
sa fie supus evaluarii extraordinare.

Astfel, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va expedia materialele in
privinta judecatorilor Eugeniu Psenita si Dumitru Pusca Colegiului de evaluare a
performantelor judecdtorilor, ulterior, Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor.

De remarcat faptul cd, selectarea candidatilor pentru promovare la functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei se realizeaza conform criteriilor stabilite in
Capitolul IV din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor. Din aceste considerente, judecatorul urmeaza in termen de
10 zile din data publicarii prezentei Hotarari, sd prezinte urmatoarele materiale
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de munca autentificat, pentru confirmarea vechimii in
functia de judecator;

- certificate sau documente ce ar confirma cunoasterea limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului;

-acte ce ar confirma detinerea unui grad stiintific, a experientei didactice,
existenta publicatiilor si articolelor tematice, confirmarea participarii la elaborarea
proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele normative, in calitate de expert
sau consultant in grupurile de lucru nationale sau internationale;

- motivarea personala a candidatului.

Candidatii la functia de presedinte sau vicepresedinte de instantd urmeaza a fi
apreciati sub aspectul capacitdtilor manageriale, de control si conducere conform
urmatoarelor criterii:

a) elaborarea de catre candidat a unui plan sau stabilirea unei strategii de
activitate a instantei pentru urmatorii 4 ani;

b) participarea la activitdti ce tin de administrarea instantelor (comisii, activitagi
decizionale, de concurs, comisii de evaluare a performantelor colectivului, grup de
lucru pentru achizitii, grupuri de lucru in cadrul instantei s.a.);

c) prezentarea de propuneri privind imbundtétirea activitatii organizatorice si
administrative a instantelor pentru ultimii 3 ani;

d) activitatea (anterioard) in functii administrative (inclusiv exercitarea
interimatului de post administrativ);

Plenul CSM mentioneaza ca, selectarea candidatilor care solicitd promovarea la
o instantd ierarhic superioara se realizeaza conform criteriilor stabilite in Capitolul III
din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor. Din aceste considerente, judecatorii nominalizati urmeaza in termen de
10 zile dupa expirarea termenului de contestare a Hotararii Colegiului de evaluare a



performantelor judecatorilor, sd prezinte urmatoarele materiale Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de muncad autentificat, pentru confirmarea vechimii in
functia de judecator;

- certificate sau documente ce ar confirma cunoasterea limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului;

-acte ce ar confirma detinerea unui grad stiintific, a experientei didactice,
existenta publicatiilor si articolelor tematice, confirmarea participarii la elaborarea
proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele normative, in calitate de expert
sau consultant in grupurile de lucru nationale sau internationale;

- motivarea personala a candidatului.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu prevederile art. 5,
13 din Legea cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,
art. 4, 17, 24 51 25 din Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. Se acceptd cererea judecatorului Ion Druta, Curtea Suprema de Justitie, in
vederea realizarii procedurilor de rigoare pentru o eventuala promovare la o functie
administrativd, cu remiterea materialelor Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor.

2. Se solicita judecatorului Ion Druta, sa prezinte in termen de 10 zile din data
publicarii prezentei Hotarari, urmatoarele materiale Colegiului pentru selectia si
cariera judecatorilor:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de munca autentificat, pentru confirmarea vechimii in
functia de judecator;

- certificate sau documente ce ar confirma cunoasterea limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului;

-acte ce ar confirma detinerea unui grad stiintific, a experientei didactice,
existenta publicatiilor si articolelor tematice, confirmarea participarii la elaborarea
proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele normative, in calitate de expert
sau consultant in grupurile de lucru nationale sau internationale;

- motivarea personala a candidatului;

- planul sau strategia de activitate a instantei pentru urmatorii 4 ani;

- acte confirmative ce tin de participarea la activitdfi privind administrarea
instantelor (comisii, activitati decizionale, de concurs, comisii de evaluare a
performantelor colectivului, grup de lucru pentru achizitii, grupuri de lucru in cadrul
instantei §.a.);

- propunerile privind Imbunatatirea activitatii organizatorice si administrative a
instantelor pentru ultimii 3 ani;

- acte ce ar confirma activitatea (anterioard) in functii administrative, inclusiv
exercitarea interimatului de post administrativ (hotarari, dispozitii etc.).



3. Se admite cererea judecatorului Eugeniu Psenita, Judecatoria Edinet, in
vederea promovarii la o instantd ierarhic superioard, cu remiterea materialelor
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, ulterior Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor.

4. Se admite cerea judecatorului Dumitru Pusca, Curtea de Apel Balti, in vederea
promovarii la o instanta ierarhic superioara, cu remiterea materialelor Colegiului de
evaluare a performantelor judecatorilor, ulterior Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor.

5. Se solicita judecatorilor Eugeniu Psenita si Dumitru Pusca sd prezinte in
termen de 10 zile, dupa expirarea termenului de contestare a Hotararii Colegiului de
evaluare a performantelor judecatorilor, urmatoarele materiale Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor:

- curriculum vitae actualizat;

- copia de pe carnetul de muncad autentificat, pentru confirmarea vechimii in
functia de judecator;

- certificate sau documente ce ar confirma cunoasterea limbilor de lucru ale
Curtii Europene a Drepturilor Omului;

-acte ce ar confirma detinerea unui grad stiintific, a experientei didactice,
existenta publicatiilor si articolelor tematice, confirmarea participarii la elaborarea
proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele normative, in calitate de expert
sau consultant in grupurile de lucru nationale sau internationale;

- motivarea personala a candidatului.

6. Hotararea poate fi contestata la Curtea Suprema de Justitie de orice persoand
interesatd in termen de 15 zile din data comunicarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere/adoptare.

7. Hotararea se remite pentru informare persoanelor vizate si se publica pe
pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Victor MICU



