HOTARARE
cu privire la desfagurarea concursului pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte al Judecatoriei Ungheni

28 iulie 2020 mun. Chisinau
nr.217/18

Examinand chestiunea cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei vacante de vicepresedinte al Judecatoriei Ungheni, ludnd act de informatia
membrului CSM, Luiza Gafton, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

CONSTATA:

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 109/9 din 12.05.2020,
publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 126-130 din 29 mai 2020,
a fost anuntat concursul pentru suplinirea functiei de vicepresedinte la Judecatoria
Ungheni, oferindu-se termen limita pana la data de 17 iunie 2020 pentru depunere
a documentelor.

In termenii stabiliti, la concurs s-au inscris judecatorii Judecitoriei Ungheni
Triboi Petru si Stratan Mariana.

Fiind prezenti la sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
candidatii Triboi Petru si Stratan Mariana au sustinut cererile de participare la
concursul pentru suplinirea functiei vacante de vicepresedinte al Judecatoriei
Ungheni, precum si motivarea personala a acestora.

Potrivit pct. 3.14 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecdtoresti, aprobat prin Hotarirea CSM nr. 612/29 din 20
decembrie 2018, desfasurarea concursului are loc dupd expirarea termenului de
depunere a cererilor de participare la concurs 1n cadrul sedintei Plenului
Consiliului, fapt despre care sunt informati participantii la concurs.

In conformitate cu prevederile pct. 3.17 din Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de
vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, concursul se desfasoara in
prezenta candidatului. Absenta candidatului nu impiedica desfasurarea concursului,
insd acesta este exclus din concurs.

Referitor la activitatea judecatorilor, care participa la concursul pentru
suplinirea functiei vacante de vicepresedinte al Judecatoriei Ungheni, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii atrage atentia asupra urmatoarelor detalii
relevante din activitatea acestora.



Judecatorul Triboi Petru a fost numit 1n calitate de judecator de instructie la
Judecdtoria Nisporeni, pe un termen de 5 ani, prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr. 365-1V din 16 decembrie 2005. Ulterior, a fost numit in
functia de judecator pand la atingerea plafonului de wvarstad, prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 650-V din 30 noiembrie 2010. La data de 4
iulie 2011, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 190-VI a fost numit
in functia de vicepresedinte al Judecatoriei Nisporeni, pe un termen de 4 ani. La 6
mai 2014 a fost reconfirmat in functia de judecdtor pana la atingerea plafonului de
varsta prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1139-VII. Ulterior, la 7
august 2014 a fost numit in functia de presedinte la Judecatoria Nisporeni, pe un
termen de 4 ani, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1296-VII.

Urmare a procedurilor de evaluare si selectie a obtinut calificativul “foarte
bine” prin Hotararea Colegiului de Evaluare nr. 103/11 din 11 octombrie 2019 si
72 de puncte prin Hotdrarea Colegiului de Selectie nr. 169/12 din 08 noiembrie
20109.

In scrisoarea de motivare, judecitorul Triboi Petru a mentionat ca decizia de a
candida la functia de vicepresedinte al Judecatorier Ungheni este fundamentata pe
experienta practica de 14 ani pe taramul justitiei n calitate de judecator, activand
anterior in functia administrativa de presedinte si vicepresedinte al Judecatoriei
Nisporeni. Considera ca, experienta profesionala si de viata, calitatile si abilitatile
personale, precum si cunostintele sale constituie o calificare importanta pentru a
accede in functia respectiva si astfel va contribui marcant la infaptuirea actului de
Justitie, va asigura o buna desfasurare a activitatii instantei judecatoresti, sporind
increderea societatii in justitie, precum si va promova valorile sociale supreme,
consolidand rolul primordial al sistemului judecatoresc de garantare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Judecatorul Stratan Mariana a fost numitd in functia de judecator la
Judecatoria Ungheni pe un termen de 5 ani, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 200-VI din 11 iulie 2011. Apoi, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 2195-VII din 11 iulie 2016 a fost numita in functia de judecator pana
la atingerea plafonului de varsta.

Urmare a procedurilor de evaluare si selectie a obtinut calificativul “foarte
bine” prin Hotararea Colegiului de Evaluare nr. 28/3 din 22 martie 2019 si 73 de
puncte prin Hotararea Colegiului de Selectie nr. 141/10 din 11 octombrie 2019.

In scrisoarea de motivare, a mentionat ci pe parcursul a 9 ani de experienta
profesionala in calitate de judecdtor a muncit consecvent si perseverent, astfel Tncat
a reusit sa cunoascd problemele pe interior si sd identifice metodele eficiente de
solutionare a lor.

Examinand informatia relevantd despre fiecare judecator candidat, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii mentioneaza constatarile CEDO potrivit



carora, atunci cand o legislatie prevede anumite conditii de admitere intr-o functie
sau profesie, partea interesata care indeplineste respectivele conditii detine un
drept de acces la functia sau la profesia in cauza (De Moor impotriva Belgiei, pct.
43). Astfel, prin prisma celor evidentiate, judecatorii participanti la concurs
intrunesc conditiile legale in vederea accederii la functia de vicepresedinte la
Judecatoria Ungheni.

Potrivit art. 4, alin. 1, lit. d) al Legii nr.947 din 19.07.1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, ”/ntru exercitarea functiilor sale, Consiliul
Superior al Magistraturii are urmatoarele competente referitoare la cariera
Jjudecatorilor: aproba regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator, de presedinte sau de vicepresedinte al instantei i
asigura organizarea §i desfasurarea concursului”.

In cadrul sedintei plenare, membrii Consiliului Superior al Magistraturii au
apreciat motivarea personala ale judecatorilor candidati si corespunderea acestora
cu functia de vicepresedinte, motivele care i-au determinat sa participe la concurs,
fermitatea in expunere in cadrul interviului, precum si reputatia acestora in
contextul prevederilor legale. Punctajul maxim acordat de catre membrii
Consiliului Superior al Magistraturii nu va fi mai mult de 20 de puncte.

Raportand circumstantele constatate la prevederile legale in vigoare, se atesta
ca interviul este o parte importanta a concursului, care ofera membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii un instrument obiectiv pentru compararea capacitatilor si
abilititilor manageriale ale judecitorilor participanti la concurs. Intrebarile
suplimentare permitdind membrilor Consiliului  Superior al Magistraturii
clarificarea aspectelor neelucidate aparute in procesul examinarii dosarului
judecatorului.

Aprecierea judecatorilor candidati la functia administrativa si corespunderea
acestora cu functia de vicepresedinte implica o responsabilitate Tnaltd din partea
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, fiind intemeiata pe un sir de
criterii de evaluare si pe informatiile prezentate in mod individual de catre acestia.

Astfel, tinandu-se cont de fermitatea prezentarii motivatiei personale sustinuta
in cadrul sedintei plenare a Consiliului Superior al Magistraturii, competentele
profesionale, personale si sociale ale judecatorilor candidati au fost apreciate in
felul urmator: Triboi Petru — 17.33 puncte si Stratan Mariana — 10.33 puncte.

In consecinta, potrivit pct. 3.19 din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de
vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, judecdtorii candidati la
functia de vicepresedinte au obtinut media de concurs dupa cum urmeaza: Triboi
Petru — 89.33 puncte si Stratan Mariana — 83.33 puncte.



Potrivit art. 19, alin. (1) al Legii cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii nr. 947 din 19 iulie 1996, Consiliul Superior al Magistraturii face
propuneri Presedintelui Republicii Moldova sau, dupa caz, Parlamentului referitor
la numirea in functia de judecator a candidatilor pentru aceste functii, precum §i
la numirea in functia de presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti.

De asemenea, judecatorii candidati la concurs au fost apreciati prin prisma
Recomandarii nr. R (94) 12 a Comitetului de ministri catre statele membre privind
independenta, eficienta si rolul judecatorilor (adoptata la 13 octombrie 1994),
Principiul 1, alin. (2), lit. ¢) potrivit careia "Toate deciziile privind cariera
profesionala a judecatorilor trebuie sa fie bazate pe criterii obiective, iar
selectarea si cariera judecatorilor trebuie sa se bazeze pe merit, tindnd seama de
pregatirea profesionala, integritate, capacitate §i eficienta".

Subsidiar, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii releva faptul ca, la
aprecierea judecatorilor candidati la concurs, membrii Consiliului Superior al
Magistraturii au actionat conform prevederilor legale, potrivit competentelor si
procedurii stabilite, luand in considerare totalitatea faptelor relevante, cu
respectarea limitelor ce tin de dreptul discretionar si conform scopului acordat de
lege.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii mentioneaza ca, concursul la
functia de vicepresedinte a fost unul public, transparent, prin publicarea
informatiilor referitoare la concurs, fiind asigurat accesul liber al tuturor
candidatilor care intrunesc criteriile stabilite, precum si informarea publicului cu
privire la persoanele care au candidat.

In acest sens, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii subliniaza faptul c4,
selectarea judecatorului pentru functia de vicepresedinte a avut loc in baza
aprecierii actelor prezentate de catre judecatorii candidati, motivarii sustinute in
fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si ca rezultat al punctajului
acordat de catre membrii Consiliului Superior al Magistraturii, urmare a unui
tratament egal, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectare,
obiectiv definit prin Hotararea Plenului CSM.

Conform art. 24 alin. (1) si (2) din Legea cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta hotarari cu votul
deschis al majoritatii membrilor sai, cu exceptia cazului prevazut in art. 19 alin.
(4). La adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor, raspunderea
disciplinard a acestora, sanctionarea §i eliberarea din functie a judecatorilor,
membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii participa fara drept de
vot. Votarea se efectueaza in lipsa persoanei al cérei caz este examinat si in lipsa
celorlalti invitati.



In rezultatul deliberarii, cu 8 voturi pro si 4 contra ai membrilor prezenti la
sedinta cu drept de vot, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va propune
Presedintelui Republicii Moldova numirea domnului Triboi Petru in functia de
vicepresedinte al Judecatoriei Ungheni, pe un termen de 4 ani.

In baza celor expuse, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in temeiul
prevederilor art. 11 alin. (1), art. 20 alin. (1), (3) si (4) din Legea cu privire la
statutul judecatorului, art. 4, 17, 19 alin. (1), 20 alin. (1), (31), (4) si art. 24 si 25
din Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:
1. Se propune Presedintelui Republicii Moldova numirea domnului Triboi Petru in
functia de vicepresedinte al Judecatoriei Ungheni, pe un termen de 4 ani.
2. Hotararea poate fi contestata la Curtea de Apel Chisinau in termen de 30 de zile.
3. Copia de pe prezenta Hotarare se expediaza Presedintelui Republicii Moldova si
se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Anatol Pahopol



