HOTARARE
cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia

06 august 2019 mun. Chisindu
nr. 320/19

Examinand chestiunea cu privire la desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei vacante de vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia, ludnd act de informatia
membrului CSM, Luiza Gafton, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

CONSTATA:

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 157/8 din 16
aprilie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 148-158 din 26
aprilie 2019, a fost anuntat concurs pentru suplinirea functiei vacante de
vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1), (2) din Legea nr. 544 din 20
iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, cariera judecatorilor presupune
promovarea in functia de judecator la o instanta superioara, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta s§i transferarea judecatorului la o
instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara. Promovarea in functia de
judecator la o instanta superioard, numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la o instanta de acelagi nivel
sau la o instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea performantelor
judecatorului in conditiile art.13 al prezentei legi, Legii nr.154 din 5 iulie 2012
privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor si regulamentelor
Consiliului Superior al Magistraturii.

Conform art. 9 alin. (1) din aceiasi normd legala, functiile de judecator, de
vicepresedinte §i de presedinte al instantei judecatoresti sint ocupate in baza de
concurs. Media de concurs a candidatilor care urmeaza a fi numiti pentru prima data
in functia de judecator se calculeaza conform art. 5 alin. (2) din Legea nr. 154/2012
privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, iar la selectia
Jjudecatorilor pentru promovarea la o instanta judecatoreasca superioard, numirea in
functia de presedinte ori de vicepresedinte de instanta judecatoreasca sau transferul
la o instanta judecdtoreasca de acelasi nivel ori la o instanta judecatoreascad
inferioard, media de concurs se calculeaza potrivit art. 5 alin. (3) din aceeasi lege.

Potrivit art. 9 alin. (4) din aceeasi Lege, Consiliul Superior al Magistraturii
anunta, prin intermediul publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in
mass-media §i pe pagina sa web, lansarea concursului pentru suplinirea functiilor
vacante de vicepresedinte si presedinte §i stabileste termenul-limita pentru initierea
procesului de selectare a candidatilor.

Conform prevederilor punctului 3.7. din Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte
si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM nr. 612/29 din
20 decembrie 2018, termenul de depunere a cererilor privind participarea la concurs
se stabileste prin Hotararea Plenului CSM, insa acesta nu va fi mai mic de 20 de zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului.



Anuntul privind desfasurarea concursurilor respective a fost publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 148-158 (7071-7081) din 26 aprilie 2019.

In termenul stabilit a depus cerere de participare la concurs in vederea accederii
la functie administrativa doar Sofia Arama, judecator la Judecatoria Cimislia.

in acest context, Plenul CSM mentioneaza ci, potrivit prevederilor punctului
3.12. din Regulamentul nominalizat, concursul anuntat poate fi prelungit in cazul in
care: 1) nu au fost depuse cereri de participare la concurs;

2) a fost depusa doar o cerere de participare la concursul pentru functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei in termenele stabilite;

3) dupa examinarea materialelor, nu poate fi admis nici un candidat.

in conformitate cu punctul 3.13. din acelasi Regulament, prelungirea
concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a cererilor de
participare la concurs, cu plasarea repetata a anuntului prin aceleasi mijloace care
au fost utilizate la plasarea anuntului initial potrivit. Concursul pentru functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei care a fost prelungit se desfasoara si cu un
singur candidat.

Tinand cont de faptul ca la concursul respectiv a depus cerere de participare doar
un candidat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin Hotararea nr. 257/15 din
09 iulie 2019, a prelungit termenul de depunere a cererilor de participare la concursul
pentru suplinirea postului vacant de vicepresedinte la Judecatoria Cimislia, anuntat
prin Hotararea CSM nr. 157/8 din 16 aprilie 2019.

Solicitantii au fost informati cd pot depune cererile de participare la concursuri
la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 15 zile calendaristice din ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Anuntul privind extinderea termenului pentru depunerea cererilor de participare
la concursurile respective a fost publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 230-237 din 19 iulie 2019.

In termenul stabilit prin Hotararea CSM nr. 257/15 din 09 iulie 2019, alte cereri
de participare la concursul privind suplinirea functiei vacante de vicepresedinte al
Judecatoriei Cimislia nu au mai fost depuse.

In conformitate cu art. 15 alin. (4) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, candidatul inscris la concurs a fost instiintat
despre data, ora si locul desfasurarii acestuia.

Fiind prezenta la sedinta Plenului, Sofia Arama a sustinut cererea de participare
la concursul pentru suplinirea functiei vacante de vicepresedinte al Judecatoriei
Cimislia.

In conformitate cu pct. 1.4. din Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si
de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr.612/29 din 20 decembrie 2018, promovarea in functia de judecator la
o instanta ierarhic superioara, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte
al instantei §i transferarea judecatorului la o instanta de acelagi nivel sau la o
instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea performantelor judecatorului.



Potrivit pct. 1.5. din Regulament, concursul se organizeaza si se desfasoara in
baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisa — informarea societatii privind posturile vacante de
Jjudecator, asigurarea accesului liber §i egal de participare la concurs a candidatilor
care intrunesc conditiile;

2) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competenti candidati
in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii unice de
selectie;

4) transparenta —organizarea §i desfasurarea concursului in mod public;

5) egalitate — asigurarea accesului de participare la concurs a oricarei persoane
care intruneste conditiile stabilite de Legea nr. 544-XI11 din 20 iulie 1995 cu privire
la statutul judecatorului.

In conformitate cu art. 13 alin. (4) lit. ¢) Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, judecdatorul este supus
evaluarii performantelor in mod extraordinar §i in cazul:

¢) numirii in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta,

Totodata, potrivit prevederilor pct. 13 din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecadtorilor, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 613/29 din 20 decembrie 2018, judecatorii pot fi promovafi in functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei tindnd cont de: sustinerea evaluarii
performantelor, confirmata prin hotardarea Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor si lipsa sanctiunilor nestinse, confirmata prin certificatul eliberat de
Colegiul disciplinar.

in contextul dat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele
date relevante despre activitatea candidatului care solicitd promovarea in functie de
vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia.

In acest sens, Colegiul retine faptul ci, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 1415-VII din 18 decembrie 2014, Sofia Arama a fost numita in functia
de judecator la Judecatoria Cimislia, pe un termen de 5 ani.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 442/18 din 09
tunie 2015, Sofia Arama a fost desemnata pentru exercitarea atributiilor judecatorului
de instructie la Judecatoria Cimislia, in perioada de imposibilitate a exercitarii
atributiilor judecatorului de instructie desemnat anterior, Vladimir Rusnac.

Conform Hotararii Plenulut CSM nr. 624/26 din 29 septembrie 2016, Sofia
Arama, a fost transferatd in functia de judecdtor la instanta nou-creatd Judecatoria
Cimislia, incepand cu 01 ianuarie 2017.

Conform Hotararii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor nr.
64/7 din 06 iulie 2018, judecatorului Sofia Arama de la Judecatoria Cimislia, in
rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecatorilor, i-a fost acordat calificativul
,,foarte bine”.

Prin Hotararea Colegiului pentru Selectia si Cariera Judecatorilor nr. 1/01 din 01
februarie 2019, s-a admis candidatura judecatorului Sofia Arama pentru participare la
concursul pentru suplinirea functiei de vicepresedinte la Judecatoria Cimislia cu 72
(saptezeci si doi) de puncte.



In motivarea cererii de participare la concurs, Sofia Arami a remarcat ci
infaptuirea justitiei este o operd complexd, rezultat al muncii de specialitate
desfasurate de judecdtori, personalul auxiliar de specialitate si de personalul de
conducere organizat pe scara ierarhica. La nivelul fiecarei instante nimeni nu poate
realiza nimic fara contributia celorlalti si de aceea scopul final nu poate fi atins decat
prin eforturile sustinute ale colectivului privit in integritatea sa, pentru ca
performantele oricarel organizatii depind intr-o mare masurda de randamentele
individuale ale membrilor sai. Managementul unei instante este, cad si managementul
oricarei alte organizatii, o artd bazatd pe cunoasterea instrumentelor acestuia si
aplicarea lor in acord cu talentul si intuitia managerului, astfel, incat sa determine un
mod de viatd cat mai eficient si confortabil in cadrul institutiei pe care o conduce.

Sofia Aramd a mentionat cd, in calitate de potential candidat la functia
administrativa in cadrul instantei de judecata — vicepresedinte la Judecdtoria Cimislia,
isi propune sd inventarieze totalitatea masurilor care ar trebui luate pentru a face
instanta de judecatd un loc de munca ideal, atat in plan uman, cét si in plan lucrativ, se
va stradui sa faca o schitd a masurilor care trebuie adoptate in mod gradat, astfel, incat
sd infranga inertia care a coplesit instanta in ultima perioada si sd inceapa instraurarea
unui nou mod de lucru mai eficient, si, poate mai armonios $i mai uman.

Considera ca masurile propuse, nu pot fi adoptate prin vointa singularda a
vicepresedintelul sau presedintelui de instantd, in multe din situatii acestea neavand
competenta, decat de a propune aceste teze si sugestii Ministerului Justitiei sau
necesard concomitent si o colaborare permanenta si lucrativa cu conducerea Curtii de
Apel in raza teritoriald a carei se afla Judecatoria Cimislia, in corespundere cu
recomandarile, opiniile consultative ale Curtii Supreme de Justitie.

In aceasti situatie, managerul de instanta trebuie si dea dovada de perseverents,
flexibilitate si echilibru in efortul sau de a aduce o schimbare pozitiva in modul de
functionare a instantei, fara insa, a pierde nici un moment din vedere, si faptul ca
munca lui se realizeaza prin oameni $i pentru oameni, precum si cd, nici o schimbare
nu poate fi beneficd daca este realizata in mod brutal sau fortat.

In acest sens, candidatul cunoscand de unde vine si incotro trebuie si sa indrepte
instanta de judecatd, care 11 sunt resursele actuale si folosind metode si tehnici
moderne de management la intocmirea unui plan pe termen scurt, mediu si lung, isi
propune ca obiectiv prioritar eficientizarea activitatii de judecata.

Totodata, se retine ca, potrivit prevederilor pct. 3.32 din Regulamentul cu privire
la organizarea si desfasurarea concursului pentru suplinirea functiilor de judecator, de
vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti, aprobat prin Hotararea CSM
nr. 612/29 din 20 decembrie 2018, in cadrul concursului judecatorilor pentru
promovarea in functia de judecdtor in instanta ierarhic superioard, presedinte sau
vicepresedinte al instantei judecatoresti, media de concurs constituie maximum 100
de puncte si se calculeaza,dupa cum urmeaza:

- nu mai putin de 50% se constituie din rezultatul evaluarii performantelor,

- nu mai mult de 30% din punctajul acordat de Colegiul pentru selectia §i
cariera judecatorilor;

- nu mai mult de 20% din punctajul acordat de Consiliul Superior al
Magistraturii.



Punctajul maxim acordat de CSM nu va constitui mai mult de 20 de puncte.

Totodata potrivit pct. 3.16. din Regulamentul vizat supra, In cadrul sedintei
CSM membrul raportor prezinta informatia privind verificarea reputatiei ireprosabile
a candidatului in conformitate cu prevederile Legii nr. 544 cu privire la statutul
judecatorului. Informatia cu privire la reputatia persoanei va fi acumulata in baza
datelor prezentate de organele abilitate referitor la respectarea legislatiei de catre
persoana vizatd. CSM este in drept sa utilizeze toate mijloacele legale de verificare a
reputatiei participantului la concurs.

Astfel, analizdnd motivarea personald a candidatului, motivele care l-au
determinat sa participe la concurs, obiectivele acestuia vizand ocuparea functiei
pentru care candideaza, fermitatea in expunere in cadrul sedintei Plenului, precum si
reputatia persoanei in contextul prevederilor legale, Plenul CSM, tindnd cont de
meritele prezentate, competentele profesionale, personale si sociale ale candidatului, a
acordat acestuia urmatorul punctaj: - 19 puncte. Respectiv, punctajul final acumulat
de candidatul inscris in concurs este de 91 puncte.

Potrivit alin. (3) art. 16 din Legea nr. 514 din 06 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasca, presedintii si vicepresedintii judecatoriilor si ai curtilor de apel sint
numifi in functie de catre Pregedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului
Superior al Magistraturii, pe un termen de 4 ani. Acestia pot detine functiile
respective pe durata a cel mult doua mandate succesiv.

Conform art. 19 alin. (1)-(3) din Legea cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, Consiliul Superior al Magistraturii face propuneri Presedintelui
Republicii Moldova sau, dupa caz, Parlamentului referitor la numirea in functia de
judecator a candidatilor pentru aceste functii, precum §i la numirea in functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei judecatoresti.

Selectarea candidatilor pentru functia de judecator, de presedinte sau de
Vicepresedinte al instantei judecatoresti se face de catre Consiliul Superior al
Magistraturii in baza hotararii Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor.
Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii privind selectarea candidatilor
pentru functia de judecator, de presedinte sau de vicepresedinte al instantei
Jjudecatoresti trebuie sa fie motivata si se adopta prin votul deschis al membrilor
Consiliului.

Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii cu propunerea respectiva de
numire in functia de judecdtor, de presedinte sau vicepresedinte al instantei
Jjudecatoresti, dosarul personal al candidatului insotit de curriculum vitae din care sa
rezulte activitatea lui si de proiectul de decret sau de hotardarea privind numirea in
func,tle se inainteaza de cdtre pre§edmtele Consiliului.

In temeiul art. 20 art. (3) din Lege, transferarea judecdtorului la o instantd de
acelasi nivel sau la o instanta inferioara, promovarea judecatorului la o instanta
superioard, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte al instantei
judecatoresti si eliberarea lui din functie se fac in baza recomandarilor colegiului
pentru selectia si cariera judecatorului.

Hotardrea Consiliului  Superior al Magistraturii  privind transferarea
Jjudecatorului la o instanta de acelagsi nivel sau la o instanta inferioara, promovarea
judecatorului la o instanta superioara, numirea in functia de presedinte sau de



vicepresedinte al instantei §i eliberarea lui din functie trebuie sa fie motivata si este
adoptata prin votul deschis al membrilor Consiliului.

Conform art. 24 alin. (1) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la
Consiliul Superior al Magistraturii, Plenul CSM adopta hotarari cu votul deschis al
majoritatii membrilor sai, cu exceptia cazului prevazut in art. 19 alin. (4). La
adoptarea hotararilor cu privire la cariera judecatorilor, raspunderea disciplinara a
acestora, sanctionarea §i eliberarea din functie a judecatorilor, membrii de drept ai

Alin. (3) al art. 24 din aceleasi norma legala prevede ca, Consiliul Superior al
Magistraturii, in urma deliberarii, pronunta public dispozitivul hotararii, fapt care se
consemneaza intr-un proces-verbal. Hotararea motivata, care contine si numarul de
voturi, se redacteaza in cel mult 30 de zile si se semneaza de presedintele sedintei.

iIn conformitate cu prevederile legale relevate, urmare a examinirii candidaturii
judecatorului participant la concurs, in rezultatul deliberarii, cu 8 voturi ”pro” si 0
voturi ’contra” ale membrilor CSM, cu drept de vot, prezenti la sedinta, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii va propune Presedintelui Republicii Moldova
numirea in functia de vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia a judecatorului Sofia
Arama de la Judecatoria Cimislia, pe un termen de patru ani.

Luénd in considerare cele enuntate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995
cu privire la statutul judecatorului, art. 4, 17, 19 , 20 alin. (1), (3"), (4) si art. 24 din
Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii si art.
191 alin. (3) din Codul administrativ,

HOTARASTE:

1. Se propune Presedintelui Republicii Moldova numirea judecatorului Sofia
Arama in functia de vicepresedinte al Judecatoriei Cimislia, pe un termen de 4 (patru)
ani, inaintand proiectul decretului respectiv.

2. Prezenta Hotarare poate fi contestata la Curtea de Apel Chisindu in termen de
30 de zile.

3. Copia prezentei Hotarari se remite Presedintelui Republicii Moldova si se
publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (Www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Dorel MUSTEATA


http://www.csm.md/

