
1  

  

H O T Ă R Â R E                                           

cu privire la defășurarea concursului pentru suplinirea, prin transfer temporar, 

a funcțiilor vacante de judecător la Curtea de Apel Chișinău 

 

12 septembrie  2024                                                                  mun. Chișinău 

nr. 491/31                                                                                            
 

 

Examinând chestiunea cu privire la defășurarea concursului pentru suplinirea, 

prin transfer temporar, a funcțiilor vacante de judecător la Curtea de Apel 

Chișinău, luând act de informația membrului CSM, Sergiu Caraman, Plenul 

Consiliului Superior al Magistraturii 

 

                                            C O N S T A T Ă: 
Prin hotărârile Consiliului Superior al Magistraturii nr. 208/17, 209/17, 

210/17, 211/17, 212/17, 213/17, 214/17, 215/17, 216/17, 217/17, 218/17, 219/17, 

220/17, 221/17, 222/17, 223/17, 224/17, 225/17, 226/17, 227/17, 228/17 din 7 mai 

2024, au fost acceptate cererile de demisie ale 21 de judecători de la Curtea de 

Apel Chișinău, fiind eliberați din funcție în temeiul art. 25 alin. (1) lit. a) și art. 26 

din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului.        

Cererile de demisie au fost depuse în interiorul termenului de la notificarea de 

către Comisia de evaluare externă, în baza Legii privind evaluarea externă a 

judecătorilor şi procurorilor nr. 252 din 17 august 2023.  

Potrivit art. 22 alin. (8
1
) din Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externă a 

judecătorilor și procurorilor și modificarea unor acte normative (în continuare 

Legea nr. 252/2023), în cazul în care buna funcționare a unei curți de apel este 

grav afectată din cauza numărului de posturi vacante, prin derogare de la 

prevederile Legii nr. 544/1995 cu privire la statutul judecătorului, Consiliul 

Superior al Magistraturii poate transfera din instanțele de nivel inferior judecători 

care corespund criteriilor legale de ocupare a funcției de judecător al curții de apel 

cu titlu temporar. Transferul temporar va fi încetat prin hotărârea Consiliului 

Superior al Magistraturii, după ocuparea unui număr suficient de funcții de 

judecător în cadrul curții de apel respective.  

Prin Hotărârea CSM nr. 428/26 din 9 iulie 2024, Plenul Consiliului a anunțat 

concurs pentru suplinirea, prin transfer temporar, a 10 posturi vacante de judecător 

la Curtea de Apel Chișinău. 

În termenele stabilite, cereri de participare la concurs au depus 3 judecători.      

În corespundere cu prevederile stipulate în art. 6 alin. (5) din Legea nr. 544 

din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecătorului, la funcţia de judecător al curţii 

de apel poate candida persoana cu o vechime în muncă în funcţia de judecător de 

cel puţin 4 ani.  

Pentru a participa la concurs candidații urmau să prezente Consiliului 

Superior al Magistraturii următoarele acte: - cerere de participare la concurs; - 

curriculum vitae; - informație privind existența sau inexistența sancțiunilor 

disciplinare (de la Colegiul disciplinar); - scrisoare de motivare și informația 

despre activitatea relevantă în calitate de judecător (specializare, volum de lucru, 

eficiență, complexitatea și tipologia dosarelor examinate, ș.a.).  
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În limitele termenului stabilit, cereri pentru participare la concursul pentru 

suplinirea, prin transfer temporar, a posturilor de judecător la Curtea de Apel 

Chișinău au depus judecătorii: Pîslariuc Vitalie de la Judecătoria Orhei, Roșca 

Constantin și Pascari Roman de la Judecătoria Chișinău.  

În temeiul art. 15 alin. (4) din Legea cu privire la Consiliul Superior al 

Magistraturii, candidații au fost citați, fiind prezenți în ședința Plenului Consiliului. 

Examinând documentele prezentate de candidați, dosarele personale ale 

judecătorilor-candidați, precum și audiind candidații în cadrul interviului 

desfășurat în ședința Plenului CSM, se pot menționa aspectele relevante privind 

activitatea acestora.  

Pîslariuc Vitalie a fost numit pe un termen de 5 ani în funcția de judecător la 

Judecătoria Orhei, prin Decretului Președintelui Republicii Moldova nr. 193-VIII 

din 20 mai 2017.  

În scrisoarea de motivare a menționat că, în favoarea deciziei de a candida la 

funcția scoasă la concurs, pe lângă tendința de a se perfecționa continu și a se 

dezvolta în plan profesional, a fost și dorința de a contribui la asigurarea în 

continuare a unui sector al justiției accesibil, transparent, eficient și responsabil.  

Este de părerea că independența și buna funcționare a sistemului judecătoresc 

reprezintă o prioritate majoră și o condiție esențială pentru dezvoltarea unei 

societăți democratice, în care supremația legii, respectarea drepturilor și a 

libertăților omului reprezintă valori supreme garantate.  

Judecătorul consideră că, un rol important îl ocupă instanța de apel, ca verigă 

a sistemului judecătoresc din Republica Moldova, instanță menită să contribuie la 

asigurarea acestor valori, prin act de justiție eficient, accesibil și de calitate.  

Totodată, conștientizează sarcina și reponsabilitatea care îi va reveni și 

consideră că, este capabil pentru a îndeplini atribuțiile acestei funcții și este 

pregătit să facă față provocărilor profesiei de judecător al instanței de apel. 

Roșca Constantin a fost numit pe un termen de 5 ani în funcția de judecător 

la Judecătoria Centru, municipiul Chișinău, prin Decretului Președintelui 

Republicii Moldova nr. 1363-VII din 30 octombrie 2014.  

Potrivit Hotărârii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 624/26 din 

29 septembrie 2016, a fost desemnat judecător în instanța nou-creată – Judecătoria 

Chișinău, începând cu 1 ianuarie 2017.  

Prin Hotărârea Plenului CSM nr. 584/27 din 11 decembrie 2018 a fost 

desemnat judecător specializat în materie de drept civil din cadrul Judecătoriei 

Chișinău, sediul Centru. 

În rezultatul evaluării performanțelor, prin hotărârile Colegiului de evaluare a 

performanțelor judecătorilor nr. 25/4 din 4 mai 2018, și respectiv, nr. 88/10 din 13 

septembrie 2019, activitatea acestuia a fost apreciată cu calificativul ,,foarte bine”. 

La 19 iulie 2022, prin Hotărârea Plenului CSM nr. 152/12, magistratului i-a 

fost conferit gradul IV (patru) de calificare. 

În scrisoarea de motivare a menționat că, este eligibil pentru concursul pentru 

suplinirea, prin transfer temporar, a posturilor vacante de judecător la Curtea de 

Apel Chișinău, respectând, astfel, exigențele prescrise de lege în acest sens.  

În această ordine de idei, ține să atenționeze că, distinct de competența 

conferită judecătorului Curții de Apel Chișinău în materia înfăptuirii actului de 
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justiție, în calitate de instanță de apel și recurs, cu privire la realizarea controlului 

de legalitate a actelor procedural contestate ale instanței ierarhic superioare, un rol 

cu importanță deosebită pe care și-l atribuie judecătorul de la Curtea de Apel 

Chișinău, este cel al unificării practicii judiciare, fiind astfel respectat principiul 

certitudinii juridice, fapt care ar asigura în esență încrederea publicului în justiție. 

Sarcinile din urmă se subscriu calităților pesonale de perseverență, de căutare a 

noilor provocări și continuă dezvoltare profesională. 

De asemenea, a menționat că, participarea la acest concurs este motivată 

suplimentar de dorința de a oferi un sprijin în ceea ce ține de uniformizarea sarcinii 

volumului de cauze repartizate judecătorilor în exercițiu din Curtea de Apel 

Chișinău. Or, o astfel de abordare se circumscrie necesității actuale privind buna 

funcționare a Curții de Apel Chișinău, în vederea asigurării celerității examinării și 

soluționării cauzelor. Prin urmare, a fi parte a unei eventuale echipe care își va 

asuma asemenea responsabilități este o oportunitate demnă de a-și fortifica nivelul 

de professionalism, în general, precum și de avansare în domeniul înfăptuirii 

actului de justiție, în particular. 

Judecătorul susține că, din perspectiva profilului și a experienței profesionale 

acumulate, își prezintă candidatura la funcția de judecător la Curtea de Apel 

Chișinău, afirmându-și în același timp angajamentul și încrederea că prin 

competențele sale profesionale și personale va putea aduce plus valoare activității 

Curții de Apel Chișinău și, respectiv, va reuși în îndeplinirea obiectivelor trasate. 

Pascari Roman a fost numit pe un termen de 5 ani în funcția de judecător la 

Judecătoria Buiucani, municipiul Chișinău, prin Decretul Președintelui Republicii 

Moldova nr. 1712-VII din 5 august 2015.  

Potrivit Hotărârii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 624/26 din 

29 septembrie 2016, a fost desemnat judecător la instanța nou-creată – Judecătoria 

Chișinău, începând cu 1 ianuarie 2017.  

Prin Hotărârea Plenului CSM nr. 584/27 din 11 decembrie 2018, a fost 

desemnat judecător specializat în materie de drept civil din cadrul Judecătoriei 

Chișinău, sediul Centru. 

În rezultatul evaluării performanțelor, prin Hotărârea Colegiului de evaluare a 

performanțelor judecătorilor nr. 107/2 din 9 noiembrie 2018, activitatea acestuia a 

fost apreciată cu calificativul ,,foarte bine”, iar prin Hotărârea aceluiași Colegiu nr. 

63/4 din 26 iunie 2020, a fost apreciat cu calificativul ,,excelent”. 

La 15 aprilie 2022, prin Hotărârea Plenului CSM nr. 68/6 magistratului i-a 

fost conferit gradul IV (patru) de calificare. 

Conform Hotărârii Plenului CSM nr. 86/8 din 27 februarie 2024 i-a fost 

decernată Diploma de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii.  

În scrisoarea de motivare a menționat că, participarea la acest concurs a fost 

ghidat de sincerile intenții de a contribui prin aportul personal la atingerea scopului 

pentru buna funcționare a Curții de Apel Chișinău, care este grav afectată din 

cauza numărului de posturi vacante. 

Consideră că, reputația și experiența acumulată pe parcursul activității 

profesionale în funcția de judecător, îi permite să afirme că a reușit să-și formeze 

calități profesionale care îi vor oferi posibilitatea să activeze eficient în funcția la 

care aspiră și să facă față cerințelor și scopurilor propuse. 
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De asemenea, consideră că va fi compatibil cu majoritatea colegilor pe care îi 

respectă și poate afirma că din punct de vedere profesional sunt personalități cu 

calități morale deosebite. Astfel, este de părerea că împreună cu colegii de la 

Curtea de Apel Chișinău, va fi într-o conlucrare permanentă și cu siguranță își va 

duce aportul la buna funcționare a Curții de Apel Chișinău. 

Magistratul relevă că, dispune de capacitatea de a găsi soluții diverselor 

situații juridice, îndeosebi datorită participării consecvente în cadrul instruirilor 

continue, seminarelor, conferințelor, dar și în grupuri de lucru. 

Judecătorul susține că, va depune efort pentru a contribui la formarea unei 

practici judiciare uniforme și comune în raport cu anumite categorii de cauze, 

deoarece a observat că practica judiciară poate fi diferită.  

Totodată, judecătorul afirmă că, are ferma convingere că dorința de a tinde la 

funcția de judecător la Curtea de Apel Chișinău este dictată doar de sincera intenție 

de a aduce aportul și a contribui la îmbunătățirea actului de justiție. 

În cadrul interviului membrii CSM au acordat fiecărui candidat același set de 

întrebări. În special, s-au referit la opinia despre profilul candidatului pentru 

instanța de apel, capacitatea candidatului de a continua examinarea dosarelor 

restante în instanța în care activează și a celor care vor fi în procedură în perioada 

transferului temporar la Curtea de Apel Chișinău. De asemenea, au fost adresate 

întrebări referitoare la volumul de lucru și eficiența muncii, procedurile 

disciplinare, ș.a. 

Răspunsurile candidaților au oferit fiecărui membru al Consiliului Superior al 

Magistraturii posibilitatea de a evalua comportamentul, atitudinea, abilitățile de 

comunicare, experiența profesională și profilul etic ale candidaților. 

Complementar, întrebările suplimentare au fost puse fiecărui candidat în mod 

individual, în scopul clarificării unor aspecte incerte ce au apărut în procesul 

examinării dosarului candidatului și experienței sale profesionale. Judecătorilor, 

după caz, li s-au adresat întrebări ce rezultă din eficiența examinării dosarelor în 

instanța de judecată (rata de variație a stocului de cauze pendinte, durata de 

lichidare a stocului de cauze pendinte).  

Astfel, candidații au fost evaluați în temeiul informațiilor disponibile la 

momentul desfășurării concursului și a unor aspecte ce rezultă din activitatea de 

judecător în baza surselor deschise (în special, mass-media și portalul instanțelor 

de judecată). Concursul a fost organizat şi desfăşurat în conformitate cu principiile 

competiţiei deschise, competenţei şi meritului profesional, imparţialității, 

transparenţei și egalității.  

Subsidiar, Plenul CSM relevă că, la aprecierea judecătorilor membrii CSM au 

acționat conform rigorilor legale, potrivit competenței și procedurii stabilite, luând 

în considerare totalitatea faptelor relevante, cu respectarea limitelor ce țin de 

dreptul discreționar și conform scopului acordat de lege. 

Art. 24 alin. (1) și (2) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la 

Consiliul Superior al Magistraturii, prevede că Plenul Consiliului adoptă hotărâri 

cu votul deschis al majorităţii membrilor prezenți. Hotărârea motivată se 

redactează în cel mult 30 de zile şi se semnează de preşedintele şedinţei. În 

hotărâre se menţionează numărul de voturi exprimate în favoarea şi împotriva 

hotărârii.  
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Reieșind din cele expuse, examinând candidaturile nominalizate prin prisma 

condițiilor de eligibilitate enumerate în prezenta hotărâre, analizând dosarele 

personale ale candidaților, motivele care i-au determinat să participe la concurs, 

fermitatea expunerii în cadrul ședinței Plenului, precum și reputația persoanei în 

contextul prevederilor legale, Plenul CSM, ținând cont de meritele, competențele 

profesionale și personale ale candidaților, în rezultatul deliberării și exprimării 

votului deschis al membrilor prezenți la ședință, cu 8 (opt) voturi pro și 0 (zero) 

voturi împotrivă în privința judecătorilor Pîslariuc Vitalie, Roșca Constantin și 

Pascari Roman, au acceptat candidaturile judecătorilor pentru suplinirea, prin 

transfer temporar, a funcțiilor vacante de judecător la Curtea de Apel Chișinău. 

În conformitate cu art. 22 alin. (8
1
) din Legea nr. 252/2023 privind evaluarea 

externă a judecătorilor și procurorilor și modificarea unor acte normative, art. 4, 

17, 24 și 25 din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al 

Magistraturii, art. 191 alin. (5) și art. 209 alin. (1) din Codul administrativ, Plenul 

Consiliului Superior al Magistraturii 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

1. Se transferă temporar în funcția de judecător la Curtea de Apel Chișinău, 

începând cu 23 septembrie 2024, până la ocuparea a 30 de funcții de judecător la 

Curtea de Apel Chișinău, după cum urmează: 

- Pîslariuc Vitalie de la Judecătoria Orhei; 

- Roșca Constantin de la Judecătoria Chișinău; 

- Pascari Roman de la Judecătoria Chișinău. 

        2.  Prezenta Hotărâre poate fi contestată la Curtea Supremă de Justiție, în 

termen de 30 de zile. 

        3.  Copia de pe prezenta Hotărâre se remite instanțelor judecătorești vizate și 

se publică pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md). 

 

Președintele ședinței Plenului   

Consiliului Superior al Magistraturii                                Sergiu CARAMAN  


