HOTARIRE

nr. 68/5
17 1ulie 2020 mun. Chisinau
COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
JUDECATORILOR
in componenta:
Presedintele sedintei lurie Diaconu
Membrii Colegiului Nelea Budai

lon Talpa

Dumitru Gherasim
Oxana Rotari
Elena Demian

examinand, n sedintd publica, materialele privind evaluarea performantelor
judecatorului Victor Boico de la Curtea Suprema de Justitie, initiatd in temeiul
prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare,

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistratirii nr. 60/6 din 16 aprilie 2020,
toti judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinara.

In acest sens, Colegiul retine ci, prin Decretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 22 din 13 iulie 1995, a fost numit in functia de judecator la Judecatoria
sectorului Ciocana, mun. Chisinau.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1528-11 din 19 iunie 2000, a
fost numit, in functia de judecator pana la atingerea plafonului de varsta.

Ulterior, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1868-11 din 24
ianuarie 2001, este numit, prin transfer, in functia de judecétor la Tribunalul mun.
Chisinau, iar prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1369-11 din 14 iulie
2003, a fost numit, prin transfer, in functia de judecator la Judecétoria Buiucani, mun.
Chisinau.

Conform Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 624/26 din
29 septembrie 2016, a fost numit in functia de judecator la instanta nou-creata,
Judecatoria Chisinau, incepand cu 01 ianuarie 2017.



Prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr. 73 din 26 aprilie 2018, a
fost numit in functia de judecator la Curtea Suprema de Justitie, pana la atingerea
plafonului de varsta 65 de ani.

Astfel, conform prevederilor Regulamentului cu privire la criteriile, indicatorii si
procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii
Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor au efectuat evaluarea activitatii
judecatorului Victor Boico, stabilind urmatoarele.

Rata de solutionare a dosarelor, potrivit Notei informative prezentate, atesta ca
judecatorul Victor Boico:

judecator la Judecatoria Chisindu, sediul Buiucani:

- in anul 2017 a examinat 296 cauze din 509 repartizate, ceea ce constituie
58,15%;

- In anul 2018 (4 luni) a examinat 107 cauze din 222 repartizate, ceea ce
constituie 48,19%.

judecator la Curtea Suprema de Justitie:

- in anul 2018 (8 luni) a examinat 106 cauze din 187 repartizate, ceea ce
constituie 56,68%;

- in anul 2019 a examinat 304 cauze din 480 repartizate, ceea ce constituie
63,33%.

Reiesind din numarul dosarelor solutionate in perioada evaluatd, acest indicator
este apreciat cu punctajul 7.

Conform datelor extrase din PIGD, in perioada 2017 — 2019, judecatorul Victor
Boico nu a incalcat termenii rezonabili la judecarea cauzelor aflate in procedura.

Totodata, s-a stabilit cd persoana evaluatd, a avut in procedura cauze cu termenul
mai mult de 12 luni, in anul 2018 — 5 cauze penale. Alte cauze in procedurd cu
termenul mai mult de 24 si 36 de luni, nu au fost inregistrate.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei este estimat cu punctajul 9.

Termenul legal de redactare a hotararilor si de publicare a acestora pe pagina
web, este respectat. Or, in rezultatul verificarii portalului instantelor judecatoresti, s-a
constatat ca au fost publicate: in anul 2017 s-au publicat 296 hotarari din 296 de cauze
examinate,in anul 2018 s-au publicat 213 hotarari din 213 de cauze examinate, in anul
2019 — s-au publicat 304 hotarari din 304 de cauze examinate. Respectiv, indicatorul
privind respectarea termenelor de redactare a hotararilor este apreciat cu punctajul 8.

In perioada anilor 2017— 2019, Victor Boico a indeplinit si alte atributii stabilite
prin lege.

Pe parcursul activitatii sale, judecdtorul a dat dovada de un nivel nalt de
profesionalism la infaptuirea justitiei, a asigurat o calitate buna a actelor judecatoresti
adoptate, si-a perfectionat continuu cunostintele in domeniul jurisprudentei.

Totodata, a participat la mai multe conferinte nationale si internationae, cum ar
fi, conferinta pentru judecatori si procurori organizatd de Fundatia Kondrad-
Adenauer-Stiftung (KAS), in cadrul Programului Statul de Drept Europa de Sud-Est
al KAS, in Romania, Bucuresti.




De asemenea, a participat in calitate de reprezentant al Curtii Supreme de Justitie
la reuniunea Comitetului Director pentru Implementarea Planului de Actiuni al
Consiliului Europei pentru Republica Moldova 2017-2020, la data de 11 octombrie
2019, si la vizita de studiu la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, in perioada 15-
19 decembrie 2019, in Strasbourg, Franta.

Astfel, acest indicator este estimat cu punctajul 4.

Judecatorul Victor Boico poseda cunostinte inalte in domeniul tehnologiilor
informationale, aplicand 1n activitatea sa programele MS Word, Excel, navigand pe
internet, utilizeazd Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) si asigura
inregistrarea audio a sedintelor de judecata prin intermediul Sistemului de inregistrare
audio a sedintelor de judecata SRS “Femida”. De asemenea, in perioada 23-24 aprilie
2019, judecatorul a urmat cursul privind utilizarea tehnologiilor informationale.

La acest capitol, indicatorul este apreciat cu punctajul 6.

Privind claritatea expunerii si calitatea motivarii hotararilor/sentintelor/
incheierilor, s-a constatat ca continutul hotdrarilor emise atestd o expunerea
consecventa si coerenta a continutului faptologic, terminologia juridica fiind utilizata
corect.

Respectiv, acest indicator este estimat cu punctajul 10.

Cu referire la organizarea activitatii profesionale, se retine ca judecatorul Victor
Boico isi exercita obligatiile de serviciu demonstrand abilitati profesionale la nivel
inalt, respectd etica profesionala, asigura apdrarea drepturilor, libertatilor, onoarei si
demnitatii persoanelor, isi desfdsoard munca in conformitate cu cerintele legii privind
infaptuirea justitiei, asigura interpretarea si aplicarea uniforma si coerenta a legislatie.

Indicatorul dat este apreciat cu punctajul 9.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate, in
perioada evaluata, judecatorul Victor Boico a acumulat 68 ore de instruire
profesionala continua.

Deci, indicatorul vizand formarea profesionald a judecdtoarei este estimat cu
punctajul 4.

Judecatorul Victor Boico, respectd intocmai principiile si exigentele eticii
profesionale. Potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului, in
perioada evaluatd, au fost inregistrate 20 sesizdri, care ulterior au fost respinse ca
neintemeiate. Astfel, acest indicator este apreciat cu punctajul 7.

Pe parcursul activitatii, judecatorul Victor Boico nu a comis fapte
compromitatoare, a respectat normele Codului de etica a judecatorului.

Prin urmare, indicatorul privind reputatia profesionala este estimat cu punctajul
7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, pentru perioada de
raportare, in privinta judecatorul Victor Boico nu au fost intentate proceduri
disciplinare, respectiv, acest indicator este aprerciat cu punctajul 0.

Hotarari adoptate de judecatorul Victor Boico si care au constituit obiect de
examinare la Curtea Europeana, nu sunt constatate.

Prin urmare, indicatorul dat este estimat cu punctajul 0.

Astfel, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare a performantelor,
judecatorul Victor Boico a acumulat, in final, 71 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor,
conform prevederilor art. 22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

Judecatorul Victor BOICO de la Curtea Suprema de Justitie, in rezultatul
sustinerii evaludrii performantelor judecatorilor, se acorda calificativul , excelent”.

Hotararea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele sedintei Colegiului  /semnatura/ lurie Diaconu
Membrii /semndtura/ Nelea Budai
/semnatura/ lon Talpa
/semndtura/ Dumitru Gherasim
/semndtura/ Oxana Rotari

/semnatura/ Elena Demian



