CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARIRE

17 octombrie 2015 mun. Chisiniiu
nr.127/14

Coleginlui pentru selectia si cariera judecitorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA

Membrii Dumitru MARDARI
Ion PLESCA 5
Tatiana VIZDOAGA
Ion POSTU

Examinind, in sedintd publicd, dosarul si actele prezentate de candidatul CLIMA
Speranta, care solicitd numirea In functia de judecitor, Colegiul pentru selectia si cariera
judecétorilor,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.478/20 din 05 iulie 2016,
materialele in privinta dnei CLIMA Speranta au fost remise la Colegiul pentru selectia si
cariera judecitorilor.,

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidatului cu criteriile previzute
de art. 9 si 10 din Regulamentul privind criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecitorilor, Colegiul a examinat dosarul personal al doamnei CLIMA Speranta, precum
si actele referitoare la aceasta, stabilind urmétoarele.

La materialele dosarului personal al candidatului au fost anexate: copia autentificati
a buletinului de identitate, a diplomei de licentd, cazierul judiciar, certificatul medical, acte
ce confirmi corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire
la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor la pct. 9

Totodatd Colegiul retine cd, prin hotirirea CSM nr. 912/29 din 11 noiembrie 2014,
CLIMA Speranta a fost recunoscutd compatibila cu interesele functiei publice.

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.902/29 din 11 noiembrie
2014, s-a luat act de rezultatele examenului de capacitate al candidatilor la functia de
judecitor in baza vechimii in muncé, aprobate prin hotdrirea Consiliului INJ nr. 12/1 din
31 octombrie 2014, la care CLIMA Speranta a obtinut media generalz -7,5 (sapte intregi si
cinci), ceea ce conform Regulamentului cu privire la selectie, promovare si transferare a
judecitorilor, aprobat prin Hotirirea CSM nr. 211/8 din 05.03.2013, se apreciazi cu 17
(saptesprezece) puncte.

Conform carnetului de muncé, pentru perioada din 08 octombrie 2002 - 19 aprilie
2006, a activat in functia de grefier in cadrul Judecitoriei Ciocana, mun. Chigindu. Din 19
aprilie 2006, pind In prezent, activeazd in functia de asistent judiciar in cadrul Curtii
Supreme de Justitie. Prin urmare, vechimea de munci in functiile de specialitate juridica
constituie peste 14 ani. Dupé cum rezultd din pet. 10 lit. b) al Regulamentului: ,,Fiecare an
de vechime In muncd echivaleazd cu 1 punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate
depdsi plafonul de 10 puncte.”.

Asadar, Colegiul de selectie apreciazd vechimea In functiile de specialitate juridica
a candidatului CLIMA Speranta cu 10 (zece) puncte.




Avind in vedere caracterul activitéitii in functiile de specialiate juridica pe care le-a
detinut candidatul, CLIMA Speranta acumuleazi 10 (zece) puncte, corespunzitor cite 1
punct pentru fiecare an in functiile de specialitate juridicd (grefier si asistent judiciar)
previdzute la alin. (2) al art. 6 din Legea cu privire la statutul judecitorului, tinind cont si
de limita maximd admisibila a punctajului stabiliti la pet. 10 lit. ¢) din Regulament.

La aprecierea cunostintelor candidatului in domeniul tehnologiilor informationale,
conform criteriului previdzut de pct. 10 lit. d) a Regulamentului, Colegiul constatii ¢, la
dosarul personal este anexatd o declaratie pe proprie rdspundere prin care se confirmi
faptul posedirii cunogtintelor in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD,
Excel), precum si abilitatea de a utiliza programe de date, capacitatea de a naviga pe
internet §i de a utiliza posta electronicd. Respectiv, Colegiul apreciazd cunostiniele
candidatului in domeniul tehnologiilor informationale cu 5 (cinci) puncte.

La materialele dosarului personal sunt anexate copiile certificatelor eliberate de
Centrul Educational Quo Vadis prin care se confirmi faptul c¢i, Speranta CLIMA a
frecventat cursuri de limbd englezd nivel Al (72 ore) si A2 (96 ore). Colegiul in
conformitate cu pct. 10 lit. €) oferd candidatului 5 (cinci) puncte.

La aprecierca activititii stiintifico-didactice a candidatului CLIMA Speranta,
Colegiul de selectie retine c#, dinsa a elaborat articolul ,,Conditiile ingerintelor in
drepturile garantate de art. 8 al Convenfiei Europene a Drepturilor Omului” care a fost
publicat in sdptiminalul juridic Drepful (nr. 32(627) 02 septembrie 2016), care a fost
anexat la dosar in calitate de material confirmativ.

Totodatd, Colegiul constatd cd, nu au fost prezentate acte ce ar confirma detinerea de
citre candidat a unui grad stiintific si a experientei didactice.

Avind in vedere materialele prezentate, In conformitate cu pct. 10 lit. f) din
Regulament, Colegiul de selectie apreciazi activitatea candidatului cu 5 (cinci) puncte.

Pentru a confirma abilitdtile adecvate functiei de judecdtor si caracterista de
personalitate, CLIMA Speranta a prezentat mai multe referinte i recomandari eliberate de
catre presedintele Curtii Supreme de Justitie si judecétori ai Curtii Supreme de Justitie,
potrivit cdrora, CLIMA Speranta estc o persoand motivati, ambitioasd, inteligenta si
competentd in domeniu, care a demonstrat pe parcursul activititii eficacitate in munca. Are
un inalt nivel al culturii de comunicare si o puternicid forfd de convingere. Autorii
recomanddrilor au tinut s evidentieze faptul ¢4, pe [ingi pregitirea de specialitate, CLIMA
Speranta face parte din categoria persoanelor care este gata oricind s invete si si giseasci
solutii la problemele apdrute. Printre punctele fore ale candidatului se mentioneaza spiritul
de echipd, seriozitatea in muncéd, modul de organizare a lucrului si respectarea termenilor
limita.

Asadar, la criteriul previzut de pct. 10 lit. g) din Regulamentul cu privire la criteriile
de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul apreciazi candidatul cu 15
(cincisprezece) puncte.

CLIMA Speranta a perfectat In scris motivarea persoanald, care este anexatd la
dosar, iar in cadrul sedintei Colegiului a sustinut-o verbal. Printre argumentele motivante
expuse de cétre candidat se retin urmétoarele: experienta practic3 si teoreticd acumulata in
functiile de grefier si asistent judiciar, tendinfa spre autoperfectionare, capacitatea de a
sintetiza un volum mare de informatie, predispozitia spre infruntarea fricii, a egecurilor in
activitate, rezistenta la stres care sunt inevitabile in cariera de magistrat.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu candidatul CLIMA Speranta a
acumulat 20 (douizeci) de puncte.

In rezultatul examinirii dosarului personal, a intervievirii candidatului si audierii
motivarit personale, CLIMA Speranta a acumulat 87 (optzeci si sapte) puncte, conform
urméitorului calcul: 17+10+10+5+5+5+15+20= 87 (optzeci si sapte).




Astfel, in baza celor expuse supra, Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor
in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si cariera judecitorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei CLIMA Speranta pentru participare la concurs,

in vederea suplinirii functiei vacante de judecitor.

2. Hotarirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in partea ce se referd
la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotérire se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
si se expediazd persoanei vizate.

Presedintele Colegiului LGy etlana FILINCOVA
pentru selectia si cariera judecatoritor

Membrii Dumitru MARDARI
Ion PLESCA

Tatiana VIZDOAGA

Ion POSTU




