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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:
Presedintelui Colegiulu Svettana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDIIL.A

Ghenadie ENI

Mihai MACAR

lulia GROSU

Diana SCOBIOALA

examindnd in scedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecitorului Curtii

de Apel Chiginau, Anatolie Pahopol, declansata in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din
Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia. evaluarea performantelor si cariera

judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de cvaluare a performantelor judecitorilor aprobat prin Hotarirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013. toti judecitorii din
instantele nationalc vor i supusi procedurii de evaluare ordinara. Respectiv, in conformitate
cu criteriile gi indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile. indicatorii i
procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat prin hotirirea CSM nr. 212/8
din 05.03.2013, membrii Colegiului de Lvaluare a Performantelor Judecitorilor au efectuat
verificarea activitatii judecatorului Curtii de Apel Chisindu, Anatolie Pahopol, stabilind
urmatoarele: Conform Notei informative prezentate de catre judecitor, rata de solutionare a
dosarelor a fost calculatd dupa cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecitorul (raportor) a examinat 579 (inclusiv cu restante)
de cauze din 610 repartizate:

- Pentru anul 2012 judecatorul (raportor) a examinat 673 cauze (inclusiv cu
restante) din 590 repartizate;

- Pentru anul 2013 judecatorul (raportor) a examinat 565 cauze (inclusiv cu
restante) din 479 repartizate. Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani,
indicatorul se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatict prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12
luni au fost stabilite 22 cauze. Retesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu
punctajul 7.

In urma examinarii registrelor judecétorului privind evidenta dosarclor numite,
examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaluirii, s-a stabilit ¢a termenii
de redactare sc respecta de ficcare datd si publicarea pe pagina web a hotararilor. Respectiv
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

In perioada anilor 2011-2013, domnul Anatolie Pahopol a participat ca conducatorul
practicii a 5 studenti ai Universitatii de Stat din R. Moldova. Reiesind din cele constatate,
indicatorul sc¢ apreciaza cu punctajul 2.

Poscda cunostinte medit in domeniul tehnologiilor informationale, in activitatea sa
aplicind programe MS Word, Excel, Programul FFemida si PIGD. Respectiv Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.



Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 163 cauze contestate, 91 au fost mentinute (56%);

- Pentru anul 2012 din 210 de cauze contestate, 140 au fost mentinute (67%);

- Pentru anul 2013 din 273 cauze contestate, 189 au fost mentinute (69%).
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numarul si procentajul hotéririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmatoarea:

- Pentru anul 2011, din 579 cauze examinate 72 cauze au fost casate (12%);

- Pentru anul 2012, din 673 cauze examinate 70 au fost casate (10%);

- Pentru anul 2013 din 579 cauze examinate 84 au fost casate (15%).Respectiv,
indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4.

In urma studierii hotaririlor de diferit gen pe toatd perioada de verificare s-a ajuns la
concluzia ca unele hotariri/sentinte nu sunt motivate, continutul succint al motivarii solutiei
pronuntate nu este clar, nu contine argumentele judecatorului in vederea adoptarii solutiei,
nu sunt expuse detaliat motivele respingerii/admiterii cerintelor, nu sunt analizate
raporturile juridice dintre parti prin prisma sustinerilor, apararilor si probelor de la dosar,
formularile date in hotariri nu se incadreaza in ipoteza normei juridice respective.
Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul S.

Reiesind din inregistrarile audio judecatorul este linistit, echilibrat, respecta
procedura. Are un comportament oficial, sobru, politicos in comunicarea cu alte persoane,
are atitudine corespunzitoare fata de participantii procesului. Asculta partile cu atentie.
Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada
anilor 2011 - 2013 domnul Anatolie Pahopol a acumulat 32 de ore, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 1.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecatorului in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 52 petitii, toate fiind
neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In calitate de judecator manifestd o atitudine constiincioasa fata de lucru si este
respectat de colectiv, permanent isi perfectioneaza cunostintele in domeniul legislatiei de
drept, participd activ sa seminarele de specialitate. Este o persoand onestd, plina de
initiativa, dispune de capacitati organizatorice, respectd disciplina muncii, are o tinutd
corectd fata de colegi si participantii la proces si se bucurd de autoritate in colectiv.
Participa activ in viata colectivului, este un bun organizator i are o reputatie buna in
colectiv. In relatiile cu justitiabilii se comporta corect si impartial, conducindu-se doar de
normele de drept nationale si internationale si de principiile morale general-recunoscute.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de catre Colegiul disciplinar, in perioada anilor
2010-2013, in privinta judecatorului Curtii de Apel Chisindu, Anatolie Pahopol a fost
pronuntatd hotdrirea nr. 20/7 din 14.06.2013, prin care procedura disciplinara in privinta
judecatorului a fost clasatd. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotaririle adoptate de catre judecatorul Curtii de Apel
Chisinau, Anatolie Pahopol, care au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, nu sunt,
respectiv. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0. In urma evaluarii,
judecatorul Curtii de Apel Chisinau, Anatolie Pahopol, a acumulat un total de 67 de
puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cédlauzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul -/ 7 [ C in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului PAHOPOL Anatol, judecator la Curtea de Apel
Chisinau.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor. o
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