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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatoriior
pe lioga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Pres.edin.tele Colegiului Svetlana NO VAC

Membrii Colegiului, ( Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
lulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

A examinat in §edinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului de
instructie al Judecatoriei laloveni, BARBOS Ludmila, declans.ata in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor §i anume "numirii in functie pind la atingerea
plafonului de virstd",

Colegiul de Evaluare,
C O N S T A T A :

Prin Hotarlrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, catre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului de instructie ol1

Judecatoriei laloveni, Barbos Ludmila, in vederea evaluarii performantelor judecatorului In
mod extraordinar.

In conformitate cu criteriile §i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotarlrea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de 'Evaluare a Performantelor
Judecatorilor, au efectuat verificarea activitatii judecatorului de instructie nominalizat.

Analizind rezultatul veriflcarii activitatii judecatorului, nota informativa a pre§edintelui
Judecatoriei laloveni, inscrisurile ata§ate §i informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare
retine urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de sotutionare a dosarelor:



Rata de solutionare a fost calculata dupa cum urmeaza:
-Pentru anul 2010 din 682 cauze repartizate au fost exanimate 648 - rata de solutionare

fiindde 95,01%;
-Pentru anul 2011 din 951 cauze repartizate au fost exanimate 931 ~ rata de solutionare

fiindde 97,89%;
-Pentru anul 2012 din 1030 cauze repartizate au fost exanimate 1012 — rata de

solutionare pe instanta 98,25%;

1 -Pentru anul 2013 (6 luni) din 448 cauze repartizate au fost examinate 428 ~ rata de
solutionare fiind de 95,53%;

Reie§ind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultirnii 3 ani, indicatorul se apreciaza
de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de

infdptuire ajustitiei:
Dosare aflate in gestiune mai mult de 12, 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite. Reiesind

din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8. ,

3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redacfare a hotaririlor $i de

publicarea acestora pe pagina web a instantel dejudecatci:

Majoritatea hotaririlor examinate pentru perioada anilor 2012-2013 (2010-2011 PIGD nu
a activat) sunt publicate pe pagina WEB. Termenul de redactare a hotaririlor se respecta.

In privinta judecatorului de instructie al Judecatoriei laloveni, Barbos Ludmila, pe

parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 6 petitii/ pldngeri: nr. 1943 p/m din 02.12.2011,
depusa de Ursu Alexandra; nr. 947 .p/m din 06.06.2012, Podogov Alexandra; nr:'1657 p/m
din 17.09.2012, depusa de Buljmaga Petru si avocatul Turcan Dorel; nr. 8.3 p/m din
17.01.2013, depusa de Brumaru Zinaida; nr. 191 p/m din 29.01.2013, depusa de Brumaru
Zinaida. nr. 539 p/m din 04.03.2013, depusa de Brumaru Zinaida. Chestiunile expuse in petitii
nu au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau discutiei la sedintele GSM. Se
caracterizeaza pozitiv. Respecta etica judecatoreasca.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a a/tor atrlbutii stabilite prin

lege: Pe parcursul anilor 2010-2013 judecatorului de instructie a participat la toate cursurile

de instruire organizate de Curtea de Apel Cki$inau §i Curtea Suprema de Justitie.

Reie§ind clin cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 3.

5. (pet 9.5 din Regulament) Cunogtinte in domeniul tehnologiilor informationale:
Dispune de aptitudini in ce prive§te utilizarea po§tei electronice, navigarii pe internet,

cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum §i modalitatea de foiosire a PIGD si a
Programului Femida.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotaririlor/tncheierilor mentinute din cele

contestate, cu exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului:
Din analiza calitatii activitatii judecatorului de instructie s-a constatat urmatorul

procentaj:
- 2010 din 24 contestate, mentinute 21, ce constituie 88,15%;



- 2011 din 73 contestate, mentinute 47, ce constituie 74,16%;
- 2012 din 59 contestate, mentinute 34, ce constituie 70,8%.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i catitatea motivarii hotaririlor:

Hotaririle sunt expuse suficient de bine, cu respectarea prevederilor procedurii de
mtocmire a actelor juridice, consecutiv, cu arguraentarea pozitiei pe fiecare capat de
examinare. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 8.

' 8. (pet. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitcitii profesionale:

Organizarea activitatii se efectueaza la un nivel bun, cauzele se pregatesc spre examinare
din timp, partile se in§tiinteaza. Judecatorul dispune de o tmuta profesionala corespunzatoare,

are un comportament corect, da dovada de tact §i calmitate in cadrul §edintelor cle judecata
Reiesjnd din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.
9. (pet 10.4 din Regulament) — Formarea profesionala a judecatorului:
Conform informatiei Institutului National al Justitiei judecatorul de instructie Barbos

Ludmila in anul 2012 a acumulat 56 ore de instruire continua. *
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
10. (pet. 11.1 din Regulament) —Respectarea eticiiprofesionale:
Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in

privinta judecatorului de instructie Barbos Ludmila au fost depuse 6 petitii, neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pet. 11.2 din Regulament) — Rep utatia profesionala:
Are o reputatie profesionala 'buna, este principiala 51 constiincioasa, respecta normele

Codului de etica a judecatorului, di-spune de o tinuta profesionala corespunzatoare. .In colectiv
se bucura de respect, este onesta, corecta si sociabila.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet. 11.3 din Regulament) —Lipsa abaterilor disciplinare:

De 'Catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate proceduri disciplinare in privinta
judecatorului. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul

cu punctajul 5.
13. (pet 11.4 din Regulament) ~ Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu

privire la hotaririjudecatore§ti adoptate In uttimii 6 ani:
Conform datelor-prezentate de catre Agentul Guvemamental, dosarele examinate de Dna.

Barbos Ludmila nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet. 11.5 din Regulament) - Criteriu facultativ — cunoa§terea limbii de lucru a

Judecatorul de instructie Barbos Ludmila cunoa§te programul MS Word, dispune de
capacitatea de a naviga pe internet si a utiliza posta electronica, folose§te PIGD.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.
In urma evaluarii, judecatorului de instructie al Judecatoriei laloveni, Barbos

Ludmila a acumulat un total de 85 de puncte.



In -baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art.
22, 23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor,_.

H O T A R A § T E

A acorda calificativul ^ i^jsj, f J£~ 1? *S i/L^-^ in urma sustineni
evaluarii performantelor judecatorului BARBOS Ludmila, judecator de instructie
la Judecatoria laloveni.

HotarTrea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
in Consiliul Superior al Magistraturii.

Presedintele Cole2;iului:

Membrii Coleeiului:

Svetlana NO VAC

Nicolae GORDILA

Ghenadie ENI

lulia GROSU

Diana SCOBIOALA
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