HOTARIRE

19 1ulie 2013 : mun. Chigindu
nr. 52/5

‘ Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe lingd Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, ,  Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

A examinat In sedintd publicd procedura de evaluare Tn privinta judecétorului de
instructie al Judecatoriei Ialoveni, BARBOS Ludmila, declansatd in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor §i anume “numirii in functie pind la atingerea
plaforului de virstd”,

Colegiul de Evaluare,

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, cétre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecdtorului de instructie al
Judecitoriei laloveni, Barbos Ludmila, in vederea evaluzrii p'erformanl:elor judecatorului n
mod extraordinar.

In conformitate cu criteriile si indicii prevézuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotérirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor

Judecitorilor, au efectuat verificarea activititii judecitorului de instructie nominalizat.
Analizind rezultatul verific#rii activitatii judec#torului, nota informativd a presedintelui

* Judecitoriei Ialoveni, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare

retine urmétoarele:
1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:




Rata de solutionare a fost calculatd dupd cum urmeaza:

-Pentru anul 2010 din 682 cauze repartizate au fost examinate 648 — rata de solutionare
fiind de 95,01%;

-Pentru anul 2011 din 951 cauze repartizate au fost examinate 931 — rata de solutionare
fiind de 97,89%;

-Pentru anul 2012 din 1030 cauze repartizate au fost examinate 1012 — rata de
solutionare pe instantd 98,25%;

+ -Pentru anul 2013 (6 luni) din 448 cauze repartizate au fost examinate 428 — rata de
solutionare fiind de 95,53%;

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indicatorul se apreciazd
de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 7. ' '

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
Infliptuire a justitiei: |

Dosare aflate In gestiune mai mult de 12, 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite. Reiesind
din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8. /

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdaririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd:

Majoritatea hotéririlor examinate pentru perioada anilor 2012-2013 (2010-2011 PIGD nu
a activat) sunt publicate pe pagina WEB. Termenul de redactare a hotéririlor se respecta.

in privinta judecdtorului de instructie al Judecitoriei Yaloveni, Barbos Ludmila, pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 6 petifii/ pldngeri: nr. 1943 p/m din 02.12.2011,
depusi de Ursu Alexandru; nr. 947 p/m din 06.06.2012, Podogov Alexandru; nr:* 1657 p/m
din 17.09.2012, depusi de Bulimaga Petru si avocatul Turcan Dorel; nr. 83 p/m din
17.01.2013, depusd de Brumaru Zinaida; nr. 191 p/m din 29.01.2013, depusd de Brumaru
Zinaida, nr. 539 p/m din 04.03.2013, depusé de Brumaru Zinaida. Chestiunile expuse in petitii
nu au servit temel pentru intentarea procedurii disciplinare sau discufiei la gedintele CSM. Se
caracterizeazd pozitiv. Respecta etica judecdtoreasca. »

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin
lege: Pe parcursul anilor 2010-2013 judecdtorului de instructie a participat la toate cursurile
de instruire organizate de Curtea de Apel Chisindu si Curtea Suprema de Justitie. .

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 3.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale:

Dispune de aptitudini In ce priveste utilizarea p0§t61 electronice, navigérii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD si a
Programului Femida.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor menfinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecitorului:

Din analiza calitdtii activititii judecitorului de instructie s-a constatat urmétorul
procentaj: '

- 2010 din 24 contestate, mentinute 21, ce constituie 88,15%;




- 2011 din 73 contestate, mentinute 47, ce constituie 74,16%;
- 2012 din 59 contestate, mentinute 34, ce constituie 70,8%.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii i calitatea motivirii hotdririlor:

Hotaririle sunt expuse suficient de bine, cu respectarea prevederilor procedurii de
intocmire a actelor juridice, consecutiv, cu argumentarea pozitieli pe fiecare capét de
examinare. Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de c#tre Colegiul de evaluare cu
punotaJ ul &.

‘8. (pct. 10.3 din Reoulamem‘) Modalitatea de organizare a activitdatii pr ofeszon ale:

Organizarea activitdtii se efectueazi la un nivel bun, cauzele se pregitesc spre examinare
din timp, pértile se Instiinteazd. Judecdtorul dispune de o {inutd profesionald corespunzdtoare,
are un comportament corect, di dovada de tact si calmitate In cadrul sedintelor de judecata

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaz indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului:

Conform informatiei Institutului National al Justitiel judecdtorul de instructie Barbos
Ludmila In anul 2012 a acumulat 56 ore de instruire continui. '

Colegiul de evaluare apreciazé indicatorul cu punctajul 6.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticil profesionale:

Conform informatiei Inspectiel Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii In
privinta judecétorului de instructie Barbos Ludmila au fost depuse 6 petitii, nelntemeiate.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald:

Are o reputatie profesionald bund, este principiald si congtiincioasd, respectd normele
Codului de eticd a judectorului, dispune de o tinutd profesionald corespunzitoare. In colectiv
se bucurd de respect, este onestd, corectd si sociabild.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

De citre Colegiul disciplinar nu au fost Inregistrate proceduri d1s<:1phnale in privinta
judeoatm ului. Luind In consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul
cu punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violirilor CEDO constatate de CIEDO cu

. privire la hotdriri judecitoresti adoptate in ultimii 6 ani: .
Conform datelor-prezentate de citre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de Dna.
Barbos Ludmila nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
14. (pct. 11.5 duz Regulamenz) — Criteriu facultativ — cunoa;te; ea limbii de lucru a
CEDO: ‘ :
Judecitorul de instructie Barbos Ludmila cunoaste programul MS Word, dispune de
capacitatea de a naviga pe internet si a utiliza pogta electronicé, foloseste PIGD.
Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 2.
In urma evaluirii, judecitorului de instructie al Judecitoriei Taloveni, Barbos
Ludmila a acumulat un total de 85 de puncte.




In baza celor expuse, Colegful de evaluare calduzindu-se de prevederile art.
22, 23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judec#torilor, .

HOTARASTE
A acorda calificativul J f’[ff/ﬁ/f / /WA~ tn wma sustinerii

evaludrii performantelor judecitdrului BARBOS Ludmila Judecator de instructie
la Judecétoria Ialoveni.

Hotérirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptrii
in Consiliul Superior al Magistraturii.
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Presedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA
(Ghenadie ENI
Tulia GROSU

Diana SCOBIOALA
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