CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
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HOTARIRE
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Colegiul pentru selectia si cariera judecitorului in componenta:

Presedintele Colegiului Svetlana FILINCOVA
Membrii Ghenadie NICOLAEV

Ion PLESCA

Dumitru MARDARI

Tatiana VIZDOAGA

Valentina COPTILET
Examinind, in sedinta publica, candidatura doamnei Natalia Bobu la functia de

judecdtor,Colegiul pentru selectia si cariera judecitorilor
CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 519/17 din 03
unie2014, materialele In privinta doamnei Natalia Bobu au fost remise la Colegiul
pentru selectia si cariera judecatorilor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidatului nominalizat cu
criteriile previzute de art. 9 ¢i 10 din Regulamentul privind criteriile de selectie,
transferare si promovare a judecitorilor, Colegiul a examinat dosarul personal al
titularului, precum si actele anexate subsidiar la acesta, statuind asupra
urmadtoarelor considerente.

Potrivit certificatului nr. 12eliberat de Institutul National al Justitiel se
constatd cd Natalia Bobu, in perioada 06-31 octombrie 2014, a sustinut examenul
de capacitate la functia de judecator in baza vechimii de muncs, promovindu-1 cu
media generald de 8.35,ceea ce conform Regulamentului cu privire la selectie,
promovare si transferare a judecatorilor, aprobat prin Hotérirea CSM nr, 211/8 din
05.03.2013, se apreciazd cu 21 (doudizeci si unu) puncte.

Conform carnetului de muncd, Natalia Bobu si-a inceput activitatea sa
juridica la 09octombrie 2002in functia deajutor-interimar al procurorului sectorului
Rigcani. Ulterior, prin ordinul nr. 675 din 24octombrie 2003 a fost desemnati in
functia de procuror in Procuratura r-lui Riscani si, totodatd, a fost eliberati din
functia de Procuror stagiar al acestei procuraturi.

Dupd care,]la 15 septembrie 2006, Natalia Bobu a fost numiti in functia de
procuror in Procuratura Anticoruptie, serviciul Nord, iar la 19 decembrie 2007 a
fost numitd in functia de procuror al serviciului reprezentare a fnvinuirii in Curtea
de Apel Balti din cadrul Directiei judiciare a Procuraturii Generale.



Ulterior, conform datelor din carnetul de muncé, se constati c¢d doamna
Natalia Bobu a mai detinut functia de procuror, sef-interimar al serviciului
reprezentare a Invinuirii In Curtea de Apel Bilti din cadrul Directiei judiciare a
Procuraturii Generale, apoi a fost transferatid In functia de procuror In procuratura
de nivelul Curtii de Apel Balti.

Asadar, vechimea de muncd in functii de specialitate juridici este de 12 ani si
4 luni, ceea ce conform Regulamentului se apreciazi cu 10 (zece) puncte.

Avind In vedere caracterul activititii in functii de specialitate juridica pe care
candidatul nominalizat a prestat-o pe parcursul activititii sale, adici in cele
prevazute de art. 6 alin. (2) din Legea cu privire la statutul judecétorului, aceasta se
apreciazi cu 10 (unu) puncte,

Din declaratia privind asumarea pe propria rdspundere rezultd ci Natalia
ce conform Regulamentului se apreciazi cu 5 (cinci) puncte.

Din declaratia privind asumarea pe propria riaspundere rezultd ci, Natalia
Bobu cunoaste limba franceza la nivel de citire si traducere cu dictionarul, ceea ce
conform Regulamentului se apreciazi cu 2 (doui) puncte.

In actele anexate la materialele dosarului nu sunt reflectate careva publicatii si
articole stiintifice cu tematica juridica, fapt pentru care conform lit. f) a art. 9) din
Regulament, candidatul acumuleazi 0 (zero) puncte.

ins3, din recomandarile anexate la dosarul personal, care au fost date de citre:
Alexandru Gheorghies, presedintele Curtii de Apel Bilti, Ala Rotaru si Ruslana
Burdeniuc, judecétori ai Curtii de Apel Balii si Ion Procopciuc, sef al procuraturii
de nivelul Curtii de Apel Bailti, rezulta c&, Natalia Bobu, in perioada activititii sale
profesionale 1n calitate de procuror a reusit sd se evidentieze prin cunostintele pe
care le posedd In domeniul juridic, tendinta de perfectionare continui,
corectitudine, impartialitate, verticalitate — calitéti care 1i sunt indispensabile unui
Judecdtor, ceea ce conform Regulamentului se apreciazi cu 15 (cincisprezece)
puncte.

La motivarea expusd In scris i sustinuti verbal in fata Colegiului pentru
selectie, Natalia Bobu, conform Regulamentului a acumulat 17 (saptesprezece)
puncte.

In rezultatul examinirii dosarului personal, a materialelor parvenite si
sustinerii interviului in fata Colegiului pentru selectia si cariera judecitorilor,
candidatul Natalia Bobu a acumulat 80 (optzeci) puncte potrivit urmatorului
calcul (21+10+10+5+2+0+15+17=80).

Astfel, in baza celor expuse supra, Colegiul pentru selectia si cariera
judecitorilor in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,



HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei Natalia Bobu pentru participare la
concursul, pentru suplinirea functiilor vacante de judecator.

2. Prezenta hotarire poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii
in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.
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