CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR
HOTARARE
09 iunie 2017 mun. Chisindu

nr. 70/12

Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului: Liliana Catan

Membrii Colegiului: Nicolae Craiu
Alexandru Gheorghies
Mihail Macar

Serghei Turcan
Cristina Malai (Turturica)

Examinand in sedinta publica dosarul si actele prezentate de catre dl Caragia Veaceslav
care solicita admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea functiilor vacante de
judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 249/11 din 12 aprilie 2017,
materialele in privinta domnului Caragia Veaceslav au fost expediate Colegiului pentru selectia
si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru accederea in functia
de judecdtor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnului Caragia Veaceslav
cu criteriile prevazute de capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constata urmatoarele.

La materialele dosarului personal al domnului Caragia Veaceslav au fost anexate copiile
autentificate ale buletinului de identitate, a diplomei de licenta in drept, a diplomei de Master in
drept penal, copia licentei de avocat, cazierul judiciar, certificatul de cazier privind integritatea
profesionald si certificatul medical, acte ce confirma corespunderea candidatului cu conditiile
impuse de Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor la pct.9. si art.6 din Legea nr.544 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului.

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.451/19 din 21.06.2016, Caragia
Veaceslav a fost recunoscut compatibil cu interesele functiei de judecitor. In continuare, se
propune o abordare analiticd care sa permitd sistematizarea, n termeni de actualitate la
rigurozitatea selectiei, prin continutul documentelor pe care DI Caragia Veaceslav le inainteaza
spre analizd Colegiului, cu coroborarea parametrilor retinufi si utilizati in Regulamentul cu
privire la criteriile de selectia, promovare si transferare a judecatorilor.

In perioada 13-30 martie 2017, Caragia Veaceslav a sustinut examenul de capacitate in
fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei obtinand media
generald de 8,80, fapt confirmat prin certificatul nr.07 eliberat de Institutului National al Justitiei,
iar conform punctului 10 din regulamentul nominalizat, candidatul se apreciaza cu 24 (douazeci
sl patru) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, domnul Caragia Veaceslav si-a inceput
activitatea la data de 12 ianuarie 1999 in calitate de ajutor-interimar al procurorului raionului
Anenii Noi. La data de 24 februarie 2000 dl Caragia a fost desemnat in functia de ajutor al



procurorului raionul Anenii Noi. La data de 20.10.2000 este desemnat in functia de anchetator al
procuraturii raionului Anenii Noi. La 20.10.2000 este desemnat in functia de anchetator al
procuraturii sectorului Ciocana, mun. Chisinau. in perioada 25.01.2001-30.03.2007, dl Caragia
activeaza in cadrul procuraturii raionului Anenii Noi, detinind mai multe functii — anchetator
(25.01.2001-22.03.2002), anchetator superior (22.03.2002-21.07.2005), adjunct al procurorului
(21.07.2005-22.07.2005), procuror-interimar al raionului Anenii Noi (22.07.2005-20.01.2006),
adjunct al procurorului, raionul Anenii Noi. In perioada 30.03.2007 — 26.02.2008, dl Caragia a
activat In cadrul Procuraturii Generale. Din data de 24.03.2008 pina la 24.03.2009, dl Caragia a
fost avocat-stagiar in cadrul Biroului specializat de avocati ULIM. Din 12.06.2009 pind in
prezent, dl Caragia activeaza in calitate de avocat in cadrul Cabinetului Avocatului “Veaceslav
Caragia”.

Prin urmare, vechimea in munca in functiile de specialitate juridica depaseste 17 ani dupa cum
rezultd din pct.10 lit.b) al Regulamentului: ,,fiecare an de vechime Tn munca echivaleaza cu 1
punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate depasi plafonul de 10 puncte”. Asadar,
Colegiul apreciaza vechimea in functiile de specialitate juridici a candidatului Caragia
Veaceslav cu 10 (zece) puncte.

La materialele dosarului este anexata declaratia pe proprie raspundere prin care se
confirmd cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS Word, Excel,
Acces, Power-Point, precum si capacitatea de a naviga pe internet si de a utiliza posta
electronica), din care considerente candidatul Caragia Veaceslav acumuleaza 3 (trei) puncte.

La aprecierea criteriului "Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a Drepturilor
Omului" stipulat de pct. 10 lit. e) al Regulamentului, Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor retine ca, la dosarul personal a fost anexata declaratia pe propria raspundere privind
cunoasterea limbilor de lucru al Curtii Europene ale Dreptului Omului — limba engleza si limba
franceza nivel elementar cu dictionarul. Conform Regulamentului, se apreciaza cu 3 (trei)
puncte.

De asemenea Colegiul retine ca, la dosarul personal nu au fost anexate acte ce ar
confirma experienta didactica. La dosarul personal a fost anexatd o confirmare precum ca dl
Caragia este co-autor, impreund cu dna Maria Virlan, doctor conferentiar a lucrarii stiintifice
“Latura subiectivd a vinovdtiei” care urmeazd a fi publicatd in volumul ,,Preocupari
contemporane ale stiintelor socio- umane in contextul transformari de mentalitate” care se afla la
moment in redactie.

DI Caragia a participat in calitate de expert la conferinta stiintificd internationald
,»Aspecte psiho- sociale in protectia copilului si familiei de violenta” care a avut loc la data de 21
octombrie 2016 la Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga.

DI Caragia nu a participat la elaborarea proiectelor de acte normative, a comentariilor la
actele normative, in calitate de expert sau consultant in grupurile de lucru nationale sau
internationale. Prin urmare, la criteriul in cauza, Colegiul apreciaza candidatul cu 1 (unu) puncte.
Potrivit pct.10 lit.g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de judecdtor, integritate
urmeaza sd fie apreciate de catre Colegiu in baza caracteristicilor de personalitate de la locul de
munca sau studii, de la personalitti notorii in tard si peste hotare si prin interviu.

Colegiul retine cd, candidatul Caragia Veaceslav a prezentat cinci scrisori de referinta
semnate de judecatorii Curtii Supreme de Justitie Ghenadie Nicolaev si lurie Bejenaru, dna
Olesea Frunze, doctor 1n stiinte pedagogice, Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creangd, dna
Maria Virlan, doctor in psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga, si dl Mihail
Sleahtitchi, Vicerector, ULIM.

Persoanele care au Intocmit referintele, in unanimitate au recomandat solicitantul la
functia de judecator, au evidentiat aptitudinile practice, capacitatile intelectuale. De asemenea, pe
langa calitatile profesionale au fost punctate calitatile morale ale acestuia, printre care
impartialitatea, onestitatea, responsabilitatea si disciplina. Astfel, ca urmare a analizarii
caracteristicilor si recomandarilor eliberate, Colegiul apreciazd candidatul cu 15 (cincisprezece)
puncte.



La motivarea expusa in scris si sustinuta verbal de catre DI Caragia Veaceslav, Colegiul
retine in calitate de argumente justificative urmatoarele: experienta de munca, capacitatea de
analiza si sinteza, abilitati de judecdtor care constd in asigurarea suprematiei legii, respectarea
drepturilor si libertatilor persoanelor, egalitatea lor in fata legii, asigurarea unui tratament juridic
nediscriminatoriu tuturor participantilor 1a procedurile judiciare. Astfel, este unanim recunoscut
cd, 1n selectia candidatilor, accentul trebuie si cadd pe verificarea si constatarea inaltului
standard profesional si moral al candidatului, la caz luand in consideratie aptitudinea
candidatului de a comunica eficient, respectiv comunicarea clara si logica a ideilor.

Prin raportare la nivelul de performanta pe care dl Veaceslav Caragia I-a manifestat prin
discutia libera cu membrii Colegiului, analiza motivatiei personale si sustinerea orala a ideilor
expuse, precum si capacitatea de analizd, motivare si sinteza prin raportare la prevederile
Regulamentului cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor,

Colegiul apreciaza candidatul Caragia Veaceslav la criteriul in cauza cu 20 (douazeci)
puncte.

In rezultatul examinirii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivarii personale, prin raportare la elementele necesare profesiei de magistrat, reesind din
abordarea analiticd ce permite sistematizarea in termeni de actualitate a indicatorilor care
masoara cunostinte si deprinderi specifice, dl Caragia Veaceslav a acumulat 86 (optzeci si sase)
puncte conform urmatorului calcul: 24+10+10+3+3+1+15+20=86 (optzeci si sase) puncte.
Potrivit pct.6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de judecator, candidatul
trebuie sd acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, in baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura dlui Caragia Veaceslav pentru participare la concurs, in vederea
suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in partea ce se referad la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarare se publicad pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii i se
expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Nicolae Craiu
Alexandru Gheorghies
Mihail
Macar
Serghei Turcan

Cristina Malai
(Turturica)



