HOTARIRE
19 iulie 2013 . ' mun. Chisindu
nr. 48/5 ' '

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
. pe linga Consiliul Superioy al Magistraturii

in componenta: ,
Presedintele Colegiului  Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului,  Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU . ‘
Elena BELEI '
Diana SCOBIOALA

A examinat Tn gedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecitorului
Judecidtoriei Ceadir-Lunga, CARATANU Ludmila, declangatd n temeiul prevederilor art. 13
alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor §i anume “numirii in functie pind la atingerea
plafonului de virstd”, Colegiul de Evaluare, '

| CONSTATA:

Prin Hotérfrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, cétre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele fn privinta judecatorului Judecitoriei Ceadir-
Lunga, Caraianu Ludmila, In vederea evaludrii performantelor judecdtorului in mod
extraordinar.

In conformitate cu criteriile §i indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotérirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecitorilor, au efectuat verificarea activitatii judecatorului nominalizat.

~ Analizind rezultatul verificiirii activititii judecdtorului, nota informativi a presedintelui
Judecidtoriei Ceadir-Lunga, nscrisurile atagate si informatiilor prezentate, Colegiul de
Evaluare retine urmétoarele:
1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solutionare a fost calculatd dupd cum urmeazi:

- Pentru anul 2010 din 485 cauze repartizate au fost examinate 458 — rata de solutionare
fiind de 94,4% (iar din cele examinate pe instantd — 91%); '

- Pentru anul 2011 din 570 cauze repartizate 507 au fost examinate — rata de solutionare
fiind de 88,9% (iar din cele examinate pe instantd 82%);

- Pentru anul 2012 din 416 cauze repartizate 369 au fost examinate — rata de solutionare
fiind de 88,7% (iar din cele examinate pe instantd 84%).




Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazd
de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infdptuire a justifiei:

In procedura de examinare a Judeoatorulul pentru perloada anilor 2010 — 2013 au fost
stabilite 8 cauze civile neexaminate mai mult de 12 luni, mai mult de 24 sau 36 de luni nu au
fost depistate. Ce tine de cauzele penale neexaminate mai mult de 12 luni au fost stabilite 4
dosare, mai mult de 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite.

.Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 7.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdririlor §i de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecatd:

Majoritatea hotaririlor examinate pentru perioada anilor 2010-2013 sunt publicate pe
pagina WEB. Termenul de redactare se respecta.

{n privinta judecitorului Judecétoriei Ceadir - Lunga, Caraianu Liudmila, pe parcursul
anilor 2011-2013 au fost depuse 3 petitii/plangeri: nr. 1238 p/m din 18.07.2011, depusd de
Calioglo Maria; nr. 1239 p/m din 18.07.2011, depus# de Calioglo Constantin; nr. 1250 p/m
din 19.07.2011, depusd de A. Harlamenco.

Colegiul disciplinar a examinat procedura disciplinard in privinta judec&torului
Judecitoriei Ceadir-Lunga, Caraianu Liudmila pronuntind Hotérdrea nr. 29/18 din 05.11.2010
prin care a fost clasatd procedura disciplinard intentatd in legéturd cu revocarea dispozitiel de
intentare a procedurii disciplinare de citre semnatar.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atr lbul‘ll stabilite prin
lege:

Pe parcursul anilor 2010-2013 judecétorului i-au fost repartizati la practica de productie
5 studenti. Practica a fost condusé de judecitor la un nivel inalt. A fost implicatd In procesul
de elaborare a actelor normative privind modificirile §i completérile unor acte legislative, care
tin de reformarea codului de procedurd civild §i privind criteriile de selectare, cregterea
profesionald si transferul judecitorilor.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 4.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunogtinte in domeniul tehnologiilor info;maﬁon'ale

Posedd cunostinte avansate in utilizarea postel electronice, navigirii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel. In PIGD lucreazd regulat. Inregistreazi audio toate
sedintele de judecatd Incepind cu anul 2010.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecdtorului:

Din analiza calititii activitdtii judecdtorului s-a constatat urmétorul procentaj:

-2010 din 45 contestate, mentinute 30, ce constituie 64,8%;

-2011 din 21 contestate, mentinute 13, ce constituie 60,7%;

-2012 din 37 contestate, mentinute 24, ce constituie 72,53%.

In procesul de judecare a cauzelor existd hotdriri care au fost modificate, casate integral
sau partial de citre instantele ierarhic superioare, insd nu pe motiv de incalcare a normelor
imperative, ci pe motiv de apreciere gresitd a probelor sau In ce priveste pedeapsa penald sau
cuantumul pretentiilor In latura civila.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
7. (pct. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivirii hotdaririlor:




Acest indicator a fost evaluat in baza studierii de cétre Colégiu a 15 hotériri emise de
judecator in perioada evaluatd, fiind propuse de cétre judec#tor si selectate aleatoriu de cétre
membrul Colegiului. Motivarea hotéririlor si sentintelor este suficientd §i echilibrata.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de ciitre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitdtii profesionale:

In sedintele de judecatd disciplina este asiguratd, parfile sunt ascultate cu atentie, fata de
participantii la proces judecitorul manifestd un comportament politices, atitudine plind de tac.

Pe paroursul activitdtii judecHtorul s-a manifestat ca un specialist cu cunostinte bune
teoretice si practice, asigurind disciplina gi solemnitatea desfdgurérii proceselor, a dat dovadd
de demmtate respect si rabdare fatd de toti participantii la proces, mentinind ordinea si
atmosfera respectuoasd in sedintele -de judecati. La solutionarea cauzelor, judecdtorul a
demonstrat o atitudine . corespunzitoare fatd de drepturilor partllm evitind practicile de
tergiversare.

Re1e$md din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazé indicatorul cu punctajul 6.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului:

Couform informatiei Institutului National al Justitiei judecétoarea Caraianu Ludmila in
anul 2012 a acumulat 24 ore de instruire continu.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 4. ‘

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii n
privinta judecatorului Caraianu Ludmila au fost depuse 3 petitii, neintemeiate.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald:

In societate si printre Judecatorl are un comportament adecvat functiei detinute, se bucura
de respect din partea justitiabililor si colegilor. Se caracterizeazi ca fiind o persoand calmi si
echilibrati, tacticoasd si amabild, este foarte responsabild pentru lucrul indeplinit, deaceea se
bucurd in colectiv de autoritatea merltata Nu detine functii in organele de admlmstrare
judecatoreasci.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor dzsaplmare

Colegiul dlSClpImar a examinat procedura disciplinard in privinta judecatorului
Judecitoriei Ceadar-Lunga, Caraianu Ludmila pronuntind Hot#rarea nr. 29/18 din 05.1 1.2010
prin care a fost clasatd procedura disciplinara intentatd In legéturd cu revocarea dispozifiei de
intentare a procedurii disciplinare de cétre semnatar.

Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Reoulament) — Lipsa violdrilor CEDO constatate de CLEDO cu
privire la hotdriri judeciitoresti adoptate in ultimii 6 ani: '

Conform datelor prezentate de citre Agentul Guvernamental, dosarele examinate dc-: Dna.
Caraianu Ludmila nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facuh‘anv - cunoas‘tel ea limbii de lucru a
CEDO: Limbi strdine nu poseda decit limba rusd. Dispune de aptltudm in ce priveste
utilizarea postel electronice, navigérii pe internet.

Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 1.

Recomandiri: Perfectionarea limbii de stat.
In urma evaluirii, judecitorul Judecitoriei Ceadir-Lunga, Cal aiana Ludmila a
acumulat un total de 81 de puncte.




- b ——— s .

in baza celor expusé, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art.
22, 23 st 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARAsTE

A acorda cahﬁcatlvul // ( %5 D[’Q ¢4 f’ Li0_ tn urma sustinerii evaludrii
performantelor _}le@C&tOlLﬂUl CARAIANU Liudmila, judecitor la Judecétoria

, Ceadir-Lunga.

Hotarirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptérii
in Consiliul SupemoI al Magistraturii. /

Presedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
L a7 lulia GROSU

- Elena BELEI
24

Diana SCOBRIOALA




