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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
lulia-GROSU

. Elena BELE1
Diana SCOBIOALA

A examinat in sedinta publica procedura de evaluate in privinta judecatorului
Judecatoriei Ceadir-Lunga, CARAIANU Ludmila, declansata in temeiul prevederilor art. 13
alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la seiectia, evaiuarea
performantelor §i cariera Judecatorilor §i anume "numirli in functie pind la atingerea
plafomdui de virsta", Colegiul de Evaluare,

C O N S T A T A :
Prin Hotanrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, catre

Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului Judecatoriei Ceadir-
Lunga, Caraianu Ludmila, in vederea evaluarii performantelor judecatorului in mod
extraordinar.

In conformitate cu criteriile §i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii $i procedura de evahiare a performantelor Judecatorilor, adoptat prin hotanrea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, rnembrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecatorilor, au efectuat verificarea activitatii judecatorului nominalizat.

Analizind rezultatul verificarii activitatii judecatorului, nota'informativa a presedintelui
Judecatoriei Ceadir-Lunga, Tnscrisurile ata§ate si informatiilor prezentate, Coiegiul de
Evaluare retine urmatoareie:

1. (pet. 9.2 din Regulament) Rata de solutlonare a dosarelor:
Rata de solutionare a fost calculata dupa cum urmeaza:

-Pentru anul 2010 din 485 cauze repartizate au fost examinate 458 - rata de solutionare
fiind de 94.4% (iar din cele examinate pe instanta — 91%);

- Pentru anul 2011 din 570 cauze repartizate 507 au fost examinate - rata de solutionare
fiind de 88,9% (iar din cele examinate pe instanta 82%);

- Pentru anul 2012 din 416 cauze repartizate 369 au fost examinate - rata de solutionare
fiind de 88,7% (iar din cele examinate pe instanta 84%).



Reies,ind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza
de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pet 9,2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire ajustitiei:

In procedura de examinare a judecatorului pentru perioada anilor 2010 ~ 2013 au fost
stabilite 8 cauze civile neexaminate mai mult de 12 luni., mai mult de 24 sau 36 de luni nu au
fost depistate. Ce tine de cauzele penale neexaminate mai mult de 12 luni au fost stabilite 4
dosare, mai mult de 24 sau 36 de luni nu au fost stabilite.

tReies.ind din cele constatate, indicatorul se apreciatza cu punctajul 7.
3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de. redactare a hotaririlor §i de

publicarea acestora pe pagina web a instantei dejudecata:
Maj oritatea hotaririlor examinate pentru perioada anilor 2010-2013 sunt publicate pe

pagina WEB. Termenul de redactare se respecta.
In privinta judecatorului Judecatoriei Ceadir - Lunga, Caraianu Liudmila, pe parcursul

anilor 2011-2013 au fost depuse 3 petitii/plangeri: nr. 1238 p/m din 18.07.2011, depusa de
Calioglo Maria; nr. 1239 p/m din 1 8.07.2011; depusa de Calioglo Constantin; nr. 1250 p/m
din 19.07.2011, depusa de A. Harlamenco.

Colegiul disciplinar a examinat procedura disciplinara in privinta judecatorului
Judecatoriei Ceadir-Lunga, Caraianu Liudrnila pronuntind Hotararea nr. 29/1 8 din 05.1 1.2010
prin care a fost clasata procedura disciplinara intentata in legatura cu revocarea dispozitiei de
intentare aprocedurii disciplinare de catre semnatar.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea In termen legal a attor atributii stabilite prin

Pe parcursul anilor 2010-2013 judecatorului i-au fost repartizati la practica de productie
5 student!. Practica a fost condusa de judecator la un nivel malt. A fost implicata in procesul
de elaborare a actelor normative privind modificarile §i completarile unor acte legislative, care
tin de reformarea codului de procedura civila §i privind criteriile de selectare, cresterea
profesionala $i transferul judecatorilor.

Reiesind din cele constatate, indicaton.il se apreciaza cu punctajul 4.
5. (pet. 9.5 din Regulament) 'Cuno§tinte in domeniul tehnologiilor informational e:
•poseda cunostinte avansate m utilizarea postei electronice, navigarii pe internet,

cunoasterea programelor MS Word. Excel. In PIGD lucreaza regulat. Inregistreaza audio toate
§edintele dejudecata mcepmd cu anul 2010.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotartrilor/lncheierilor mentinute din cele

contestate, cu exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului:
Din analiza calitatii activitatii judecatorului s-a constataturmatorulprocentaj:
- 2010 din 45 contestate, mentinute 30; ce constituie 64,8%;
- 201 1 din 21 contestate, mentinute 13, ce constituie 60,7%;
- 2012 din 37 contestate, mentinute 24. ce constituie 72,53%.
In procesul de judecare a cauzelor exista hotariri care au fost modificate, casate integral

sau partial de catre instantele ierarhic superioare, msa nu pe motiv de incalcare a nonnelor
imperative, ci pe motiv de apreciere gresita a probelor sau in ce priveste pedeapsa penala sau
cuantumul pretentiilor in latura civila.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
7. (pet. 10.2 din Regulament) - Claritatea expunerii §i calitatea motivarii hotaririlor:



Acest indicator a fost evaluat in baza studierii de catre Colegiu a 15 hotariri emise de
judecator in perioada evaluate, fiind propuse de catre judecator s.i selectate aleatoriu de catre
membrul Colegiului. Motivarea hotaririlor s.i sentintelor este suficienta sj echilibrata.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.
8. (pet. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatii profesionale:
In s.edintele de judecata disciplina este asigurata, partile sunt ascultate cu atentie, fata de

participantii la proces judecatorul manifest! un comportament politicos, atitudine plina de tac.
Pe parcursul activitatii judecatorul s-a manifestat ca un specialist cu cuno§tinte bune

teoretice §i practice, asigurmd disciplina §i solemnitatea desfasurarii proceselor, a dat dovada
de demnitate, respect §i rabdare fata de toti .participantii la proces, mentinmd ordinea §i
atmosfera respectuoasa in §edintele-de judecata. La solutionarea cauzelor, judecatorul a
demonstrat o atitudine. corespunzatoare fata de drepturilor partilor, evitmd practicile de
tergiversare.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
9. (pet. 10.4 din Regulament) — Formarea prof esionald a judecatorului:
Conform informatiei Institutului National al Justitiei judecatoarea Caraianu Ludmila in

anul 2012 a acumulat 24 ore de instruire continua.
Colegiul de evaluare apreeiaza indicatorul cu punctajul 4.
10. (pet. 11.1 din Regulament) - Respectarea eticii profesionale:
Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in

privinta judecatorului Caraianu Ludmila au fost depuse 3 petitii, nemtemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
11. (pet. 11.2 din Regulament) - Reputatia pi'ofesionald;
In societate §i printre judecatori are un comportament adecvat functiei detinute, se bucura

de respect din partea justitiabililor §i colegilor. Se caracterizeaza ca fiind o persoana calma §i
echilibrata, tacticoasa §i amabila, este foarte responsabila pentru lucrul indeplinit, deaceea se
bucura in colectiv de autoritatea meritata. Nu detine functii in organele de administrare
judecatoreasca.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet. 11.3 din Regulament) - Lipsa abateritor discipiinare:
Colegiul disciplinar a exafninat procedura disciplinara in privinta judedatorului

Judecatoriei Ceadar-Lunga, Caraianu Ludmila pronuntind Hotararea nr. 29/18 din 05.11.2010
prin care a fost clasata procedura disciplinara intentata in legatura cu revocarea dispozitiei de
intentare aprocedurii discipiinare de catre semnatar.

Luind in considerate cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pet. 11.4 din Regulament) - Lipsa,vioIdrilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotariri judecator e^ti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de Dna.
Caraianu Ludmila nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet 11.5 din Regulament) - Criteriu facultativ — cunoa§terea limbii de lucru a
CEDO: Limbi straine nu poseda, decit limba rusa. Dispune de aptitudini in ce prives.te
utilizarea pogtei electronice3 navigarii pe internet.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 1.

Recomandari: Perfectionarca limbii de stat.
In urma evaluarii, judecatorul Judecatoriei Ceadir-Lunga, Caraianu Ludmila a

acumulat un total de 81 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art.
22, 23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor,

H O T A R A § T E

A acorda calificativul :Q m urma sustinerii evaluarii_^ _ _ _
performantelor judecatorului CARAIANU Liudmila, judecator la Judecatoria
Ceadir-Lunga.

Hotarirea poate fi atacata In termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
In Consiliul Superior al Magistraturii.

Pre§edintele Colegiului:

Membrii Colegiului:

SvetlanaNOVAC

Nicolae GORDILA

Ghenadie ENI

lulia GROSU

Elena BELEI

Diana SCOBIOALA


