HOTARIRE
nr. 104/7

07 octombrie 2016 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE LINGA
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

[n componenta:

Presedintelui Colegiului [ulia SIRCU

Membrilor Colegiului [ulia GROSU
Nelea BUDAI
Mariana ODAINIC
Mihail MACAR

examindnd in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecétorului Judecétoriei
Orhei, Veronica Cupcea, declansata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr.
154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,
Colegiul de evaluare

CONSTATA:

In conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat prin hotarirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor tuturor instantelor judecatoresti din tara si a
vicepresedintilor Curtilor de Apel si a Curtii Supreme de Justifie este evaluata de catre Colegiu
de evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeazd capacitatea de conducere, control si
comunicare. Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificarii activitétii,
inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine urmétoarele.

La 05 noiembrie 2015, judecatorul Veronica Cupcea a fost numitd pentru al doilea
mandat in functia de presedinte al Judecatoriei Orhei, exercitind aceste atributii pina in prezent.
In functia de presedinte a reusit sd dea dovada de calitati si aptitudini ale unui manager de
succes. Astfel, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Incalcari la gestionarea bugetului nu au fost depistate. Pentru anul 2013 bugetul
Judecitoriei Orhei a fost executat in proportie de 99,9% si pentru anul 2014 la fel. Activind in
functia de presedinte al instantei, Veronica Cupcea se staruie sa faca fata lucrurilor astfel, la 21
februarie 2014 a participat la cursul de instruire Statistica-un mijloc indispensabil pentru
gestionarea eficientd a sistemului judiciar, la 23-24 octombrie 2014-seminarul Administrarea
moderni a instantelor de judecatd-un element cheie al reformei judecatoresti, la 21 mai 2015-
seminarul Analiza si utilizarea statisticii judiciare pentru a imbunatati managementul si eficienta
instantelor judecitoresti. Prin hotérirea CSM nr. 217/10 din 24 mai 2015 Judecatoria Orhei a
fost desemnatd instantd pilot pentru implementarea unui sistem de mangement financiar si
control, presedintele instantei fiind implicat activ in activitatea respectiva. Reiesind din cele
constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.

Presedintele Cupcea Veronica, petrece sedinte de lucru cu judecatorii si angajatii instantei
in vederea perfectiondrii activitétii, unificarii practicii. Asigurd participarea judecatorilor si
colaboratorilor la seminarele, cursurile de instruire organizate in scopul ridicérii nivelului de
cunostinte de catre INJ; CSJ; CSM; ONG-uri. Toti asistentii judiciari, grefieri, specialistii au
fost detasati de catre dumneaei la cursurile de instruire in domeniul tehnologiilor
informationale. Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 4.




Cancelaria activeaza adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt inregistrate in PIGD. Dosarele
cu recursuri si apeluri se transmit la Curtea de Apel Chisindu in termen, cu scrisori de insotire.
Lucrdrile de secretariat in cancelaria judecdtoriei se duc n conformitate cu Instructiunea cu
privire la tinerea lucrérilor de secretariat. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza
cu punctajul 7.

In instantd se utilizeaza PIGD, prin intermediul cruia cauzele parvenite spre examinare
se repartizeazd spre examinare judecatorilor automat aleatoriu, imediat dupa inregistrare de
catre Sectia evidentd si documentare procesuald. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Presedintele Judecatoriei Orhei, Cupcea Veronica permanent i-a masuri de asigurare ca
judecdtorii sd inregistreze audio toate sedintele de judecatd prin programul SRS “Femida”.
Toate dosarele se transmit la Curtea de Apel Chisindu Insotite de CD-ul cu inregistrarea audio.
Gestionarea electronica a dosarelor si publicarea hotaririlor judecatoresti pe portalul instantei se
efectueaza. Astfel, avind in vedere cele relatate, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 7.

Informatia despre sedintele de judecatd este publicatd pe pagina web a instantei de
judecata a doua zi de la stabilirea datei si orei sedintei. Totodatd listele sedintelor de judecata
sunt plasate si in holul instantei, pe un panel special. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza
de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 3.

Reiesind din informatia Consiliului Superior al Magistraturii, cazuri cu privire la
netransmiterea in termen a plingerilor inregistrate la Judecétoria Orhei, nu au fost inregistrate,
considerente din care Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

In acelasi timp, in cadrul Judecatoriei Orhei se identificd hotaririle, se discuta solutiile
pronuntate in colectiv, argumentandu-se punctele de vedere ale magistratilor, contribuind in aga
mod la unificarea practicii judecatoresti. Cupcea Veronica contribuie la unificarea practicii
judecdtoresti in instantd, inclusiv prin efectuarea volantelor. Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 3.

Activind in functia de presedinte al Judecatoriei Orhei, doamna Veronica Cupcea a
demonstrat aptitudini manageriale la un nivel inalt. De asemenea, presedintele in exercitiu s-a
manifestat ca o personalitate corectd, responsabila si punctuala, fiind un om de o inalta probitate
morald gi respectind normele etice si deontologice ale judecdtorului. Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Motiveaza corect personalul instantei, nu este fluxul mare de cadre. Toti judecatorii au
asistenti, grefieri, unii dintre care detin un stagiu de lucru in Judecétoria Orhei de la 10 ani si
mai mult. Cu acelasi stagiu mare de lucru in instantd, competenti si bine instruiti sunt si
lucratorii din cancelaria instantei. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

In calitate de presedinte al instantei, Veronica Cupcea detine aptitudini de bun conducator
si gestioneazd instanta in baza principiului transparentei. Pagina web a Judecatoriei Orheli,
datorita conducerii eficiente a presedintelui instantei, confine informatie actuald despre
activitatea instantei, datele de contact, posturile vacante si istoricul fondarii, iar datorita
introducerii la timp a informatiei despre dosar justitiabilii afla, si in prezent, informatia necesara
despre cauza la care participd in cel mai scurt timp. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 6.

In urma evaludrii, presedintele Judecitoriei Orhei, Veronica Cupcea, a acumulat un total
de 64 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cilduzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul X 55% in urma sustinerii evaludrii
performantelor, doamnei CUPCEA Veronica, presedintele Judecitoriei Orhei.

Hotérirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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