
H O T A R I R E.

31 mai 2013 mun. Chi§inau
nr. 33/3 . . . '

Colegiul de Evaluare a Performan^elor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenfo:
Pre§edintele Colegiului Svetlana NO VAC

Membrii Colegiului, . Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
luliaGROSU
Elena BELEI

A examinat in §edinta publica procedura de evaluate in privinta pre§edintelui
Judecatoriei Botanica, mun. Chi^inau, Dnrja Ion, declangata in temeiul prevederilor
art. 13 alin. (4) lit b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selecjia,
.evaluarea performanjelor §i cariera Judecatorilor §i anume "promovarii la o instanja..
superioafa ",

Colegiul de Evaluare,
C O N S T A T A :

In conformitate cu criteriile §i indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performanfelor Judecatorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea pre§edinftlor
tuturor instanfelor judecatore§ti din fara §i a vicepre§edinfilor curfilor de apel §i a
Curfti Supreme de Justifie este evaluata de catre Colegiu de evaluare in baza
criteriilor de evaluare care vizeaza capacitatea de conducere, control §i comunicare-

Reie§ind din preyederile legale, analizind rezultatul veriflcarii activitafii,
inscrisurile ata^ate §i informa^iilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele:

1. (pet. 19.1 din Regulament) Repartizarea echidistantd a sarcinilbr
personalului instanfei dejudecata:

In anul 2012. Judecatoria Botanica, .mun.. Chi§inau, a. activat de la inceput in-
componen^a de 16 judecatori, inclusiv judecatorul de instructie. Ulterior judecatorul
de instructie dupa expirarea termenului de .18 luni de deta^are la Institutul National al
Justrfiei a fost remcadrat in functia de judecator. Astfel, la moment in instan^a
activeaza 17 judecatori, inclusiv judecatorul de instruc^ie.



Catre 01.01.2012 in instan^a de judecata au ramas in restan^a in total 2019
cauze:

- 132 cauze penale;
- 1702 cauze civile;
- 19 administrative;
- 152 alte materiale administrative;
-. 14 plingeri, depuse catre judecatorul de instructie.

' s*

In anul 2012 de catre instan^a de judecata au fost inregistrate in. total. 15149
cauze noi de toate categoriile (inclusiv activitatea judecatorului de instruc^e), dintre
care:

- 784 cauze penale;
- 8048 cauze civile;
- 622 administrative;
- 3157 alte materiale administrative;
- 2538 materiale exanimate de catre judecatorul de instructie.
Astfel, au fost examinate in total 14956 cauze penale, civile, administrative §i

alte materiale, inclusiv examinate de catre judecatorul de instruc^ie.
A

In cadrul Judecatoria Botanica, mun. Chi§inau se repartizeaza echidistant
sarcinile personalului instanfei de judecata, respectiv careva plingeri nu sunt. Pentru
fiecare din personalul auxiliar al instantei exista fl§a de post.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
2. (pet. 19.2 din Regulament) Planificarea eficienta a bugetului §i .gestionarea

eficientd a mijloacelor financiare:
Pe parcursul anilor 2010-2012, bugetul Judecatoriei Botanica, mun. Chis.inau, a

cunoscut o evolu^ie ascendenta de la circa 4 milioane le in 2010 la circa 7,1 milioane
lei planifica^i pentru anul 2012. Pentru anul 2012, bugetul Judecatoriei Botanica,.
mun. Chisinau a fost planificat cu o majorare de 46 % fa^a de anul 2011. Majorarea
se datoreaza planificarii mijloacelor financiare pentru investrjii capitale (executarea
lucrarilor) §i procurarii mijloacelor fixe. . .

Cheltuielile de personal reprezinta circa 60% din bugetul total al Judecatoriei
fiind in cre§tere din considerentul angajarii noului personal.

Reie§ind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.
3. (pet. 19.3 din Regulament) Asigurarea pregatirii profesionale a judecdtorilor

§i personalului din instanjd:
Judecatorii Judecatoriei Botanica, mun. Chisinau sunt instruiti la INJ, dupa cum

s-a relatat in timpul" vizitei, in 2012 to{i Judecatorii din cadrul Judecatoriei
Botanica, mun. Chis.inau au satisfacut cerinta de 40 de ore de instruire continua pe
an. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 4.

4. (pet 20..1 din Regulament) Verificarea modului in care activeazd cancelaria
§i administratorul de instanfa:

Cancelaria Judecatoriei Botanica este divizata in 3 birouri: cancelaria civila,
penala, contraven^ionala §i recep|ia. Cancelaria instance! asigura inregistrarea,
eviden-fa s.i transmiterea materialelor §i dosarelor catre executorii desemna.ti in



• conformitate cu prevederile Instruc^iunii cu privire la finerea manuala a lucrarilor de
secretariat in judecatorii §i curfi de apel, prin Hotarirea CSM nr. 93/7 din 02.03.2011.

In instanta exista un ghis.eu de informatii.
Reies.ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.
5. (pet. 20.2 din Regulament) Verificarea procesului de repartizare aleatorie a

dosarelor:
Judecatoria Botanica, mun. Chisinau utilizeaza PIGD incepind cu anul 2009.

Pres.edintele instan^ei repartizeaza dosarele aleatoriu prin intermedml PIGD.
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet, 20.3 din Regulament) Verificarea procesului de inregistrare audio .a

§edinfelor, gestionarea electronicd a dosarelor §i de publicare a hotdririlor
judecdtore§ti:.

Judecatoria Botanica, mun. .Chisinau dispune de 5 sali de s.edinte in care sunt
instalate 5 seturi de' echipament de inregistrare audio a s,edintelor de judecata s.i
programul de inregistrare audio a s.edintelor de judecata. In timpul vizitei de
documentare s-a relatat ca nu in toate s.edintele pot avea loc in sali sjLrespectiv

.inregistrate,.dat fiind numarului mare de dosare. Judecatoria Botanica, mun. Crris.inau
dispune de o pagina web pe. care sunt publicate toate hotaririle judecatore§ti precum
s.i informafia referitor la activitatea instan^ei.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.
7. (pet. 20.4 din Regulament) — Verificarea procesului de afi§are a informafiei

despre cauzele fixate pentru examinare:
Judecatoria Botanica, mun. Chi§inau dispune de o pagina web pe care este

plasata informa|ia pentru cetateni. Pagina web se actualizeaza de fiecare data.
Informa^ia despre cauzele fixate pentru examinare se afa§eaza. Persoanele interesate
pot accesa oricand Portalul mstan|ei pentru aflarea informatiilor necesare, acesta
fiind actualizat zilnic in ceea ce prives.te dosarele, iar pentru informatiile de interes
public, in masura in care apar noutati. La intrare in instan^a exista s.i un panou de
informa{ii unde sunt plasate informatii cu privire la: Lista cauzelor fixate pentru
examinare; Programul de lucru al Judecatoriei Botanica, mun. Chi§inau; Informatii
priyind taxa de stat, etc. .

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de^ catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 3.

.8. (pet. 20.5 din Regulament) ~ Transmiterea in termen a plingerilor privind
comportamentul judecdtorilor catre CSM:

Reie§ind din informatia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in termen a
plingerilor nu sunt. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

9. (pet. 20.6 din Regulament) — Contribuirea la uniflcarea practicii
judecdtore^ti: • ' -

In cadrul Judecatoriei Botanica, mun. Chis.inau, problemele de drept care au
generat o practica neunitara sunt supuse lunar dezbaterilor de invatamant profesional
§i analiza a practicii de control judiciar. Se identified hotararile — reduse la numar
care au generat practica neunitara, se -discuta solu^iile pronuntate, in colectiv,
argumentandu-se punctele de vedere ale magistrafilor. Dl. Druta Ion contribuie activ



la unificarea practlcii judiciare, analizind permanent cu judecatorii Judecatoriei
Botanica, mun.Chis.inau toate problemele de drept s.i erorile judiciare, care apar in
procesul de infaptuire ajustitiei. .

Colegiul de eA^aluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.
10.. (pet. 21.. 1 din Regulament) — Comunicarea corecta §i eficientd .cu

judecatorii §i personalul instan$ei,comunicarea externa, in afara procesului de
' infaptuire ajustiftei inclusiv capacitatea de soluftonare a situaftilor conflictuale:

Careva plingeri din partea personalului instance! sau participan^ilor la proces
privind comportamentul judecatorului Judecatoriei Botanica, mun. Chi§inau, Druta
Ion, 'in cadrul serviciului cit §i in afara acestuia, mi au fost inregistrate. In relajiile cu
justijiabilii se comporta amabil §i impartial, conducindu-se doar de normele de drept
.na^ionale §i Internationale §i de principiile morale general-recunoscute. Dl. Dru^a Ion
activeaza independent, fara orice influente, indrumari sau control §i nu-^i permite
comportament necuviincios, inadecvat sau ilegal, care poate genera conflicte de
interese §i periclita mcrederea in independenta sa.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
. 11. (pet. 21.2 din Regulament) — Capacitatea de motivare a personalului:
Preocuparea permanenta pentru realizarea unui management eficient al

resurselor umane, pentru asigurarea unei dimensionarii echilibrate a volumului de
activitate,. pres.edintele Judecatoriei Botanica, mun. Chis.inau, Dru^a Ion, s-a
concretizat prin urmatoarele .masuri:

- motivarea personalului din fiecare compartiment in a.face propuneri privind
propriile criterii de performanja §i acordarea autoritafii necesare pentru indeplinirea
lor s.i stimularea performan^elor;

- analiza periodica a sectoarelor de activitate, cu participarea intregului personal
§i. .eviden|ierea rezultatelor pozitive constituie un factor motivational de natura sa
realizeze coeziunea colectivului, sa dezvolte colaborarea §i increderea intre colegi §i
sa elimine barierele psrhologice legate de statutul profesional.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet 21.3 din Regulament) — Transparent in activitatea instanfei conduse:'
Asigurarea transparen|ei actului de justice a reprezentat unul dintre obiectivele

Strategiei de reforma a sistemului judiciar. Coordonatele de contact ale Judecatoriei
Botanica, mun. Chi§inau, denumirea, sediul, numerele de telefon fix sunt afis.ate pe
site-ul instan|ei.

Personalul instan^ei a fost atenfionat asupra respectarii prevederilor Legii
133/08.07.2011, pentru protec^ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor.cu
caracter personal §i libera circulate a acestor date avand ca scop garan^ie §i protejarea
drepturilor §i liberta^ilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la

.yia^a intima familiala §i privata. . . . .
Respectiv, Colegiul de evaluare. a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

In urma evaluarii, pre^edintelui Judecatoriei Botanica, mun. Chi§inau,
Ion, a acumulat un total de 67 de puncte.



FT"

. In baza celor expuse, Colegiul de evaluare. calauznidu-se de prevederile art-,22,
.23''§i .24 dip... Legea u£ 154.'din 05.07.2012 cu privire la gelec^ia, 'evaluar'ea.
' p'erforman|elor §i cariera judecatorilor, •

HOTAK.A§T 'B

A acorda calificativul ' _ in. urma siis|iaerii evaluarii
•rjerformantelor judecatorului DRXJ^A Ion, pre^edinte al Judecatoriei Botanica, mun.

. Hotanfea poate fi atacata. ra termen de 10 zile' luc-ratoare de la data adoptarii
Consiliul Superior al Magistraturii.

Pre§edihtele Colegrului:

Membrii Colegiului:

SvetlaaaKOVAC

Nicblae GOKDILA

. .enadie ENI

lulia GROS.U

• Elena BELEI


