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- Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
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in componenta: '
Presedmtele Coleglulul Svetlana NOVAC

Membrii Colegmlul '_ Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

A examinat in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta presedintelui
Judecitoriei Botanica, mun. Chisindu, Drutd Ion, declangatd in temeiul prevederilor.
art. 13 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia,
evaluarea performantelor si carlera Judecatorﬂor si anume “promovdrii la o mstanja,
superioard”,

Colegiul de Evaluare,

CONSTATA:

In conformltate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor Judecdtorilor,
adoptat prin hotdrirea. CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedinfilor
tuturor instantelor judecdtoresti din tard §i a vicepre,_sedinﬁlor curtilor de apel si a
Curtii Supreme de Justifie este evaluatd de cdtre Colegiu de evaluare in baza
. criteriilor de evaluare care vizeazd capacitatea de conducere, control si comunicare:

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificarii- activitatii,

inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele: - S .

1. (pct. 19.1 din Regulament) Repartizarea echidistantd a sarcinilor
personalului instantei de judecata:

“In anul 2012 Judecitoria Botanica, mun.. Chisindu, a.activat de la inceput in:

componenta de 16 judecitori, inclusiv judecatorul de instructie. Ulterior judecatorul

" de instructie dupa expirarea termenului dé 18 luni de detasare la Institutul National al
Justitiei a fost reincadrat in functia de judecitor. Astfel, la moment in instantd
activeaza 17 judecatori, inclusiv Judecatorul de instructie.




, Catre 01.01. 2012 in 1nstan1;a de ]udecata au rdmas in restan‘;a in total 2019
~cauze:r : :
| - 132 cauze penale;
- 1702 cauze civile;
- 19 administrative;
= 152 alte materiale administrative;
- 14 plingeri, depuse citre judecitorul de instructie.
In anul 2012.de citre instanfa de judecatd au fost mreglstrate in total 15149.
_ cauze noi de toate categorule (inclusiv activitatea judecatorului de instructie), dintre
~ care: . ‘

- 784 cauze penale;

- 8048 cauze civile;

- 622 administrative;

- 3157 alte materiale administrative;

- . 2538 materiale examinate de ciitre Judecatorul de instructie. _ ‘
- Astfel, au fost examinate in total 14956 cauze penale, civile, admlmstratwe sl
- alte materiale, inclusiv examinate de citre judecitorul de instructie.

in cadrul Judecitoria Botanica, mun. Chiginiu se repartizeaza echidistant
sarcinile personalului instantei de judecatd, respectiv careva plingeri nu sunt. Pentru -
fiecare din personalul auxiliar al instante1 exista figd de post.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

2. (pet. 19.2 din Regulament) Planificarea eficientd a bugetu[uz Si gestzonarea :
eficientd a mijloacelor financiare: :

Pe parcursul anilor 201.0-2012, bugetul.Judecatorlel ‘Botanica, mun. Chiginau, a
cunoscut o evolutie ascendentd de la circa 4 milioane le in 2010 1a circa 7,1 milioane
lei planificati pentru anul 2012. Pentru anul 2012, bugetul Judecitoriei Botanica,.
mun. Chisindu a fost planificat cu o majorare de 46 % fatd de anul 2011. Majorarea

.. se datoreazi plamﬁoaru mijloacelor financiare pentru investiii capltale (executarea

‘Jucrdrilor) si procurarii mijloacelor fixe.
Cheltuielile de personal reprezinta circa 60% dln bugetul total al Judecatorle1_
fiind in crestere din considerentul angajarii noului personal.
Reiesind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.
3. (pet. 19.3 din Regulament) Asigurarea pregdtirii profesionale a ]udecatorzlor :
si personalului din instanfa: -
Judecétorii Judecatoriei Botamca mun. Chisinau sunt mstruiti la INJ, dupa cum
‘s-a relatat in timpul vizitei, in 2012 toti judecétorii din cadrul Judecitoriei
‘Botanica, mun. Chigindu au satisfacut cerinta de 40 de ore de instruire continud pe
an. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 4.
4. (pet. 20.1 din Regulament) Verificarea modului in care activeazd cancelaria
st administratorul de instantd: ‘
Cancelaria Judecitoriei Botanica este divizatd in 3 birouri: cancelaria civila,
penald, contraventionald si receptia. Cancelaria instantei asigurd inregistrarea,
evidenta si transmiterea materialelor si dosarelor cétre executorii desemmnafi in '




- conformitate cu prevederile Instructiunii cu privire la tinerea manuala a lucrérilor de’

secretariat in judecatorii i curti de apel, prin Hotérirea CSM nr. 93/7 din 02.03 2011

In instanta existd un ghiseu de informatii. : '

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punotajul 8. v

5. (pct 20.2 din Regulamemj Verificarea procesului de repartzzare aleatorie a
- dosarelor: :

Judecitoria Botanica, mun. Chigindu utilizeaza PIGD incepind cu anul 2009.
- Presedintele instantei repartizeaza dosarele aleatoriu prin intermediul PIGD.

‘Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 20.3 din Regulament) Verificarea procesului de inregistrare audio .a
sedintelor, gestionarea electronicd a dosarelor §z de publicare a hotaririlor -
. judecdtoresti: ' : :

Judecitoria Botanica, mun. Chlslnau dispune de 5 sdli de sedinfe in care sunt
instalate S seturi de’echipament de inregistrare audio a sedintelor de judecatd 51
programul de inregistrare audio a sedinfelor de judecata. In timpul vizitei de’
documentare s-a relatat c¢i nu in toate sedintele pot avea loc in sili si.respectiv
‘inregistrate, dat fiind numarului mare de dosare. Judecétoria Botanica, mun. Chigindu
dfspune de o pagini web pe.care sunt publicate toate hotdririle judecatoresti precum
si informatia referitor la activitatea instantei. ‘ ' '

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

7. (pct. 20.4 din Regulament) — Verificarea procesului de afisare a informatiei
despre cauzele fixate pentru examinare:

Judecdtoria Botanica, mun. Chiginau dispune-de o pagind web pe care este -
plasatd informatia pentru cetafeni. Pagina web se actualizeazd de fiecare dati.

- Informatia despre cauzele fixate pentru examinare se afigeazd. Persoanele interesate
pot accesa oricand Portalul instantei pentru aflarea informatiilor necesare, acesta
fiind actualizat zilnic 1 in ceea ce priveste dosarele, iar pentru informafiile de interes
pubho in masura in care apar noutiti. La intrare in instantd existd si un panou de
informatii unde sunt plasate informatii cu privire la: Lista cauzelor fixate pentru
examinare; Programul de lucru al Judecatorlel Botamoa mun. Chlsmau Informatu
privind taxa de stat, etc.
‘ Respectiv, indicatorul medlu se aprec1aza de catre Colegml de evaluare cu
- punctajul 3.

8. (pct. 20.5 din Regulament) Transmiterea in termen a plingerilor privind
comportamentul Judecdtorilor catre CSM:

Reiesind din informatia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in termen a
plingerilor nu sunt. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

A 9. (pet. 20.6 dzn Regulamemj Contribuirea la unzﬁcarea practicii -
Judecdtoregti:

fn cadrul Judecitoriei Botamoa, mun. Chisinau, problemele de drept care au
generat o practicd neunitard sunt supuse lunar dezbaterilor de invagamant profesional

i analiza a practicii de control judiciar. Se identifica hotararile — reduse la numar
care au generat practicd neunitari, se .discutd solutiile pronuntate, In colectiv,
;argumentandu—se punctele de vedere ale magistrailor. Dl Drutd Ion contribuie aotlv




~ la unificarea practicii judiciare, analizind permanent cu judecdtorii Judecatoriei
Botanica, mun. Chigindu toate problemele de drept i erorile judiciare, care apar in

- procesul de inféptuire a justitiel.

Colegml de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 5.
_ 10.. (pct. 21.1 din Regulament) — Comunicarea corectd si eficientd .cu
 judecdtorii i personalul instantei,comunicarea externd, in afara procesului de
“infiptuire a justifiei inclusiv capacitatea de solufionare a situatiilor confl ictuale:
Careva plingeri din partea personalului instantei sau participantilor la proces
privind comportamentul judecétorului Judecitoriei Botanica, mun. Chisindu, Druta
Ton, in cadrul serviciului cit si in afara acestuia, nu au fost inregistrate. In relatiile cu
justitiabilii se comportd amabil si impartial, conducindu-se doar de normele de drept
‘nationale si internationale si de principiile morale general -recunoscute. DI. Druta Ion
activeazd independent, fard orice influente, indrumairi sau control si nu-si permite
comportament necuviincios, inadecvat sau ilegal, care poate genera conflicte de’
interese si periclita increderea in independenta sa.

~ Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

11. (pet. 21.2 din Regulament) — Capacitatea de motivare a personalului:

_ Preocuparea permanenta pentru realizarea unui management eficient al
~resurselor umane, pentru asigurarea unel dimensionarii echilibrate a volumului de
activitate, . presedintele Judectoriei Botanica, mun. Chisindu, Drufa Ion, s-a
concretizat prin urmitoarele masuri: : -

- motivarea personalulul din fiecare compartlment in a_face propuneri privind
propmle criterii de performanta si acordarea autoritatii necesare pentru indeplinirea -
lor si st1mu1area performantelor;

- analiza periodica a sectoarelor de activitate, cu participarea intregului personal
$L. evidentierea rezultatelor pozitive constituie un factor motivational de natura sa -
realizeze coeziunea colectivului, si dezvolte colaborarea si increderea intre colegi si
si elimine barierele psihologice legate de statutul profesional.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6. .

12. (pct. 21.3 din Regulament) — Transparenta in activitatea instanfei conduse:”

Asigurarea transparentei actului de justifie a reprezentat unul dintre obiectivele
Strategiei de reformd a sistemului judiciar. Coordonatele de contact ale Judecatoriei
‘Botanica, mun. Chiginiu, denumirea, sediul, numerele de telefon fix sunt afisate pe
‘site-ul instantei.

Personalul 1nstan‘;el a fost atenponat asupra respeotaru prevederilor Legii
133/08.07.2011, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu.
caracter personal si libera circulatie a acestor date avand ca scop garantie si protejarea
drepturilor si hberta’gﬂor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la
.viata intima familiald si privata. :

- Respectiv, Colegiul de evaluare a aprecmt indicatorul cu punotajul 6.

In urma evaluaru, presedmtelul J udecat0r1e1 Botanlca, murn. Chlgmau,
Druti Ion, a acumulat un total de 67 de puncte.




. Pregedintele Coleginlui:

Tn baza celor expuée,' Colegiul dé¢ evaluare cilauzindu-se de prevederile art.: 22,

. 2375l 24 din. Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea.
'- p‘erfomlan'gelof §i Oﬁ.ﬁﬁm judf;cétoﬁlor’ e :
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A acorda calificativul /F/X M &é( _é in urma susfinerii evélﬁiﬁi

o -performantelor judepétorului DRUTA Ton, presedinte al Judecitoriel Botanica, mun.
. K Clilj.'§in§ll. . . ’ J . - . -_‘ )

. I—Iota'“ﬁ: ‘ea j;;oate £ atacati in termen de 10 zile lucrétoare de la data adoptérii in
Consilinl Superior al Magistraturil. . R i
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