HOTARIRE

31 mai 2013 B mun. Chisiniu

T ohr 3273

:Colégiul-'d.e' Evaluare a Performahtélof‘]’udecétorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta
Presedintele Coleglulul Svetlana NOVAC .

Membrii Colegiului,  Nicolae GO_RDILA

' ‘ Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

, A examinat in sedin{id publici procedura de evalua.re In privinta judecitorului
Judecitoriei Botanica, mun. Chisiniu, Druti Jon, declangatd in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor.'si ‘anume “promovarii la o instantd
superioard”, » | o
Colegiul de Evaluare, SRR :
CONSTATA:

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193/8 din 05.03.2013, catre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului Iudecatomel
Botanica, mun. Chlsmau Druta Ton, in Vederea evaluam performan‘gelor Judecatorulm in

. mod extraordinar.

In conformitate cu criteriile s1 mndicil prevdzuti de Regulamenru[ cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat

_ prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a

Performantelor Judecitorilor, au efectuat verificarea activitdtii judecatorului Druts Ion.
“Analizind rezultatul verificarii activitatii judecidtorului, nota informativi a

- presedintelui Curtii de Apel Chisindu, inscrisurile atagate si informatiilor prezentate
. Colegiul de Evaluare retine urmétoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de soluﬂonare a dosarelor‘
Rata de solutionare a dosarelor din numirul total al dosarelor repartlzate spre

. examinare judecatorului Druta Ion, pentru perioada anilor 2010-2012 constituie 92, 38%

sia fost calculata dupa cum urmeazi:




L. .29,18%),

- Pentru anul 2010 din 393 cauze repartizate au fost examinate 367 — rata de
- solutionare fiind de 93 38 % (pe instantd din rata medie de solutionare per _]udecator

42,2 %); »
- Pentru anul 2011 din 334 cauze repartlzate au fost exammate 308 — rata dé: '
- solutionare fiind de 92,21% (pe instantd din. rata medie de solutionare per judecitor

. 43,63%); ‘
' - Pentru anul 2012 din 261 cauze repartizate au fost examinate 239 — rata de’
soluuonare fiind de 29, 18% (pe mstam,:a din rata medie de solutionare per Judecator

‘Reiesind ‘din rata de solu’;lonare a dosarelor pentru ultlmu ani, mdlcatorul se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabtle in procesul de
Infaptuire a justifiei: : : ,

In procedura de examinare a judecitorului pentru perioada 2010 — 2012 au fost
. stab111te 6 dosare civile neexaminate mai mult de 12 luni si 1 dosar civile neexammate
- mai mult de 24 luni. ; ' ' '

* De asemenea pentru perloada 2010 - 2012 au fost stablhte 2 dosare penale aﬂate n
procedura sa de examinare mai mult de 12 luni, dosare.penale neexaminat mai mult de
24 5136 Iuni nu au fost depistate.

Hotariri ale instantelor de judecati prin care s-ar constata incilcarea de catre
judecitor al termenului rezonabil in procesul de infiptuire a justitiei nu sunt. '

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazad cu punctajul 8.

- 3. (pct. 9.3 din Regulamenﬂ Respectarea termenului de redactare a hotarmlor si
de publicarea acestora pe pagina web a instantei de ]udecata'

In. urma examinarii. registrelor Judecatorului privind evidenta dosarelor numite, -
examinate si predate In cancelarie, pentru fiecare an supus evaludrii, s-a ‘stabilit ci
. termenii de redactare si publicarea pe pagina web se respectd de fiecare data. :

- In privinta judecitorului Judecitoriei Botanica, mun. Chisindu, Druta Ion pe
parcursul anilor 2011-2013 au fost depuse 12 petitii/plingeri cu nr. 187 p/m din
28.01.2013 depusd de Antoniuc Nicolae; nr. 142 p/m din 24.01.2013 depusd de Jloba

. Eduard; nr. 2059 p/m din 16.11.2012 depusi de Iacovlev Vitalie; nr. 1961 p/m din

01.11.2012" depusd de Jloba Eduard: wr. 1933 p/m din 29.10.2012 depuséii de SRL
"Service - AMG", Director - Vitalie lacovlev; nr. 1561 p/m din 23.08.2012 depusd de
 Pinzari Semion; nr. 1552 p/m din 21.08.2012 depusd de Pinzari Semion; nr. 1165 p/m
din 02.07.2012 depusd de IM "Basarabia - Lwin Invest” SRL; wnr. 1162 p/m din
29.06.2012 depusd de IM "Basarabia - Lwin Invest” SRL, nr. 1060 p/m din 20.06.2012

. depusd -de IM "GSM Libertuy" SRL, adm. Gorea Vadzm nr. 581 p/m din 11.04.2012

, depusa de Motorniuc Eugenia §i ‘Cerneavscaia Ana; nr. 355 p/m din 02.03. 2012 depusd
de Revenco Victor. Chestlumle expuse in petitii nu au servit temei pentru intentarea
procedurii disciplinare sau d1scut1el la sedmtele CSM. Se caracterizeaza pozitiv.
- Respecti etica judecitoreasca. : :

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite
prin lege: Pe parcursul anilor 2010-2012 judecatorului Druta I. i-au fost repartizati la
practica de productie mai mult de 21 de persoane Practlca a fost condusi de Judecator
Ia un nivel tnalt. : :




Pe parcursul anilor ‘2010 — 2012, judecdtorul Druta I. a prezentat opinia
- (propunerile, modificarile) la’diferite proiecté. de legi parvenite In instantd pentru
coordonare, a fost membrul grupulul de lucru pentru realizarea actiunilor Planului de
actiuni la implementarea Legii nr. 153, 1n baza Hotéririi CSM nr. 590/29 din 25.09.12, a
* fost implicat in procesul de elaborare a Manualului.Judecitorului pentru cauze civile
" Editia IT si a condus. generalizarea practicii Jud101are

‘Mentinind la un nivel inalt si perfectionind permanent cunostintele, competentele
~ si abilitatile sale profeswnale, dl. Drutd I. pe parcursul anului 2012 a participat la 4

Conferinte internationale i nationale (Romania, Polonia), la un seminar internafional - -

(China) si la un atelier de lucru organizat de Ministerul Justifiei in colaborare cu
Instrumentul de Asistentd Tehnicd prin Schimb de Informatie al Comisie Europene..
' Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 6. -
5. (pet. 9.5 din Regulament) Cun0§tm,te in domemul tehnologiilor
informationale: -
DI. Drutd Ion este unul din. pr1m11 Judecaton din mstan’;a care a trecut la utilizarea
: Programulul Integrat de Gestionare a Dosarelor, intocmind toate actele la calculator,
respectiv dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea pogtei electronice,
nav1gar11 pe internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel.
' Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor mentinute din
cele contestate, cu excepfia hotaririlor casate din motive neimputabile judecdtorului:
Din analiza calitafii activititii judecéatorului se constatd cd procentajul hotdririlor
casate din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani (2010 - 2012) este de
86,76%, respectiv 8 hotariri casate din 44 contestate. Pe cauze penale, au fost casate 3
sentinte din 14 contestate (82,33%).
Colegiul de evaluare a apreciat indicatoril cu punctajul 8. :
7. (pet. 10. 2 din Regulament) - Clarztatea expuneru si- cahtatea mot‘lvarzl
hotaririlor: : :
Intocmirea hotaririlor se efectueazi la un nivel inalt, corespund prevederilor
stipulate in actele normative cu privire la procedura de intocmire a actelor juridice, a
hotaririlor Plenului CSJ, mici erori la utilizarea limbajului juridic la motivarea
sentintelor. Continutul este expus clar, coerent cu trimitere la normele materiale §1
. procedurale, cu analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept: -

- Respectiv, indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu puncta_]ul 8

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalztatea de organizare a actzvztaﬂt
profesionale: :
‘Cauzele reparuzate judecatorului - Dru;a 1. sunt pregédtite in mod corespunzator
pentru ‘examinare (participantii la proces sunt instiintafi la timp despre data, ora §i
locul examindrii, copiile de pe actiune cu documentele anexate la aceasta sunt
expediate pzrz;zlor si- dupd caz intervenienfilor, etc.). Listele sedintelor de judecatd,
fixate spré examinare la timp sunt afisate pe panoul mstante1 de judecatd si prezentate
managerului PIGD pentru afisaréa pe site-ul instantei. Dosarele cu hotariri contestate
sunt expediate in instante -ierarhic superioare fard intirzieri: in sedintele de judecats,
. conduse de citre dumnealui, disciplina este asiguratd, partile sunt ascultate cu atentie.
Sedintele de judecati se deschid la ora fixatd, fird intirzieri. Fatd de participantii la




L proces Dl Dru;a Ton mamfesta un comportament pohtlcos atltudme phna de tact si
‘evitd exprimari atitudinilor negative. | : . :
Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreolaza indicatorul cu puncta_]ul 8.

9. (pct. 10.4 din Regulament) Formarea profesionald a ]udecatoruluz'

.~ Conform informatiei Institutului National al Justitiei pe parcursul anului 2012
judecdtorul Druta Jon a acumulat 41 de ore de 1nstru1re continud de formare
. profesionald. x :

Colegiul de evaluare apreciaza mdlcatorul cu punctajul 7.

' 10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Macrlstratum in
privinta judecétorului Drufa Ton au fost depuse 12 petitii, neintemeiate.

In activitatea sa in calitate de presedinte al Judecatoriei Botanica, mun. Chlgmau
Druti Ion careva abateri disciplinare nu a comis.

" Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionald:

" Are o reputatie profesionald bund. Pe tot parcursul aot1v1ta§11 de infaptuire a
justitiei, D-nul. Drutd Ion a respectat cerinfele legii, drepturile i hberta;ﬂe
- fundamentale ale omului ca valori supreme in societate. In exercitarea obligatiilor a
manifestat un nivel profesmnal 1na1t o atitudine responsabild, obiectivitate si
impartialitate. : :

D-nul. Druta Ion este constient de responsabilitatile ce ii revin, respectd exigentele
de conduitd, etici si démnitate al Judecatorulm T.a examinarea cauzelor de toate
categornle respecta strict cerintele procedurale impuse, aplicand corect legislatia R.M,
normele tratatelor si conventiilor internationale, standardele de conduitd, asigurand
examinarea promptd a cauzelor si calitatea inalta a actului de justitie.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12, (pet. 11.3 din Regulamerit) — Lipsa abaterilor disciplinare:

" De citre Colegiul d1s<:1phnar nu au fost mreglstrate careva procedun d1501plmare in
| 'prlvmta judecdtorului. : : : :

Luind in consideratie cele ‘constatate, Colegml de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violdrilor CEDO constatate de CtEDO. cu
przvzre la hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de citre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de

DI. Druti Ion nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegml de

evaluare apreciaza indicatorul cu: punctajul 6. '

14. (pct. 11.5 dm Regulament) Criteriu facultatlv cunoasterea limbii de Iucru
 a CEDO: '
Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel
* capacitatea de.a naviga pe internet si de a utiliza posta electronicd).

Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punotajul 2.

In urma evaluarn, Judecatorul Judecitoriei Botanlca, mun. Chisiniu, Druta
Iona acumulat un total de 90 de puncte.




fn baza celor éxpuse Colegiul de evaluare cdlauzindu-se de prevederile art. 22,
2351 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu pr1v1re la selectia, evaluarea
- performan;elor si cariera judecétorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul 7?8 (g/ L C/'@ in urma sustinerii evaluarn |
performantelor Judecatorulul ’DRUTA Ton, Judecator la Judecétoria Botamca,, mun.
- Chigindu. : 4 ,

THotérirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptirii in
Consiliul Superior al Magistraturijs

Presedintele Colegiului: " Svetlana NOVAC
Membrii Colegiului: % Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI

 Tulia GROSU

7

‘Elena BELEI




