CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR
HOTARIRE

30 martie 2018 mun. Chisinau
Nr. 14/03

Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Mihail Macar
Nicolae Craiu

Xenofon Ulianovschi

Cristina Malai (Turturica)

Examinand in sedintd publicd dosarul si actele prezentate de catre judecatorul
Curtii Supreme de Justitie Druta lon, care solicita promovarea in functie administrativa,
Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.157/8 din 20 martie 2018,
materialele in privinta judecatorului Druta Ion au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru
promovarea in functie administrativa.

in scopul stabilirii gradului de corespundere candidatului criteriilor previzute la
capitolele III si IV din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecétorilor, Colegiul constata urmatoarele.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, Druta lon a fost numit in functia de
judecator popular al Judecatoriei sectorului Botanica, orasul Chisindu conform Hotararii
Parlamentului din 15 aprilie 1994. Conform Decretului Presedintelui Republicii
Moldova nr.1862 - 11l din 17 iunie2004, Druta Ion a fost numit in functia de judecator
pina la atingerea plafonului de virsta.

La 17.06.2004 a fost promovat in functia de presedinte al Judecatoriei Botanica,
mun. Chisindu pe termen de 4 ani, iar la 15.06.2010 repetat numit presedinte al
Judecatoriei Botanica, mun. Chisinau pe termen de 4 ani, potrivit Decretului
Presedintelui Republicii Moldova nr.349-V.



Prin Hotararea Parlamentului RM din 27 septembrie 2013 Druta lon a fost numit
in functia de judecdtor la Curtea Suprema de Justitie, instanta la care activeaza pina in
prezent in cadrul Colegiului civil.

In conformitate cu prevederile pct. 12 lit. a) din Regulamentul nominalizat, pentru
fiecare an de vechime in munca ce depaseste pragul minim impus de lege se va oferi 2
puncte, insa valoarea totala nu poate depasi plafonul de 20 puncte.

Dat fiind faptul, ca Drutd lon a fost numit in functia de judecator la 15 aprilie

1994 vechimea totald in functia de judecator constituie 23 ani 11 luni, respectiv
Colegiul apreciaza vechimea in munca cu 20 (douizeci) puncte.
Colegiul retine ca, in urma sustinerii evaludrii performantelor judecdtorului Druta lon,
prin hotararea nr. 46/4 din 17 iunie 2016, Colegiul de evaluare i-a acordat calificativul
,excelent” echivalentul a 40 (patruzeci) puncte, conform pct. 12 lit. b) din
Regulament.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneaza ca, in conformitate
cu hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 638/25 din 02 septembrie 2015,
judecatorul Druta Ion fost considerat compatibil cu interesele functiei publice.

Potrivit informatiei oferite de catre Colegiul disciplinar din subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorul pe parcursul ultimului an de activitate
nu a fost sanctionat disciplinar.

Potrivit certificatului de cazier privind integritatea profesionala, Colegiul remarca
faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 9 al.(8) din Legea cu privire la statutul
judecatorului, Drutd lon nu a fost supus testului de integritate profesionald de catre
Centrul National Anticoruptie.

Solicitantul cunoaste limba engleza, fapt confirmat prin certificatul eliberat de
Centrul de limbi ALC, motiv pentru care criteriul ce tine de cunoasterea limbilor de
lucru ale Curtit Europene a Drepturilor Omului, stipulat la pct. 12 lit. c) al
Regulamentului se apreciaza cu 4 (patru) puncte.

Desi nu detine grad stiintific, judecatorul Druta Ion este membrul Colegiului de
redactie al revistei ,,Themis”, coautorul Manualului judecatorului pentru cauze civile
(editia II), coautorul, pe parcursul intregii perioade de activitate judecdtoreasca, a
generalizarilor practicii judiciare, recomandarilor, proiectelor Hotararilor de plen ale
CSJ, membru al grupurilor de lucru privind perfectarea legislatiei nationale, inclusiv
expert in cadrul proiectului moldo-german ,,Promovarea statului de drept Republica
Moldova”, promovat prin intermediul Fundatiei Germane pentru Cooperare Juridica
Internationala, membru si presedinte al Comisiei pentru examenele de admitere la
cursurile de formare initiala a judecdtorilor si procurorilor la Institutul National al
Justitiei, toate fiind confirmate prin certificate, dispozitii, hotarari ale CSM, ordine, note
informative.

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile pct. 12 lit. d) din
Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor



Colegiul apreciaza activitatea judecatorului in domeniul stiintifico-didactic cu 10 (zece)
puncte.

in cadrul sedintei Colegiului, candidatul a sustinut verbal motivarea personali
pentru promovarea in functie administrativa, care a fost anexata la materialele dosarului
personal.

In acest sens, se retin urmatoarele argumente motivante expuse de catre candidat:
indeplinirea calitativa si in termen a obligatiunilor profesionale nemijlocit legate de
examinarea calitativa si in termen a cauzelor repartizate, respectarea deontologiei si
eticii functiei detinute, cit si a atributiilor suplimentare incredintate, responsabilitatea,
capacitatea organizatorica etc.

Judecatorul detine gradul | de calificare acordat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 254/18 din 24.05.2011.

Este detinator al Diplomei de Onoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
pentru atitudine constiincioasa fata de obligatiunile de serviciu, succese remarcabile in
infaptuirea justitiei, promovarea reformei judiciare, consolidarea independentei
autoritatii judecdtoresti si aportul personal la afirmarea increderii societatii in actul de
justitie, acordata la 03 martie 2017, Diplomei si medaliei Asociatiei Judecatorilor din
RM, acordata la 10 februarie 2017.

Druta lon desfasoard o ampla activitate suplimentara functiei de judecator,
inclusiv:

e Vicepresedinte al Asociatiei Judecatorilor din RM (2008-2013);

e Presedinte al Asociatiei Judecatorilor din RM(2013-prezent);

e Membrul Colegiului de redactie a revistei ,,Themis”;

e Membru al Colegiului de calificare (2009-2013);

e Reprezentantul AJM in grupul de lucru pentru elaborarea SDSJ 2018-2021;

e Reprezentantul AJM in programele de colaborare cu Fundatia IRZ, ROLISP,
ABA ROLI, NORLAM, LA STRADA etc.

e Responsabil de acordarea asistentei metodice judecatoriilor si Curtilor de Apel
conform planului de activitate al CSJ, toate fiind confirmate prin certificate,
dispozitii, hotarari ale Adundrii Generale a judecatorilor, hotarari ale CSM,
ordine, note informative.

Respectiv, Colegiul apreciaza candidatul pentru motivarea personalda cu 25
(douazeci si cinci) puncte.

Potrivit p. 15 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor, candidatii la functia de presedinte Sau vicepresedinte de
instanta urmeaza a fi apreciati Sub aspectul capacitatilor manageriale, de control si
conducere.

Druta Ion a elaborat si prezentat planul de activitate, cit si strategia de activitate a
Curtii Supreme de Justitie pentru urmatorii 4 ani (2018-2022), Colegiul atribuindu-i
candidatului pentru acest criteriu 10 (zece) puncte.

Judecatorul participa la activitati ce tin de administrarea atit a instantei n care
activeaza, cit si a Asociatiei Judecatorilor din Republica Moldova, pentru care, in



conformitate cu prevederile p. 15 lit. b) din Regulament, Colegiul apreciaza candidatul
cu 5 (cinci) puncte.

Druté lon a prezentat propunerile privind imbunatatirea activittii organizatorice a
instantei pentru ultimii trei ani ce au venit sa completeze planul general de activitate a
CSJ, prin urmare pentru acest criteriu in conformitate cu prevederile p. 15 lit. ¢) din
Regulament Colegiul apreciaza candidatul cu 5 (cinci) puncte.

Judecatorul Drutd Ion a detinut functia de presedinte al Judecatoriei Botanica,
mun. Chisinau doud termene consecutiv, cit si functia de Vicepresedinte si Presedinte al
Asociatiei Judecatorilor din Republica Moldova, perioade in care, potrivit caracteristicii
presedintelui interimar CSJ Tatiana Vieru, anexata la dosar, s-a prezentat drept un bun
si calificat judecator si organizator, pentru care fapt, in corespundere cu prevederile p.
15 lit. d) din Regulament Colegiul atribuie 5 (cinci) puncte.

in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivarii personale, Drutd Ion a acumulat 124 (o sutd douiazeci si patru) puncte
conform urmatorului calcul: (20+40+4+10+25+10+5+5+5)=124 puncte.

Astfel, in baza celor expuse, cu vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire
la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

Se admite candidatura judecatorului Curtii Supreme de Justitie Druta lon pentru
promovare in functie administrativa.

Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in
partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

Prezenta hotarare se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
si se expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Liliana Catan
Membrii Colegiului Mihail Macar
Nicolae Craiu

Xenofon Ulianovschi
Cristina Malai (Turturica)



