
H O T A R f R E
nr. 99/8

01 noiembrie 2013 mun. Chi§inau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Pre§edintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihail MACAR
lulia GROSU
Elena BELEI

examinind in §edinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului Curtii Supreme de Just i t ie .
Dumitru Visternicean, declan^ata in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Eegea nr. 154 din 05.07.2012
cu privire la selectia, evaluarea performantelor §i cariera judecatorilor,Colegiul de evaluare,

C O N S T A T A :
Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin Hotarirea Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, incepind cu judecatorii Curtii Supreme de Justitie toti judecatorii din
instantele nationale vor fi supu§i procedurii de evaluare. Respectiv, in conformitate cu cri teri i le §i indici i
prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a
Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului Curtii Supreme de Justitie. Dumitru
Visternicean. Analizind rezultatul verificarii activitatii judecatorului, inscrisurile ata§ate §i informati i le
prezentate, Colegiul de Evaluare retine urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor: Dl. Dumitru Visternicean, incepind cu 10
decembrie 2009 pina in prezent a fost deta§at pentru exercitarea mandatului de membru al CSM. Respective
rata de solutionare a fost calculata reie§ind din activitatea pentru ultimele 12 luni efectiv lucrate in instanta
inainte de deta§are. Astfel pentru anul 2009, judecatorul Curtii Supreme de Justitie, Dumitru Visternicean. a
examinate in total 239 cauze din numarul de 239 cauze care i-au lost reparti/ate. eeia ce const i tuie l()()°/o.
Indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei: Dl. D.
Visternicean. nu a admis aflarea in procedura a cauzelor mai mult de 12 luni , fiind astfel examinate toate
categoriile de cauze in termenii cei mai restrin§i posibili, fapt ce se confirma prin lipsa datelor in darile de
seama anuala a categoriilor de dosare. Reie§ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 9.

3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdririlor §i de publicarea acestora
pe pagina web a instantei de judecata: In urma examinarii registrelor judecatorului privind evidenta dosarelor
numite, examinate §i predate in cancelarie, s-a stabilit ca termenii de redactare au fost respectati de fiecare data.
In privinta judecatorului Curtii Supreme de Justitie, Dumitru Visternicean nu au fost depuse careva pet i t i i .
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin lege:
Pe parcursul activitatii a participat la multiple seminare de instruire, conferinte nationale §i Internationale in

probleme ce tin de consolidare sistemului judecatoresc §i infaptuirea justitiei. Domnul Dumitru Visternicean a
participat ca formator la Institutul National de Justitie; Membru al Consiliului §tiintific al Curtii Supreme de
Justitie; Membru al Comisiei pentru elaborarea Codului de Procedura Civila, Codului de Executare, Codului
administrativ si alte proiecte de legi ce (in de sistemul judecatoresc; Participarea in calitate de expert national la
expertizarea proiectului Codului Civil; Coautor la urmatoarele publicat i i : ..Ghidul funcl ionarului public in



contenciosul administrativ", ,,Manualul judecatorului", ,,Culegere de practica judiciara a Colegiului c i v i l si
contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie (2005-2007)" in doua volume, ,,Comentariu Codului de
executare al Republicii Moldova" §i altele; Pre§edinte al Colegiului de calificare si atestare a judecatorilor;
Participarea permanenta la diverse conferinte Internationale §i nationale. Reie^ind din cele constatate,
indicatorul se apreciaza cu punctajul 6.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cuno§tinte in domeniul tehnologiilor informationale: Poseda cuno§tinte
avansate in utilizarea po§tei electronice, navigarii pe internet, cunoa§terea programelor MS Word, Excel
precum §i modalitatea de folosire a PIGD §i SRS ,,Femida". Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 8.

6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor mentinute din cele contestate, cu
exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului:

7. (pet. 10.2 din Regulament) - Claritatea expunerii §i calitatea motivdrii hotaririlor: Intocmirea
hotaririlor se efectueaza la un nivel foarte inalt. Astfel, continutului hotaririlor emise atesta consecventa §i
principialitate, excluzandu-se in felul acesta considerentele contradictor!), vagi sau imprecise, care lac
imposibila urmarirea rationamentelor logice folosite de judecator pentru darea solutiei, avind un stil
corespunzator, cu respectarea tuturor regulilor gramaticale de morfologie §i sintaxa, ordine, precizie §i claritate
in expunere, darea de raspunsuri precise la toate capetele de cerere formulate prin actiune sau a motivelor
invocate prin exercitarea unei cai de atac pe baza intregului material probatoriu, releva o cunoa§tere perfecta a
dosarului de catre judecator. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 10.

8. (pet. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatiiprofesionale: Pe parcursul activitatii
jurisdictionale domnul Dumitru Visternicean s-a manifestat in calitate de magistrat cu un inalt profesionalism.
ce rezulta din cauzele examinate sub pre§edintia sa, cu aplicarea corespunzatoare a normelor de drept material
§i procesual, in termene rezonabile, in spiritul principiilor de drept consacrate de legislatia Republicii Moldova
§i legislatia international^ la care R. Moldova este parte. Reie^ind din cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

9. (pet. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionala a judecatorului: Conform informatiei Ins t i tu tului
National al Justitiei dl. Dumitru Visternicean in anul 2012 - 2013 a participat la un $ir de seminare $i grupuri
de lucru, precum §i este formator in cadrul INJ. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale: Dl. D. Visternicean., a demonstrat
competivitate in executarea puterii judecatore^ti, s-a dovedit a fi un om disciplinat, modest, cu o inalta cultura
generala §i profesionala, cunoa§te §i respecta deontologia §i etica cuvenita functiei detinute, in exercitiu functiei
intotdeauna gasea §i propunea decizii obiective, rationale §i diplomatice. In perioada sa de activitate nu a admis
careva incalcari a discipline! de munca, comportamentul sau in activitate fiind corect. Conform informatiei
Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta judecatorului Curtii Supreme de Justitie,
Dumitru Visternicean au fost depuse 4 petitii. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

11. (pet. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionala: In relatiile cu justitiabilii se comporta amabil §i
impartial, conducindu-se doar de lege §i pastrind onoarea §i prestigiul functiei sale, din aceste considerente se
bucura de autoritatea §i respect atit in colectivul instantei, cit §i in afara lui, iar prin comportamentul, discipl ina
§i cultura sa serve§te drept exemplu pentru colegi. In cadrul activitatii ca judecator in cadrul Curtii Supreme de
Justitie, a dat dovada de competenta profesionala, cunoa^terea legislatiei, modalitatea aplicarii ei §i dovada de o
insu§ire a practicii judiciare. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 11.3 din Regulament) - Lipsa abaterilor disciplinare: De catre Colegiul disciplinar nu au fost
inregistrate careva proceduri disciplinare in privinta judecatorului. Luind in consideratie cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

13. (pet. 11.4 din Regulament) - Lipsa violdrilor CEDO constatate de CtEDO cu privire la hotariri
judecatore§ti adoptate in ultimii 6 ani: Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, doua
dosare examinate de Dl. Dumitru Visternicean au fost obiect de cxaminare la Curtea Europeana, respectiv
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

14. (pet. 11.5 din Regulament) - Criteriu facultativ - cunoa§terea limbii de lucru a CEDO: Cuno§tinte in
domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel, capacitatea de a naviga pe internet §i de a utiliza
po§ta electronica). Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2. in urma evaluarii, judecatorul
Curtii Supreme de Justitie, Dumitru Visternicean a acumulat un total de 87 de puncte.



In baza eelor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor,

A acorda calificativul

H O T A R A T E

urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului Dumitru VISTERNICEAN, judecator la Curtea
Suprema de Justitie.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermedij^hj Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Pre§edintele Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor
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