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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE LINGA 
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 

In componenta: 
Prqedintele sedintei Nicolae GORDILA 

Membrii Colegiului 
	

Iulia GROSU 
Iulia SIRCU 
Alexandr CAUIA 
Nelea BUDAI 

examinind in §edinta publics procedura de evaluare in privinta judecatorului Judecatoriei Edinet, 
Eugeniu PSENITA, declan§ata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. c) din Legea nr. 154 din 
05.07.2012 privind selectia, evaluarea performantelor si  cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare 

CONSTATA: 
Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 827/33 din 03 noiembrie 2015, la 

solicitarea judecatorului JudecAtoriei Edinet, Eugeniu PSENITA, au fost expediate materialele in 
privinta sa la Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor in vederea suplinirii functiei 
vacante de prewdinte al instantei judecktoreni. 

La 11 iunie 2003, prin Decretul PreFdintelui Republicii Moldova nr. 1298-III, Eugeniu 
PSENITA a fost numit in functia de judecAtor la JudecAtoria Edinet, pe un termen de 5 ani, iar, prin 
Decretul Pre§edintelui Republicii Moldova nr. 1862-IV din 30 septembrie 2008, a fost numit in 
functia de judecator ping la atingerea plafonului de virsta. 

Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 962/31 din 02 decembrie 2014, 
judecatorul Eugeniu PSENITA a fost desemnat pentru exercitarea atributiilor judecatorului de 
instructie la Judecatoria Edinet in perioada 01 ianuarie 2015 — 31 decembrie 2015. 

Astfel, in conformitate cu criteriile §i indicii prevgzuti de Regulamentul cu privire la 
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea 
CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor 
au efectuat verificarea activitatii judecatorului Judecatoriei Edinet, Eugeniu PSENITA, stabilind 
urmatoarele. 

Conform Notei informative prezentate de c'atre judecatorul Eugeniu PSENITA, rata de 
solutionare a dosarelor, in calitate de judecAtor de drept comun, este urmatoarea: 

- in anul 2013, judecatorul a examinat 473 de cauze, din 489 de cauze repartizate, ceea ce 
constituie 96,7% (pe instants 91,25%); 

- in anul 2014, judecatorul a examinat 455 de cauze, din 486 de cauze repartizate, ceea ce 
constituie 93,6% (pe instanta 92,46%); 

- in anul 2015 (9 luni), judecatorul a examinat 344 de cauze, din 355 de cauze repartizate, 
ceea ce constituie 96,9% (pe instanta 84,38%). 

Rata de solutionare a dosarelor, in calitate de judecAtor de instructie, este urmatoarea: 
- in anul 2015 (9 luni), judecatorul a examinat 233 de cauze, din 233 de cauze repartizate, 

ceea ce constituie 100% (pe instanta 84,38%). 
Reie§ind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se apreciaza 

de care Colegiul de evaluare cu punctajul 9. 



Judecatorul a respectat termenele rezonabile in procesul de infa'ptuire a justitiei. In perioada 
evaluata, domnul Eugeniu 13 ENITA nu a avut in procedure mai mutt de 12, 24 si 36 de luni nici o 
cauza civila si  nici o cauza. penal& 

Tinind cont de cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 9. 
Termenul de redactare a hotaririlor si de publicare a acestora pe pagina web, stipulat de 

legislatia Republicii Moldova, a fost respectat. In rezultatul verificarii paginii web a JudecAtoriei 
Edinet, s-a stabilit ca, au fost publicate: in anul 2013 — 699 hotariri si incheieri, find examiante 473 
cauze, in anul 2014 — 563 hotariri si incheieri, find examinate 455 cauze, iar in anul 2015 (9 luni) 
— 391 hotariri si  incheieri, find examinate 344 cauze si Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul 
cu punctajul 8. 

Domnul Eugeniu PgNITA, in perioada 2013 — 2015 (9 luni), a indeplinit si  alte atributii 
stabilite prin lege. In anul 2013 a fost conducator al practicii de initiere al unui student, iar in anul 
2015 (9 luni) la 3 studenti din cadrul unei institutii superioare de invatamint. Prin ordinele 
presedintelui Judecatoriei Edinet nr. 191 din 01 decembrie 2014 si nr. 67 din 08 mai 2015, 
judecatorul a fost desemnat presedinte al Comisiei de inventariere a bunurilor si, respectiv, 
membru al grupului de lucru pentru achizitii publice in cadrul Judecatoriei, participind la sedintele 
acestora, iar, in anii 2013 si 2014, Eugeniu l'IENITA a fost desemnat responsabil de organizarea si 
petrecerea evenimentului "Ziva usilor deschise", manifestind calitati si aptitudini organizatorice 
bune si  contribuind la promovarea unei imagini pozitive a sistemului judeatoresc. Astfel, 
indicatorul se apreciaza cu punctajul 5. 

Judecatorul Eugeniu P*ENITA poseda cunostinte avansate in domeniul tehnologiilor 
informationale, utilizind in activitatea sa programele MS Word, Excel, posta electronica si 
navigind pe internet, inclusiv magistratul aplica Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor si 
asigura inregistrarea audio a sedintelor de judecata prin intermediul Sistemului de inregistrare 
audio a sedintelor de judecata SRS "Femida". 

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6. 
Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate, emise in 

calitate de judecator de drept comun, este urmatoarea: 
- in anul 2013, au fost contestate 33 hotariri judecatoresti, find mentinute 17 hotAriri, ceea ce 

constituie 51,51%; 
- in anul 2014, au fost contestate 54 hotAriri judecatoresti, find mentinute 35 hotdriri, ceea ce 

constituie 64,81%; 
- in anul 2015 (9 luni), au fost contestate 35 hotariri judecatoresti, find mentinute 14 

hotariri, ceea ce constituie 40%. 
Informatia privind hotaririle/incheierile mentinute din cele contestate, emise in calitate de 

judecator de instructie, este urmatoarea: 
- in anul 2015 (9 luni), au fost contestate 6 hotariri judecatoresti, find mentinute 4 hotariri, 

ceea ce constituie 66,6%. 
In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 6. 
Informatia privind hataririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate, emise in 

calitate de judecator de drept comun, este urmAtoarea: 
- in anul 2013, din 473 de cauze examinate, 16 hotA'riri/sentinte/incheieri au fost casate, ceea 

ce constituie 3,38%; 
- in anul 2014, din 455 de cauze examinate, 20 hotariri/sentinte/incheieri au fost casate, ceea 

ce constituie 4,39%; 
- in anul 2015 (9 luni), din 344 de cauze examinate, 10 hotariri/sentinte/incheieri au fost 

casate, ceea ce constituie 2,90%. 
Informatia privind hotAririle/incheierile casate din cele examinate, emise in calitate de 

judecator de instructie, este urmatoarea: 



- in anul 2015 (9 luni), din 233 de cauze examinate, 2 hotariritincheieri au fost casate, ceea 
ce constituie 0,85%. 

Numkul de caski nu este exact, deoarece nu sunt rezultatele examinarii din instantele 
ierarhic superioare, in special pe anul 2015. 

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4. 
Referitor la claritatea expunerii si  calitatea motivarii hotaririlor/sentintelor/incheierilor, s-a 

constatat ca, acestea sunt motivate suficient, expunerea este clara si  coerentk se utilizeaza un 
limbaj profesionist, sunt analizate circumstantele de fapt si de drept, prin prisma normelor de drept 
material si procesual, find apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 8. 

Organizarea activitatii profesionale este ala un nivel corespunzator, astfel incit, cauzele 
repartizate sa fie examinate in termene restrinse. In cadrul sedintelor de judecata, judecatorul are un 
comportament adecvat, respects procedura, are o atitudine corecta si impartiald fata de justitiabili, 
manifestind respect si rabdare, mentinind ordinea si  asigurind solemnitatea desfasurarii procesului 
de judecata. 8edintele de judecata se desfasoard in sala de sedinte, sunt conduse conform 
prevederilor Codului de procedura civilk find inregistrate audio. 

Pe parcursul activitatii desfasurate, judecatorul a dat dovada de cunostinte si  abilitati 
profesionale, respectind drepturile si  libertkile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de legislatia 
nationald si de Conventia pentru apkarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, 
principiile statului de drept si  prevederile actelor legislative. 

In consecintd, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 9. 
Conform informatiei si certificatelor prezentate de judecator, eliberate de Institutul National 

al Justitiei, in perioada anilor 2013 — 2015 (9 luni), domnul Eugeniu PSENITA a acumulat 216 ore 
de formare continua, participind la o masa rotunda si conferinte internationale si Colegiul de 
evaluare apreciaza indicatorul vizind formarea profesionala a judecatorului cu punctajul 9. 

Judeckorul respects etica profesionala, plingeri referitoare la incalcarea eticii profesionale 
nu au fost inregistrate. Potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului Eugeniu 
PSENITA, in anii 2013 si 2015 au fost depuse cite o petitie, find neintemeiate, iar in anul 2014 nu 
a fost depusa nici o petitie. 

Reiesind din cele stabilite, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind respectarea 
eticii profesionale cu punctajul 7. 

Domnul Eugeniu PSENITA s-a manifestat ca o personalitate corectd, respectuoask 
responsabila si  disciplinata, a respectat normele etice si de conduita profesionala ale judecatorului, 
find independent in exercitarea atributiilor de serviciu. Judecatorul se caracterizeaza pozitiv in 
colectiv, se bucura de autoritate in societate si in rindul judeatorilor, este cunoscut ca o 
personalitate principiald si integrA, iar cele relatate in press nu s-au confirmat. 

In cadrul Congresului Asociatiei Judecatorilor din Republica Moldova, desfa'surat la 21 
martie 2015, judecatorul Eugeniu PSENITA a fost ales in calitate de membru al Consiliului 
Executiv al Asociatiei Judecatorilor. Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind 
reputatia profesionala cu punctajul 7. 

In baza informatiei parvenite de la Colegiul disciplinar, in perioada 10.11.2013 —
10.11.2015, nu au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta judecatorului 
Eugeniu P*ENITA, Colegiul de evaluare apreciind indicatorul cu punctajul 0. 

Date referitoare la hotaririle adoptate de care judecatorul Eugeniu PSENITA, care au fost 
obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza 
indicatorul cu punctajul 0. 

Deficiente de ordin profesional, administrativ sau organizational, nu au fost identificate in 
activitatea judecatorului evaluat. 

In rezultatul desfa'surarii procedurii de evaluare, judecatorul Judeckoriei Edinet, Eugeniu 
PSENITA, a acumulat, in total, 87 de puncte. 



ha GROSU 

Mihail MACAR 

Iulia SIRCU 

Alexandr CAUIA 

Nelea BUDAI 

In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cAlauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si 
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si 
cariera judecatorilor, 

HOTARASTE 

A acorda calificativul 	fi 2  tie 	‘6'A 	in urma sustinerii evaluarii 
performantelor, domnului Eug 	PSENITA, judecator al Judecatoriei Edinet. 

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile 
lucratoare de la data adopthrii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor 
judecatorilor. 

Presedintele sedintei Colegiului de Evaluare 	 Nicolae GORDILA 
a Performantelor Judeatorilor 

Membrii Colegiului de Evaluare 
a Performantelor Judecatorilor 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

