HOTARIRE
nr. 201/14

28 noiembrie 2014 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
lulia GROSU
Ghenadie ENI
Diana SCOBIOALA

examindnd 1n sedintd publicd procedura de evaluare in privinfa
presedintelui Judecdtoriei Taraclia, Evgheni Dvurecenschi, declangatd in
temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecétorilor, Colegiul
de evaluare

CONSTATA:

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor
judecitorilor, adoptat prin hotirirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea
presedintilor tuturor instantelor judecdtoresti din tard §i a vicepresedintilor
Curtilor de Apel si a Curtii Supreme de Justitie este evaluata de catre Colegiu
de evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeazd capacitatea de
conducere, control si comunicare.

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificarii activitatii,
inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele.

La 05.11.2004, prin Decretul Presedintelui RM nr. 2080, domnul
Evgheni Dvurecenschi, a fost numit in finctia de judecdtor la Judecatoria
Taraclia. Prin Decretul Presedintelui RM nr. 125-VII din 14.06.2012,
judecatorul Evgheni Dvurecenschi, a fost numit in functia de presedinte al



Judecitoriei Taraclia, pe un termen de 4 ani. De asemenea, domnul Evgheni
Dvurecenschi, in perioada de raportare a exercitat si functia de judecitor de
instructie. In functia de presedinte Evgheni Dvurecenschi a reusit sa
demonstreze calititile aferente unui bun administrator, prin repartizarea
echidistanti a sarcinilor personalului instantei de judecata. Astfel, Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Totodatd, activind in functia de presedinte al Judecdtoriei Taraclia,
Evgheni Dvurecenschi a efectuat reparatie a edificiului instantei de judecata,
fiecare judecitor dispune de birou amenajat, personalul de executie dispune de
birouri separate, a fost procuratd tehnicé §i anume: automobil, computatoare,
imprimante, climatizoare, frigidere, mobilier etc. Incalcari la gestionarea
bugetului nu au fost depistate, bugetul In perioada respectiva fiind executat
integral, mijloacele financiare fiind gestionate eficient. Reiegind din cele
constatate, indicatorul mediu se apreciazi cu punctajul S.

Trimestrial, sub controlul presedintelui Dvurecenschii Evghenii, de cétre
seful secretariatului instantei, seful sectiei evidenta si documentare procesuala
se petrec sedinte cu grefierii instantei in vederea perfectiondrii activitatii, se
convoacd sedinte extraordinare in caz de necesitate a unificarii practicii
judiciare. Totodata, toti judecatorii, seful secretariatului, seful sectiei evidenta
si documentare procesuald si grefierii au participat la cursurile de instruire
organizate la INJ. Prin urmare, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 3.

Personalul care activeazd 1n cadrul Judecdtoriei Taraclia este unul
calificat, amabil, care oferda informatia solicitatd justitiabililor si persoanelor
interesate in mod operativ si exhaustiv, conform Studiului privind gradul de
satisfactie a vizitatorilor instantelor de judecata din Republica Moldova.
Personalul serviciilor instantei activeaza adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt
inregistrate in PIGD. Dosarele pe care sunt Tnaintate recursuri §i apeluri se
transmit la Curtea de Apel in termen. Reiesind din cele constatate, indicatorul
se apreciaza cu punctajul 7.

In instanta se utilizeazd PIGD, prin intermediul ciruia cauzele parvenite
spre examinare se repartizeaza spre examinare judecétorilor automat aleatoriu,
imediat dupa inregistrare de cétre Sectia evidentd si documentare procesuala.
Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Sedintele de judecati se inregistreaza audio prin sistemul de inregistrare
SRS ,Femida”, totodatd, judecatorul verificd salvarea inregistrarilor audio pe
CD si anexarea acestora la dosar in momentul transmiterii dosarelor in Sectia
de evidentd si documentare procesuald. Dosarele sint primite in procedura si
hotaririle salvate in PIGD, respectindu-se termenii legali. Astfel, avind in



vedere cele relatate, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul
6.

Listele sedintelor de judecata preconizate pentru sdptdmind urmaétoare,
sunt plasate pe panoul informativ al Judecatoriei Taraclia, in holul instantei cu
cel putin 3 zile inainte de data sedintei si se publicd pe pagina web a instantei
de judecata, fiind respectate astfel prevederile legale. Respectiv, indicatorul
mediu se apreciazi de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 3.

Reiesind din informatia Consiliului Superior al Magistraturii, cazuri cu
privire la netransmiterea in termen a plingerilor inregistrate la Judecatoria
Taraclia, nu au fost inregistrate, considerente din care Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

{n acelasi timp, in cadrul Judecatoriei Taraclia se identifica hotaririle, se
discutd solutiile pronuntate in colectiv, argumentindu-se punctele de vedere
ale magistratilor, contribuind in asa mod la unificarea practicii judecatoresti.
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 3.

Activind in functia de presedinte al Judecatoriei Taraclia, domnul
Dvurecenschii Evghenii a demonstrat aptitudini manageriale la un nivel inalt.
De asemenea, presedintele in exercifiu s-a manifestat ca o personalitate
corectd, responsabild si punctuald, fiind un om de o inaltd probitate morald si
respectind normele etice si deontologice ale judecdtorului. Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

In calitate de presedinte al instantei, Dvurecenschii Evghenii detine
aptitudini de bun conducitor §i gestioneazd instanta in baza principiului
transparentei. Fiind o persoand inteligentd, sociabild, cu capacitate inalta de
motivare a personalului instantei, reuseste si creeze o imagine pozitiva a
instantei ce o conduce. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul S.

Pagina web a Judecatoriei Taraclia, datoritd conducerii eficiente a
presedintelui instantei, contine informatie actuald despre activitatea instantei,
datele de contact, posturile vacante si istoricul fonddrii, iar datoritd
introducerii la timp a informatiei despre dosar justitiabilii afla, si in prezent,
informatia necesard despre cauza la care participd in cel mai scurt timp.
Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

in urma evaludrii, presedintele Judecdtoriei Taraclia, Dvurecenschii
Evghenii, a acumulat un total de 60 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art.
22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor i cariera judecatorilor,

SHOTARASTE
A acorda calificativul | ¢ ) /( b il in urma sustinerii evaluarii

performantelor, domnului Evgheni DVURECENSCHI, presedintele
Judecatoriei Taraclia.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
10 zile lucratoare de la data adoptarii, prin mtermedlul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.
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