
H O T A R I R E
nr. 72/7

25 octombrie 2013 mun. Chi^inau

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

In componenta:

Vicepresedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Mihail MACAR
lulia GROSU
Diana SCOBIOALA

examinind in §edinta publica procedura de evaluare in privinta Vicepresedintelui Curtii
Supreme de Justitie, Svetlana FILINCOVA, declan^ata in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
Judecatorilor. Colegiul de evaluare.

C O N S T A T A :
In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,

Indlcatorii §i procedura de evaluare a performantelor Judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013. activitatea pre$edinfilor tuturor instantelor judecdtore$ti din tard $i a
vicepres_edintilor curtiior de apel §i a. Curfii Supreme de Justitie este evaluatd de catre Colegiu de
evaluare in baza criteriilor de evaluare care vizeazd. capacitatea. de conducere, control $i
comunicare. Reiesind din prevederile legale, analizmd rezultatul verificarii activitatii, inscrisurile
ata^ate §i informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine urmatoarele:

1. (pet. 19.1 din Regulament) Repartizarea echidistantd a sarcinilor personaluhd instantel
dejudecata: Opinia Judecatorilor §i a reprezentantilor personalului instantei este obtinuta de catre
membrii Colegiului m cadrul unor interviuri. concluzia fiind - repartizeaza echidistant sarcinile
personalului instantei dejudecata. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

2. (pet. 19.2 din Regulament) Planificarea eficienta a bugetului $i gestionarea eficlenld a
mijloacelor fmanciare: Incalcari la gestionarea bugetului nu au fost depistate. Reiesind din cele
constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.

3. (pet. 19.3 din Regulament) Asigurarea pregdtirii profesionale a Judecatorilor $i
personalului din instantd: Judecatorii Curtii Supreme de Justitie sunt instruiti la INJ, dupa cum s-
a relatat in timpul vizitei, majoritatea Judecatorilor din cadrul Curtii sunt formatori in cadrul INJ.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 4.

4. (pet. 20.1 din Regulament) Verificarea modului in care activeazd cancelaria §1
administratorul de instantd: Cancelaria activeaza adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt
inregistrate in PIGD. Asistenta organizatorica §i administrativa a activitatii Vicepresedintelui.
vicepresedintilor, Judecatorilor Curtii Supreme de Justitie, Plenului Curtii Supreme de Justitie,
colegiilor §i Consiliului §tiintific Consultativ este asigurata de secretariatul Curtii Supreme de
Justitie, condus de §eful secretariatului. Secretariatul Curtii Supreme de Justitie este constituit din
grefa §i din serviciul administrativ. Grefa secretariatului Curtii Supreme de Justitie asista
Judecatorii la exercitarea functiilor lor. Grefa include subdiviziuni ale asistentilor judiciari,
subdiviziuni pentru efectuarea traducerilor, pentru analiza, sistematizarea si unificarea practicii



judiciare, subdiviziuni pentru documentarea §i asigurarea deslasurarii procesului judiciar si alte
subdiviziuni necesare activitatii judiciare a Curtii Supreme de Justitie. Serviciul administrativ al
secretariatului Curtii Supreme de Justitie asigura organizatoric functionarea Curtii. Serviciul
administrativ include subdiviziunile: financiar-economica, de tehnologii informational, arhiva.
biblioteca, precum §i alte subdiviziuni necesare activitatii extrajudiciare a Curtii Supreme de
Justitie.Reies.ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

5. (pet. 20.2 din Regulament) Verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor:
Dosarele se repartizeaza in mod aleatoriu prin PIGD. Respectiv Colegiul de evaluare a

apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet, 20.3 din Regulament) Verificarea procesului de inregistrare audio a qedintelor,

gestionarea electronica. a dosarelor §i de pub Hear e a hotanrilorjudecatore§ti:
Curtea Suprema de Justitie dispune de o pagina web pe care sunt publicate toate hotaririle

judecatore§ti precum si informatia referitor la activitatea Curtii. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

7. (pet, 20.4 din Regulament) — Verificarea procesului de afi^are a informatiei despre
cauzele fixate pentru examinare: Listele §edintelor de judecata fixate spre examinare sunt afi§ate
la timp pe panoul informational al instantei si pe site-ul Curtii, precum si pe site-ul Curtii este
publicata §i agenda sedintelor atit a Curtii cit §i a instantelor nationale precum si hotanrile
adoptate de catre ultimele. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare
cu punctajul 3.

8. (pet. 20.5 din Regulament) - Transmiterea in termen a pllngerilor privind comportamentul
judecatorilor catre CSM: Reies_ind din informatia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in
terrnen a pllngerilor nu sunt. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

9. (pet. 20.6 din Regulament) - Contribuirea la unificarea practiciijudecatore§ti:
Doamna Svetlana Filincova participa activ la elaborarea generalizarii practicii judiciare §i la

elaborarea proiectelor de hotariri explicative ale Plenului Curtii Supreme de Justitie. Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

10. (pet. 21.1 din Regulament) — Comunicarea corecta $i eficienta cu judecatorii $i
personalul instantei, comunicarea externa, in afara procesului de infdptuire a justitiei inclusiv
capacitatea de solutionare a situatiilor conflictuale: Careva plingeri din partea personalului
instantei sau participantilor la proces privind comportamentul doamnei Svetlana Filincova, in
cadrul serviciului cit §i in afara acestuia, nu au fost inregistrate. In relatiile cu justitiabilii se
comporta amabil §i impartial, conducindu-se doar de normele de drept nationale §i Internationale
§i de principiile morale general-recunoscute. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu
punctajul 7.

11. (pet. 21.2 din Regulament) - Capacitatea de motivare a personalului;
Pre§edintele Curtii Supreme de Justitie, face o analiza periodica a sectoarelor de activitate, cu

participarea intregului personal §i evidentierea rezultatelor pozitive, constituind astfel un factor
motivational de natura sa realizeze coeziunea colectivului. sa dezvolte colaborarea sj increderea
intre colegi sj sa elimine barierele psihologice legate de statutul profesional. Colegiul de evaluare
a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 21.3 din Regulament) - Transparenta in activitatea instantei conduse:
Asigurarea transparentei actului de Justitie a reprezentat unul dintre obiectivele Strategies de

reforma a sistemului judiciar. Personalul instantei a fost atentionat asupra respectarii prevederilor
Legii 133/08.07.2011, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulatie a acestor date avand ca scop garantie si protejarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima familiala si

* <**.

privata. Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6. In urma evaluarii,
Vicepre§edintelui Curtii Supreme de Justitie, doainna Svetlana Filincova a acumulat un total
de 70 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cari era judecatorilor,

H O T A R A § T E

A acorda calificativul in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului Svetlana FILINCOVA, judecator la Curtea Suprema de
Justitie.

Hotanrea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii m tennen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare
a Performantelor Judecatorilor

Svetlana NOVAC

Nicolae GORDILA

Mihail MACAR

Elena BHLEI

Diana SCOBIOALA


