CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI CARIERA JUDECATORILOR

HOTARARE
02 iunie 2017 mun. Chisindu
nr. 64/11

Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele Colegiului Liliana Catan

Membrii Colegiului Nicolae Craiu
Alexandru Gheorghies
Mihail Macar

Serghei Turcan
Cristina Malai (Turturica)

Examinand in sedintd publica dosarul si actele prezentate de catre Fondos-Fratman
Mariana care solicita admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea functiilor
vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.106/5 din 07 februarie 2017,
materialele in privinta domnei Fondos-Fratman Mariana au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru accederea
in functia de judecétor.

in scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii domnei Fondos-Fratman
Mariana cu criteriile prevazute de capitolul Il din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul constata urmatoarele.

La materialele dosarului personal al domnei Fondos-Fratman Mariana au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate, a diplomei de licenta in drept, cazierul judiciar
cat si a cazierului privind integritatea profesionald si certificatul medical, acte ce confirma
corespunderea candidatului cu conditiile impuse de Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor la pct.9. si art.6 din Legea nr.544 din 20 iulie
1995 cu privire la statutul judecétorului.

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.271/13 din 11.04.2017, Fondos-
Fratman Mariana a fost recunoscuta compatibila cu interesele functiei de judecator.

In continuare, se propune o abordare analitica care si permita sistematizarea in termeni
de actualitate la rigurozitatea selectiei prin continutul documentelor pe care d-na Fondos-
Fratman Mariana le inainteaza spre analiza Colegiului, cu coroborarea parametrilor retinuti si
utilizati in Regulamentul cu privire la criteriile de selectia, promovare si transferare a
judecatorilor.

In perioada 13-30 martie 2017, Fondos-Fratman Mariana a sustinut examenul de
capacitate in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei
obtinand media generald de 8,05, fapt confirmat prin certificatul nr.15 eliberat de Institutului
National al Justitiei, iar conform punctului 10 din regulamentul nominalizat, candidatul se
apreciazd cu 20 (douazeci) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de muncd, domna Fondos-Fratman Mariana si-a inceput
activitatea la data de 12 noiembrie 2001 in calitate de grefier la Judecatoria Economica de
Cirscumscriptie Chisinau, la data de 26.05.2008 fiind transferatd in functia de referent al
judecatorului in Colegiul Economic al Curtii Supreme de Justitie (in perioada aprilie 2009-
august 2011 s-a aflat in concediu pentru ingrijirea copilului). La data de 14.03.2012 este numita



in calitate de referent al judecatorului in Colegiul civil, comercial si de contecios administrativ
al Curtii Supreme de Justitie, iar incepand cu data de 28.10.2013 activeaza in calitate de asistent
judiciar al grefei Curtii Supreme de Justitie, unde activeaza pana in prezent.

Prin urmare, vechimea in munca in functiile de specialitate juridica depaseste 15 ani (15
ani si 6 luni), dupa cum rezulta din pct.10 lit.b) al Regulamentului: ,,fiecare an de vechime in
munca echivaleaza cu | punct, insd valoarea totald a punctajului nu poate depasi plafonul de 10
puncte”.

Asadar, Colegiul apreciaza vechimea in functiile de specialitate juridicd a candidatului
Fondos-Fratman Mariana cu 10 (zece) puncte.

Tinand cont de caracterul activitatii in functiile de specialitate juridica pe care le-a
detinut candidatul, Colegiul le apreciaza cu 10 puncte, corespunzator urméatorului calcul:
pentru 6 ani si 5 luni in functie de grefier — 6 puncte, iar pentru anii de activitate in calitate de
referent-asistent judiciar 9 ani — 9 puncte (cate un punct pentru fiecare an de activitate in
functiile de specialitate juridicd prevazute la alin.2 al articolului 6 din Legea cu privire la
statutul judecatorului).

La materialele dosarului este anexatd declaratia pe proprie raspundere prin care se
confirma cunostintele candidatului in domeniul tehnologiilor informationale (MS Word, Excel,
Acces, Power-Point, precum si capacitatea de a naviga pe internet si de a utiliza posta
electronica), din care considerente candiatul Fondos-Fratman Mariana acumuleaza 4(patru)
puncte.

La aprecierea criteriului "Cunoasterea limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului” stipulat de pct. 10 lit. ) al Regulamentului, Colegiul pentru selectia si
cariera judecatorilor retine ca, la dosarul personal a fost anexat certificatul eliberat de centrul
educational ,,Qua Vadis” care atestd posedarea limbii engleze conform nivelului: Utilizator
Elementar Al - 72 ore si Utilizator Elementar A2- 96 ore, (calificative acordate
conform Cadrului Comun European de Referintd pentru Limbile Straine), totodata conform
declartiei pe proprie raspundere se confirma cunostintele candidatului la un nivel mediu a
limbii franceze, ceea ce conform Regulamentului se apreciaza cu 5 (cinci) puncte.

De asemenea colegiul retine ca, la dosarul personal nu au fost anexate acte ce ar
confirma detinerea gradului stiintific, a experientei didactice, a publicatiilor si articolelor
tematice, participarea la elaborarea proiectelor de acte normative, a comentariilor la actele
normative, in calitate de expert sau consultant in grupurile de lucru nationale sau
internationale. Prin urmare, la criteriul in cauza, Colegiul apreciaza candidatul cu O (zero)
puncte.

Potrivit pct.10 lit.g) din Regulament, abilititile adecvate functiei de judecator,
integritate urmeaza sa fie apreciate de catre Colegiu in baza caracteristicilor de personalitate de
la locul de munca sau studii, de la personalitati notorii in tara si peste hotare si prin interviu.

Colegiul retine ca, candidatul Fondos-Fratman Mariana a prezentat referinta de la locul
de munca si scrisori de recomandare semnate de presedintele Curtii Supreme de Justitie Mihai
Poalelungi si judecatorul Curtii Supreme de Justitie Svetlana Filincova, care in unanimitate au
recomandat solicitantul la functia de judecator, au evidentiat aptitudinile practice, capacitatile
intelectuale. De asemenea pe langa calitatile profesionale au fost punctate calitatile morale ale
acesteia printre care impartialitatea, onestitatea, responsabilitatea si disciplina.

Astfel, ca urmare a analizarii caracteristicilor si recomandarilor eliberate, Colegiul
apreciaza candidatul cu 15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusa in scris si sustinutd verbal de catre Fondos-Fratman Mariana,
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmatoarele: experienta de munca,
capacitatea de analizd si sinteza, abilitati de judecator care constd in asigurarea suprematiei
legii, respectarea drepturilor si libertatilor persoanelor, egalitatea lor in fata legii, asigurarea
unui tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare.

Astfel fiind, este unanim admis ca in selectia candidatilor accentul trebuie sa cada pe
verificarea si constatarea inaltului standard profesional si moral al candidatului, la caz luand in



consideratie aptitudinea candidatului de a comunica eficient, respectiv comunicarea clard si
logica a ideilor, prin raportare la nivelul de performantd pe care doamna Fondos-Fratman
Mariana l-a manifestat prin discutia libera cu membrii Colegiului, analiza motivatiei personale
si sustinerea orald a ideilor expuse precum si capacitatea de analizd, motivare si sintezd prin
raportare la prevederile Regulamentului cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor, Colegiul apreciaza candidatul Fondos-Fratman Mariana la criteriul
in cauza cu 18 (optsprezece) puncte.

In rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii candidatului si audierii
motivarii personale prin raportare la elementele de eticd specifice si necesare profesiei de
magistrat, reesind din abordarea analitica ce permite sistematizarea in termeni de actualitate a
indicatorilor care masoara cunostinte si deprinderi specifice, doamna Fondos-Fratman Mariana
a acumulat 82 (optzeci si douia) puncte conform urmatorului calcul:
20+10+10+4+5+0+15+18=82 (optzeci si doui) puncte.

Potrivit pct.6 din regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si
transferare a judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecator, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.

Astfel, In baza celor expuse, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor, in
conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura domnnei Fondos-Fratman Mariana pentru participare la concurs,
in vederea suplinirii functiilor vacante de judecator.

2. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii, doar in partea ce se referd la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotdrare se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii si se
expediaza persoanei vizate.

Presedintele Colegiului Liliana Catan

Membrii Colegiului Nicolae Craiu
Alexandru Gheorghies
Mihail Macar

Serghei Turcan

Cristina Malai (Turturica)



