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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC
Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA

Ghenadie ENI
Mihai MACAR
lulia GROSU
Elena BELEI

examinand in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecadtorului Curtii de Apel
Balti. Iulia Grosu, declangata in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012
cu privire la selectia, evaluarea performantelor i cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin Hotarirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013. toti judecatorii din instantele nationale
vor fi supusi procedurii de evaluare ordinard. Respectiv. in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti
de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013. membrii Colegiului de Evaluare a
Performantelor Judecdtorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului Curtii de Apel Balti. lulia
Grosu, stabilind urmatoarele:

Conform Notei informative prezentate de catre judecitor, rata de solutionare a dosarelor a fost
calculatd dupa cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecatorul (raportor) a examinat 322 de cauze din 387 repartizate
(83.20%):

- Pentru anul 2012 judecatorul (raportor) a examinat 366 cauze din 422 repartizate
(86.72%):

- Pentru anul 2013 judecatorul (raportor) a examinat 278 cauze din 338 repartizate
(82.24). Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de citre
Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni. a
fost stabilitd 1 cauza civild, precum i 1 cauza civila neexaminata mai mult de 24 de luni. Reiesind
din cele constatate. indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

Judecatorul respecta cu strictete termenul de redactare a hotéaririlor prevazuta de legislatia R.
Moldova si incepind cu anul 2009 hotaririle emise sunt publicate pe pagina web a instantei. Din
motivul unor defectiuni tehnice informatia in PIGD se pastreaza doar incepind cu 01.07.2010, astfel
dosarele parvenite pind la aceastd datda $i examinate ulterior nu sunt publicate pe pagina web. La
publicare sunt depersonalizate in conformitate cu Regulamentul privind modul de publicare a
hotaririlor judecatoresti pe pagina web. totodata s-a tinut cont de prevederile prezentului Regulament si
la nepublicarea hotaririlor pe unele categorii de dosare. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Doamna lulia Grosu este un judecator interesat in promovarea reformelor in sistemul
judecatoresc din Republica Moldova fiind implicata activ in procesul de promovare a principiilor unei
justitii calitative si a unui sistem judecatoresc eficient. Prin Hotarirea CSM nr. 837/40 din 26.12.2012 a
fost numitd in calitate de membru al Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, pe un
termen de 4 ani. In anul 2013 i-a fost repartizat pentru petrecerea practicii studentul Universitatii de
Stat ..Alecu Russo™ din Balti — dra. Cervaniuc Maria. Totodata judecatorul a participat la generalizarea
practicii in anul 2012 privind aplicarea de catre instantele de judecata a prevederilor Capitolului XXXI
din Codul de Procedura Civila (aplicarea masurilor de protectie in cazurile de violenta in familie). In
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toatd perioada evaluatd dna lulia Grosu este presedinte de complet. Keieyum v -
indicatorul se apreciaza cu punctajul 6. o

Din anul 2009 si pina in prezent judecatorul igi executd congtiincios u.lri'butnlc. in I’mgrum'ul
Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD), si a participat [a cursurile prm.nd L—lll”]l'/:dl'cu l’l(n!)
organizate atit in cadrul Curtii de Apel Balti. Dosarele sunt primite in procedura si h‘olar'ml‘c salvate in
PIGD respectindu-se termenii legali. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 59 de cauze contestate, 37 au fost mentinute (62.71%):

- Pentru anul 2012 din 42 de cauze contestate. 33 au fost mentinute (78.5%):

- Pentru anul 2013 din 117 cauze contestate. 91 au fost mentinute (77.77%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Informatia privind numarul §i procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele examinate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2011, din 222 cauze examinate 18 cauze au fost casate (8.10%):

- Pentru anul 2012, din 228 cauze examinate 13 au fost casate (5.70%):

- Pentru anul 2013 din 202 cauze examinate 14 au fost casate (6.93%).Respectiv.
indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul S.

In urma studierii hotaririlor de diferit gen pe toatd perioada de verificare s-a ajuns la concluzia
¢a intocmirea hotaririlor se efectuecaza la un nivel foarte inalt. Astfel. analiza continutului hotaririlor
emise atestd expunerea consecventd si coerentd a continutului faptic, terminologia juridicd este
utilizatd corect, fiind usor urmiritd expunerea logica a solutiei $i incadrarea juridica. Respectiv.
indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

Sedintele de judecatd sunt conduse corect, judecatorul manifestind un comportament adecvat
functiei detinute. Toate deciziile sunt publicate in termenii prevazuti de legislatie pe pagina web a
instantei. Judecatorul isi indeplineste atributiile de serviciu in conformitate cu actele legale in vigoare.
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor demonstrind la infaptuirea justitiei calitati
profesionale inalte. Toate actele intocmite in cadrul dosarului sunt semnate si cusute. dosarele se
pastreazd in safeu. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 9.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anilor 2011 -
2013 doamna lulia Grosu a acumulat 192 de ore de formare continua. Colegiul de evaluare apreciazi
indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecatorului in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 10 petitii. toate fiind neintemeiate. Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In perioada activitatii in cadrul sistemului judecatoresc lulia Grosu a dat dovada de o calificare
profesionala inaltd, cunostinte profunde in ramurile de drept practicate. performanta, persisitenta,
constiinciozitate §i principialitate. De catre justitiabili este apreciat ca fiind un judecator obiectiv, calm
§i competent, in societate se bucurd de o reputatie ireprosabild. Conform Studiului privind gradul de
satisfactie a vizitatorilor instantelor de judecatda din R. Moldova. realizat la comanda Ministerului de
.lu‘sti.lic. _iud.ecétorii Curtii de Apel Balti se caracterizeaza prin politete si respect fata de participati.
utcrmq po§|bilita.tca sd prezinte argumente in timpul sedintei §i ¢a nu s-au simtit discriminatia, iar
ulmt.)s‘lera in sedinta a fost ordonatd si solemna. In colectiv se caracterizeaza pozitiv.
serviciu le exercita in mod onest, avind o inalta tinutd moralad si maxima corectitudine.
$i independenté. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7,
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[n baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22.
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,
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performantelor judecatorului GROSU lulia, judecator la Curtea de Apel Balti.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a

performantelor judecatorilor. / \
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