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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE 
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 

In componenta: 
Presedintelui Colegiului 
	

Svetlana NOVAC 

Mihail MACAR 
Nicolae GORDILA 
Iulia GROSU 
Alexandr CAUTA 

examinand in sedinta publics procedura de evaluare in privinta judecatorului 
Judecatoriei Calarasi, Marcel Juganari, declansata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) 
lit. c) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera 
judecatorilor, Colegiul de evaluare 

CONSTATA: 
Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 340/15 din 05 mai 2015, s-a 

admis cererea judecatorului Judecatoriei Catarasi, Marcel Juganari, privind initierea 
procedurii de evaluare, necesare participarii la concursul pentru suplinirea unei functii 
administrative in cadrul instantei judecatoresti, cu expedierea materialelor in privinta 
dumnealui la Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor. 

La 13 mai 2008, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1653-IV, Marcel 
Juganari a fost numit in functia de judecAtor la Judecatoria Milliard pe un termen de 5 ani. 

Ulterior, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 199-VI din 11 iulie 2011, 
Marcel Juganari, a fost numit, prin transfer, in functia de judecAtor la JudecAtoria Calarasi, 
iar la 23 mai 2013, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 647-IV, a fost numit 
in functia de judecator phial la atingerea plafonului de virsta. 

Astfel, in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la 
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, adoptat prin 
hotarirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii Colegiului de evaluare a 
performantelor judecatorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului Judecatoriei 
Caldrasi, Marcel Juganari, stabilind urmatoarele. 

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Marcel Juganari, rata de 
solutionare a dosarelor este unnatoarea: 

- in anul 2012 judecatorul a examinat 389 de cauze din 480 de cauze repartizate, ceea 
ce constituie 81,04%; 

- in anul 2013 judecatorul a examinat 372 de cauze din 460 de cauze repartizate, ceea 
ce constituie 80,86% (pe instanta 85,60%); 

- in anul 2014 judecatorul a examinat 301 cauze din 324 de cauze repartizate, ceea ce 
constituie 92,90% (pe instanta 79,82%); 

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se 
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8. 

Membrilor Colegiului 



Judecatorul a respectat termenele rezonabile in procesul de inaptuire a justitiei. In 
perioada evaluate, judecatorul Marcel Juganari, a avut in procedura, mai mult de 12 luni, in 
anul 2012 —5 cauze civile §i o cauzd pena15.; in anul 2013 — 14 cauze civile si 4 cauze penale; 
in anul 2014 — 9 cauze civile, insa nici o cauzd. penala. 

Totodata, mai mult de 24 de luni, in perioada 2012 — 2013, judecatorul nu a avut in 
procedura nici o cauza, insa." in anul 2014 s-a constatat o cauza. civila §i 2 cauze penale, iar 
dosare aflate mai mult de 36 de luni in procedura judecatorului Marcel Juganari nu au fost 
depistate. 

Motivele neexaminarii dosarelor indicate sunt: dispunerea efectuarii expertizelor; 
aminarea la solicitarea partilor pentru obtinerea si prezentarea probelor; neprezentarea 
pArtilor §i martorilor la proces; expedierea dosarelor la Curtea de Apel pentru examinarea 
cererilor de recurs; suspendarea procesului pins la examinarea cauzei conexe. 

Tinind cont de cele constatate, indicatorul se apreciaza, cu punctajul 8. 
Termenul de redactare a hotaririlor si de publicare a acestora pe pagina web, stipulat 

de legislatia Republicii Moldova, este respectat. In rezultatul verificarii paginii web a 
Judecatoriei Calara*i, s-a stabilit ca, in perioada 2012 — 2014, la toate cauzele examinate de 
catre judecatorul Marcel Juganari au fost publicate toate hotaririle si Colegiul de evaluare 
apreciaza indicatorul cu punctajul 7. 

Domnul Marcel Juganari, a indeplinit, in perioada 2013 —2014 si  alte atributii stabilite 
prin lege. Acesta a condus practica la 2 studenti din cadrul institutiilor superioare de 
invdtamint, participind §i in calitate de membru la §edintele unor comisii si grupuri de lucru, 
constituite in cadrul Judecatoriei. Astfel, indicatorul se apreciaza cu punctajul 3. 

Judecatorul Marcel Juganari poseda §i cuno§tinte in domeniul tehnologiilor 
informationale, utilizind programele MS Word, Excel, mta electronica. §i navigind pe 
interne, inclusiv magistratul aplica Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor §i asigura 
inregistrarea audio a §edintelor de judecata prin intermediul Sistemului de Inregistrare audio 
a §edintelor de judecata SRS "Femida". 

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 5. 
Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate este 

urmatoarea: 
- in anul 2012 au fost contestate 35 hotariri judecAtore§ti, find mentinute 23 de 

hotariri, ceea ce constituie 65,71%; 
- in anul 2013 au fost contestate 56 hotdriri judecatore§ti, find mentinute 39 hotariri, 

ceea ce constituie 69,64%; 
- in anul 2014 au fost contestate 35 hotdriri judecatore§ti, find mentinute 28 hotariri, 

ceea ce constituie 80%. 
In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 7. 
Informatia privind hotaririle/sentinteldincheierile casate din cele examinate este 

urmatoarea: 
- in anul 2012, din 389 de cauze examinate, 12 hot5riri/sentinte/incheieri au fost 

casate, ceea ce constituie 3,08%; 
- in 2013, din 372 de cauze examinate, 17 hotariri/sentinte/incheieri au fost casate, 

ceea ce constituie 4,56%; 
- in anul 2014, din 301 de cauze examinate, 7 hoariri/sentinte/incheieri au fost casate, 

ceea ce constituie 2,32%. 
Astfel, indicatorul se apreciaza de care Colegiul de evaluare cu punctajul 4. 



Referitor 	la 	claritatea 	expunerii 	§i 	calitatea 	motivarii 
hotaririlor/sentintelorrincheierilor, s-a constatat ca acestea sunt motivate suficient, totusi, 
urmind a fi motivate la un nivel mai inalt, cu aplicarea practicii CEDO, find apreciat 
indicatorul respectiv cu punctajul 7. 

Organizarea activitatii profesionale este la un nivel corespunzator, find planificata 
minutios, astfel incit, cauzele repartizate sa fie examinate in termeni restrinsi. 

In cadrul sedintelor de judecatk judecatorul are o atitudine corecta si obiectiva fata 
de participantii la proces, folosind un limbaj politicos si adecvat solemnitkii unui proces 
judiciar, respects normele procedurale, find asigurata ordinea in sala de judecata. si 
posibilitatea partilor de a-si expune pozitia referitoare la caz. 

Pe parcursul activitatii desfasurate, judecatorul a dat dovada de cunostinte si abilitati 
profesionale, respectind drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de 
legislatia nationals si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor 
fundamentale, principiile statului de drept si prevederile actelor legislative. 

Obiectii la modalitatea de organizare a activitatii profesionale, in principiu, nu sunt, 
urmind a fi respectata si  in continuare etica profesionala. 

In consecinta, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7. 
Conform datelor Institutului National al Justitiei si  certificatelor prezentate de 

judecator, in perioada anilor 2012 — 2014, domnul Marcel Juganari a acumulat 160 ore de 
formare continua si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul vizind formarea profesionala 
a judecatorului cu punctajul 6. 

Potrivit informatiei Inspectiei Judiciare de pe linga Consiliul Superior al 
Magistraturii, in privinta judecatorului Marcel Juganari, in anul 2012 nu a fost depusa nici 
o petitie, iar, in perioada anilor 2013 — 2014, au fost inregistrate 4 petitii neintemeiate. 

Reiesind din cele stabilite, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind 
respectarea eticii profesionale cu punctajul 7. 

Activind in cadrul Judeckoriei Calkasi, domnul Marcel Juganari s-a manifestat ca o 
personalitate corecta, responsabila §i disciplinata, nu a comis careva fapte compromitatoare, 
respectind normele Codului de etica al judeatorului. 

De asemenea, judecatorul trateaza cu respect justitiabilii si  reprezentantii altor 
autoritati publice, bucurindu-se de autoritate si respect, atit in cadrul colectivului instantei 
judecatoresti, cit si in afara lui, avind o reputatie ireprosabila si conducindu-se doar de 
prevederile legii, asigurind onoarea §i prestigiul functiei detinute. 

Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind reputatia profesionala cu 
punctajul 7. 

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, in perioada 2012 — 2014, nu au 
fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta judeckorului Marcel 
Juganari si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0. 

Date referitoare la hotaririle adoptate de catre judecatorul Marcel Juganari, care au 
fost obiect de examinare la Curtea Europeank nu sunt, respectiv, Colegiul de evaluare 
apreciaza indicatorul cu punctajul 0. 

In calitate de recomandare, in vederea imbundtatirii performantelor profesionale, 
Colegiul de evaluare propune judecatorului sa acorde atentie motivkii hotaririlor 
judecatoresti cu trimiterea la practica CtEDO. 

In rezultatul desfa'surarii procedurii de evaluare, judecatorul Judecatoriei Calara§i, 
Marcel Juganri, a acumulat, in total, 76 de puncte. 



Nicolae GORDILA 

ha GROSU 

Alexandr CAUIA 

In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si 
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si 
cariera judecatorilor, 

HOTARASTE 

A acorda calificativul • 	d} 	fik C  in urma sustinerii evaluarii 
performantelor, domnului Marcel JUGANARI, judecatorul Judecatoriei Calarasi. 

Hotarirea poate fi atacata. la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile 
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul • legiului de evaluare a performantelor 
judecatorilor. 

Presedintele Colegiului de Evaluare 
a Performantelor Judecatorilor 

Membrii Colegiul 
a Performantelor J 	rilor 

Colegiului d: 
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