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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR J UDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA.
Ghenadie ENI
Iulia GROSU
Mihail MACAR
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examindnd in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecdtorului Curtii de
Apel Cahul, Movila Vitalie, declangati in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr. 154
din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecitorilor, Colegiul
de evaluare
CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecdtorilor aprobat prin Hotérirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti judecdtorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinard. Respectiv, in conformitate cu criteriile §i
indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorit §1 procedura de evaluare a
performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecdtorilor au efectuat verificarea activitétii
judecdtorului Curtii de Apel Cahul, Movila Vitalie, stabilind urmaétoarele:

Din considerentul cé prin decretul Presedintelui RM nr. 427-VI din 22 decembrie 2011 se
numeste prin transfer in functia de judecdtor la Curtea de Apel Cahul, respectiv, rata de
solutionare a dosarelor a fost calculatd dup@ cum urmeaza:

1. Rata de solutionare pentru Judecdatoria Cahul:

- Pentru anul 2011 judecatorul a examinat 515 de cauze din 598 repartizate (86,12%);

- Pentru anul 2012 judecitorul a examinat 33 cauze din 35 repartizate (94,28%);

- Pentru anul 2013 judecdtorul a examinat 2 cauze din 2 repartizate (100%).

2. Rata de solutionare pentru Curtea de Apel Cahul:

- Pentru anul 2012 judecatorul (raportor) a examinat 137 cauze din 221 repartizate
(61,99%);

- Pentru anul 2013 judecatorul (raportor) a examinat 264 cauze din 382 repartizate
(69,10%). Rata medie de solutionare a cauzelor de cétre judecdtorul Movild Vitalie In perioada de
raportare este de 76,8%. Reiesind din rata de solufionare a dosarelor pentru ultimii ani,
indicatorul se apreciazd de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni, se
constatd 3 dosare civile si 3 dosare penale (perioada 2011-2013). Reiesind din cele constatate,
indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.

In urma examinarii registrelor judecdtorului privind numirea dosarelor numite, examinate
si predate in cancelarie, s-a stabilit c@ termenii de redactare si publicare pe pagina web a instantei
se respecti de fiecare datd. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Domnul Movila Vitalie activeazi in calitate de presedinte al comitetului sindical al Curtii
de Apel Cahul de la data de 04 martie 2013 si membru al Consiliului Asociatiei Teritoriale




Sindicale Cahul a angajatilor din serviciile publice. In pericada de evaluare dummnealui a
generalizat practicat judiciard privind judecarea cauzelor de citre Judecitorii instantelor din raza
de activitate Cahul, Cantemir, Leova, Taraclia. Dumnealui a indeplinit si alte atributii in cadrul
instantei ca membrul grupului de lucru pentru achizitii de marfuri, lucriri si servicii in anul 2012.
Relesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 3.

Movild Vitalie posedad la un nivel foarte ridicat tehnologiile informationale utilizate in
sistemul judecdtoresc din RM: PIGD, Femida, programul Word, posta electronici. In pericada de
timp 08-12 decembrie 2008 a participat la cursul de instruire ,,Tehnologii informationale” cu
durata 30 de ore academice organizat de INJ in cooperare cu programul preliminar de tard al

»Fondului Provocirile Mileniului” pentru Buna Guvernare. In perioada raportatd 2011-2013 si in
prezent 1si exercita congstiincios atributiile de utilizare a Tehnologiilor Informationale in Curtea de
Apel Cahul, utilizind la maximum PIGD, Sistemul de Inregistrare Audio a sedintelor de judecata,
respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6. -

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmétoarea:

- Pentru anul 2012, din 2 cauze contestate 2 au fost mentinute (100%);

- Pentru anul 2013 din 43 cauze contestate 33 au fost mentinute (76,74%). Respectiv,
indicatorul mediu se apreciazi de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Informatia privind numérul §i procentajul hotdririlor/incheierilor casate dm cele examinate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2012, din 118 cauze examinate 0 au fost casate (0%);

- Pentru anul 2013 din 226 cauze examinate 10 au fost casate (4,42%). Respectiv,
indicatorul mediu se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Motivarea hotéririlor si sentintelor este echilibratd, se respectd conditiile si forma, limbajul
Juridic utilizat este adecvat, confinutul hotaririi/sentintei este clar chiar si pentru cei neinitiati in
litigiu. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Cauzele repartizate judecdtorului sunt pregitite in mod corespunzitor pentru examinare
(participantii la proces sunt instiintati la timp despre data, ora si locul examindrii, copiile de pe
actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor $i dupd caz intervenientilor,
etc.). Listele sedintelor de judecatd, fixate spre examinare la timp sunt afisate pe panoul instantei
de judecatd si prezentate managerului PIGD pentru afisare pe site-ul instantei. DI Movild Vitalie
este punctual se prezintd la locul de muncd cu 30 min-1 ord inainte de Inceperea orelor de lucru a
instantei §i pleacd de la serviciu cu citeva ore mai tirziu dupa finisarea oreleor de lucru a instantei.
in sedmtele de judecatd, disciplina este asiguratd, partile sunt ascultate cu atentie. Reiesind din
cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si Notei informative,
pentru perioada anilor 2011 - 2013 domnul Movila Vitalie a acumulat 194 de ore de formare
continud. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecdtorului in pericada anilor 2010-2014 au fost depuse 9 petitii, toate fiind neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

In societate si printre judecitori are un comportament adecvat functiei detinute, se bucurd
Intotdeauna de respect si consideratie din partea colegilor de serviciu, aceste calitdti fiind
caracteristice functiei detinute. Pe parcursul activitatii sale n functia de judecitor a dat dovadi de
un nivel inalt de profesionalism si un remarcabil spirit de initiativd Tn domeniul de specialitate.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de citre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2010-
2013, nu au fost inregistrate 1 examinate proceduri disciplinare privind activitatea judecatorului
Curtii de Apel Cahul, Movild Vitalie. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul cu punectajul 0.

Judecidtorul Curtii de Apel Cahul, Movila Vitalie a fost vizat In hotirirea CtEDO in cauza
Cravcenco c¢. Moldovei, respectiv Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul -1. In
urma evaludrii, judecédtorul Curtii de Apel Cahul, Movild Vitalie, a acumulat un total de 81 de
puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cdlduzindu-se de prevederile art. 22

==

23 s1 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul %@é ?{}6 ////'Léﬁ/ In urma sustinerii evaludrii
performantelor judecdtorului MOVILA Vitalie, judecitor la Curtea de Apel Cahul.

Hotérirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucrdtoare de la data adoptdrii, prin intermediul Colegiului de evaluare a

performantelor judecétorilor.
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