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examinand in sedint@ publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului Curtii de
Apel Chigindu. Nina Cernat, declangata in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4) din Legea nr.
154 din 05.07.2012 cu privire la selectia. evaluarca performantelor si cariera judecdtorilor.
Colegiul de cvaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecitorilor aprobat prin Ilotarirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 345/22 din 09.07.2013. toti Judecatorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinara. Respectiv. in conformitate cu criteriile
g1 indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la eriteriile. indicatorii st procedura de evaluare
a pertormantelor judecatorilor. adoptat prin hotarirca CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarca activitatii
Judecdtorului Curtii de Apel Chisinau. Nina Cernat. stabilind urmitoarele:

Conform Notei informative prezentate de citre Judecator. rata de solutionare a dosarelor
a fost calculata dupa cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecatorul (raportor) a examinat 141 de cauze din 146
repartizate (96,57%);

- Pentru anul 2012 judecatorul (raportor) a examinat 77 cauze din &1 repartizate
(95.06%);

- Pentru anul 2013 judecatorul (raportor) a examinat 424 cauze din 488 repartizate
(86.88). Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza
de catre Colegiut de evaluare cu punctajul 9.

Conform informatici prezentate, in lista dosarelor atlate in procedurd mai mult de 12, 24
$1 30 de luni. nu au fost stabilite careva cauze. Reiesind din cele constatate, indicatorul se
apreciaza cu punctajul 9.

Conform datelor prezentate. judecatorul Nina Cernat respectd termenele de redactare si
publicare a hotaririlor pe pagina web a instantei de judecata. In cadrul procedurilor din
gestiunea sa, nu au avut loc situatii de tergiversare a termenului de solutionare a acestora, fiind
respectat termenul rezonabil de examinare. Respectiv Colegiul de  evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

In perioada activitdtii sale, doamna Nina Cernat a participat la un sir de seminare. a
condus la un nivel inalt practica de stat la trei studenti din diferite institutii superioare de
invatamint si totodata a fost implicata si la generalizarca practicii Judiciare. Reiesind din cele
constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.

Poseda cunostinte medii in domeniul tchnologiilor informationale. n activitatea sa
aplicind programe MS Word. Lxcel. Programul lFemida si PIGD. Respectiv Colegiul de
cvaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.



Din considerentul ¢a prin Hotdrirea Parlamentului R. Moldova nr. 315 din 26.12.2012,
dna Nina Cernat a fost numitd prin transfer in functia de judecator la Curtea de Apel Chisinau.
informatia privind procentajut hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate a fost
calculata pentru perioada anului 2013, astfel din 424 de dosare examinate au fost contestate 90.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Informatia privind numarul si procentajul  hotaririlor/incheierilor casate din  cele
examinate la fel a fost calculatd pentru perioada anului 2013, astfel din 90 de dosare contestate
au fost casate 22, cc constituie 24% (din care 9 incheieri). Respectiv, indicatorul mediu se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

in urma studierii hotaririlor de diferit gen pe toata perioada de verificare s-a ajuns la
concluzia cad Intocmirea hotaririlor se efectucazd la un nivel foarte inalt. Astfel. analiza
continutului hotarirtlor emise atestda expunerea consecventd si coerentd a continutului faptic,
terminologia juridicad este utilizatd corect, fiind usor urmaritd expuncerea logicda a solutiei si
incadrarea juridicd. Respectiv. indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 9.

Sedintele de judecatd sunt conduse corect. judecatorul manifestind un comportament
adecvat functici detinute. Toate deciziile sunt publicate in termenii prevazuti de legislatie pe
pagina web a instantel. Judecatorul isi indeplinegte atributiile de serviciu in conformitate cu
actele legale in vigoare. respecta drepturile i libertitile  fundamentale ale  cetatenilor
demonstrind la infaptuirea justitiel calitati profesionale inalte. Toate actele intoemite in cadrul
dosarului sunt semnate si cusute. dosarele se pastreaza in safeu. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 9.

Conform intormatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anului
2013 doamna Nina Cernat a acumulat 40 de ore. totodata dumneaci este antrenatd deseori in
calitate de formator la activitatile de instruire continua avind o prestatic buna si abilitati
didactice excelente. Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 5.

Conform informatiei Inspectici Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecdtorulul in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 41 petitii, toate fiind
neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

in calitate de judecator manifesta o atitudine constiincioasa fata de lucru $1 este respectat
de colectiv. permancent isi perlectioneazd cunostintele in domeniul legislatiei de drept. participa
activ sa seminarele de specialitate. Este o persoand onesta. plina de initiativa, dispune de
capacitatl organizatorice. respectd disciplina muncii. are o tinutd corecta fata de colegi si
participantit la proces 1 se bucurd de autoritate in colectiv. Participa activ in viata colectivului.
este un bun organizator si are o reputatic buna in colectiv. In relatiile cu justitiabilii se
comportd corect si impartial.  conducindu-se doar de¢ normele de drept nationale si
internationale s1 de principiile morale general-recunoscute. Colegiul de cvaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de catre Colegiul disciplinar. in perioada anilor 2010-
2013. in privinta judecatorului Curtii de Apel Chisindau. Nina Cernat a fost pronuntata hotirirca
nr. 6/4 din 27.04.2012, prin care s-a respins propunerea de a sanctiona judecatorul, sistindu-se
procedura. Ulterior, prin hotarireca Colegiului Disciplinar nr. 31/10 din 06.09.2013, nr. 34/12
din 01.11.2013 si 41/13 din 29.11.2013 au fost sistate procedurile disciplinare in virtutea
netemeiniciel tragerii la raspundere disciplinard. [Luind in consideratie cele constatate, Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Au fost obiect de examinare la Curtea Buropeand a Drepturilor Omului urmatoarcle
cauze examinate de catre judecatorul Curtii de Apel Chisinau. Nina Cernat. ..Dacia SRI. ¢
Moldovei™, . Straisteanu si aluiii ¢. Moldovei™ si Banca Internationala de Investitii si dezvoltare
MB SA ¢. Moldovei™. respectiv Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul -3, [n
urma evaludrii, judecatorul Curtit de Apel Chisindau, Nina Cernat, a acumulat un total de 82 de
puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare caliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,
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performantelor judecatorului CERNAT Nina, judecator la Curtea de Apel Chisinau.

Hotarirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a

performantelor judecatorilor. )
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