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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Pregedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Mihail MACAR
Iulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinidnd In sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Balti, Valerin Padurari, declansatd in temeiul prevederilor prevederilor
art. 13 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 532/18 din 17.06.14 au fost
remise Colegiului de Evaluare materialele 1n privinta judecitorului Judecitoriei Bilti,
Valeriu Padurari, in vederea numirii in functia de vicepresedinte de instanti.
Respectiv, in conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire
la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat
prin hotérirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a
Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea activitifii judecitorului
Judecétoriei Bélti, Valeriu Padurari, stabilind urmitoarele:

Conform Notei informative prezentate de citre judecator, rata de solutionare a
dosarelor a fost calculatd dupa cum urmeaza.

Judecsitor de drept comun.

- Pentru anul 2011 judecatorul din 418 de cauze repartizate a examinat 334
(79,9%), (pe instanti 74,99%),

- Pentru anul 2012 judecétorul din 516 de cauze repartizate a examinat 417
(80,0%), (pe instantd 74,26%),

- Pentru anul 2013 judecédtorul din 440 de cauze repartizate a examinat 319
(72,5%), (pe instantd 81,97%).

Judecitor de instructie.

- Pentru anul 2011 judecatorul din 1235 de cauze repartizate a examinat 1187
(96,1%),

- Pentru anul 2012 judecédtorul din 963 de cauze repartizate a examinat 949
(98,5%),

- Pentru anul 2013 judecédtorul din 784 de cauze repartizate a examinat 770
(98,2%). :

Reiegind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazi
de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.




In procedura judecitorului neexaminate mai mult de 12 luni au fost depistate 20
cauze civile §i 2 cauze penale, mai mult de 24 de luni -5 cauze civile si 3 cauze penale,
mai mult de 36 de luni -1 cauzi civila, motivele examinrii indelungate a cauzelor
sunt Intemeiate g§i tin de: suspendarea examindrii, expertize, neprezentarea
participantilor la proces, conexarea pricinilor, prezentarea probelor noi, dosare
transmise de la alti judecitori. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu
punctajul 7.

La compartimentul sus-mentionat, fiind verificati pagina web a Judecatoriei
Dubasari, s-a stabilit cd, pentru anul 2011 din 334 de cauze examinate au fost
publicate 6 hotériri, pentru anul 2012 din 417 cauze examinate au fost publicate 235
de hotériri iar pentru anul 2013 din 319 de cauze examinate au fost publicate 276 de
hotariri. In perioada 2011-2012 a utilizat deficitar programul PIGD, din care
considerent nu au fost publicate toate actele adoptate de citre judecitor. Judecitorul
respectd termenul de redactare al hotéririlor, stipulat de legislatia R. Moldova.
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

In perioada 2011-2013 judecatorul a fost conducitor al practicii de productie la 6
studenfi din cadrul institutiei superioare de Invitdmint. A participat activ la
generalizarea practicii judiciare a Judecdtoriei Bilti precum: privind eliberarea
mandatelor de arest i prelungirea termenului de tinerea in stare de arest, privind
calitatea examindrii cauzelor penale de cétre Judecitoria Balti, privind dosarele civile
aflate in procedura Judecétoriei Balti mai mult de 12/24/36 de luni. Fiind si membrul
diverselor comisii create in cadrul instantei precum Comisia pentru trecerea la
cheltuieli a bunurilor materiale; pentru desfisurarea concursului entru ocuparea
functiei publice vacante prin concurs. Prin Hotirfrea CSM nr. 116/3 din 28.01.14
dumnealui a fost Imputernicit sd exercite interimatul functiei de vicepresedinte al
instantei, de asemenea pe perioada de raportare a exercitat si functia de judecitor de
instructie. Reiegind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.

Judecatorul este deschis inovatiilor in domeniul justitiei, cunoaste si aplici
programele Word, Excel, Adobe, PIGD s.a in activitatea de zi cu zi. Respectiv
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate
este urmatoarea.

Judecitor de drept comun.

- Pentru anul 2011 din 51 hotdriri/sentinte contestate, 27 au fost mentinute

(52,94%);

- Penfru anul 2012 din 46 de hotériri/sentinte contestate, 23 au fost mentinute
(50%);

- Pentru anul 2013 din 39 hotériri/sentinte contestate, 19 au fost mentinute
(48,71%).

Judecitor de instructie.
- Pentru anul 2011 din 57 hotériri/sentinte contestate, 44 au fost mentinute

(77,19%);

- Pentru anul 2012 din 45 de hotariri/sentinte contestate, 35 au fost mentinute
(77,77%);

- Pentru anul 2013 din 26 hotariri/sentinte contestate, 19 au fost mentinute
(73,07%).

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.




Informatia privind numaérul §i procentajul hotiririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urmatoarea:
- Pentru anul 2011, din 334 cauze examinate 24 hotiriri/incheieri au fost casate

(7,2%);

- Pentru anul 2012, din 417 cauze examinate 23 hotiriri/incheieri au fost casate
(5,5%);

- Pentru anul 2013 din 319 cauze examinate 20 hotiriri/incheieri au fost casate
(6,3%).

Respectiv, indicatorul medin se apreciazi de citre Colegiul de evaluare cu
punctajul 4,

Forma documentului este respectatd, motivarea este suficientd, continutul clar,
sunt mici inadvertente gramaticale nu se utilizeaza jurisprudenta CEDO. Respectiv,
indicatorul mediu se apreciazi de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

in cadrul proceselor de judecati judecitorul a dat dovadi de un profesionalism
inalt, avind o pregitire teoreticd §i practicd buni in domeniul juridic. Domnul Valeriu
Pédurari isi exercitd obligatiile de serviciu demonstrind abilitati profesionale, respecti
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, iar in cadrul procesului este
respectatd procedura legald, judecatorul fiind linigtit, amabil si ordonat. Toate actele
Intocmite in cadrul dosarului sunt semnate si cusute, iar dosarele se pastreazi in safeu.
Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul
8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor
institutii pentru perioada anilor 2011 - 2013 domnul Valeriu Padurari a acumulat 143
de ore de formare continud. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul
6.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecdtorului In perioada anilor 2011-2013 au fost depuse 8 petitii
neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punectajul 7.

Pe perioada activitétii in domeniul dreptului a demonstrat un interes viu fati de
activitatea judecétoreascd, dind dovada de o calificare profesionala tnalta, competenti
profesionald, cunostinte profunde In ramurile de drept practicate, performanti,
persistentd, constiinciozitate si principialitate. De catre justitiabili este apreciat ca
fiind un judec&tor obiectiv, calm, competent si incoruptibil in societate se bucurd de o
reputatie ireprosabild, In colectiv se caracterizeazi pozitiv, atributiile de serviciu le
exerciti In mod onest, avind o inaltid tinutd morald si maximi corectitudine, este
impartial i independent. Colegtul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de cétre Colegiul disciplinar, in perioada anilor
2010-2013, in privinta judecatorului Valeriu Padurari au fost inregistrate 2 proceduri
disciplinare dintre care ambele au fost clasate. Luind in consideratie cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotaririle adoptate de catre judecitorul Judecatoriei Balti
care au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, nu sunt, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 0.

Recomanddr: in vederea inlaturarii deficientelor depistate: Studierca practicii
CEDO; utilizarea PIGD precum si plasarea hotiririlor pe pagina web a instantei.

In urma evaluarii, judecitorul Judecatoriei Balti, Valeriu Pidurari, a acumulat un
total de 76 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calduzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE
A acorda calificativul X(M/Z E&— é TUL tn urma sustinerii evaluarii

performantelor judecétorului Padurari Valeriu, judecator la Judecitoria Balti.

Hotérirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare Svetlana NOVAC
a Performantelor Judecatorilor
Membrii Colegiului de Evaluare Mihail MACAR

a Performantelor Judecatorilor
Iulia GROSU

Elena BELEI

Diana SCOBIOALA



