
H O T A R I R E

05 aprilie2013
nr. 13/1

mun. Chi§inau

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Pre^edintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie EM
lulia GROSU
Diana SCOBIOALA

A examinat in §edin^a publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Rigcani, mun. Ch.is.inau, lurie Potinga, declan§ata in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selec^ia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor §i anume "nwnirii in juncfie pina la atingerea
plafonului de virsta",

Colegiul de Evaluare,
A C O N S T A T A T :

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 98/5 din 05,02.2013, in
legatura cu expirarea imputernicirilor judecatorului Judecatoriei Ri§cani, mun. Chi§inau,
lurie Potinga, catre Colegiul de Evaluare au fost remise rnaterialele in privin^a dumnealui
in vederea evaluarii performantelor judecatorului in mod extraordinar.

La 28 martie 2013 membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor, au
efectuat verificarea activitafii judecatorului lurie Potinga, in stricta conformitate cu
criteriile §i indicii prevazu^i de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i
procedura de evaluare a performanjelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr.
212/8 din 05.03.2013.

Analizind rezultatul verificarii activitajii judecatorului I. Potinga, Nota informativa a
pre§edintelui instan^ei, inscrisurile atas.ate §i informatiilor prezentate, Colegiul de
Evaluare refine urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solufionare a dosarelor:
Analizind datele statistice pentru fiecare an separat, s-a stabilit ca rata de solu^ionare

este propor^ionala. In procedura de examinare a judecatorului lurie Potinga se afla atit
dosare penale §i civile cit §i contraven^ionale.



Din dosarele repartizate judecatorului, anual se examineaza aproximativ 74,5%.
Reie§ind din rata de sohrfionare a dosarelor pentru ultimii 5 ani, indicatorul mediu se

apreciaza de catre Colegiul de evaluate cu punctajul 6.
2. (pet 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de

infdptuire a justified
In procedura judecatorului au fost depistate dosare penale s.i civile, care se afla in

procedura de examinare mai mult de 12 si 24 de luni. Reie^ind din cele constatate,
indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6,2.

-V»

3. (pet 93 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdririlor §i de
publicarea acestora pepagina web a instanfei dejudecatci:

In urma examinarii registrelor judecatorului privind eviden£a dosarelor numite spre
examinare, examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaluarii, s-a stabilit
ca termenii de redactare nu se respecta de fiecare data, precum si publicarea pe pagina web
a hotaririlor.

Conform informa^iei oferite de Inspec^ia Judiciara din subordinea Consiliului
Superior al Magistraturii in anul 2011 au fost depuse 3 petitii: nr. 155-p/m din 02.02.11,
nr. 634-p/m din 08.04.11 §i nr. 1232-p/m din 18.07.11, temeiurile invocate in petrfil nu si-
au gasit confirmarea. In anul 2012 au fost depuse 3 peti^ii: nr. 1373-p/m din 26.07.12, nr.
1565 din 24.08.12, nr. 1748-p/m din 12.10.2012, iar pentru anul 2013 a fost depusa o
petrjie cu nr. 263-p/m din 04.02.13, care la fel nu si-au gasit confirmarea.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.
^\. (pet 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altoi atribufii stabilite

prin lege:
Pe parcursul ultimilor 3 ani judecatorul lurie Potmga nu a fost implicat in procese sau

proiecte de elaborare a actelor normative, de generalizare a practicii judiciare si nu a avut
persoane repartizate lapractica.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 4.
5. (pet 9.5 din Regulament) Cuno§tinfe in domeniul tehnologiilor informaftonale:
Desi nu a frecventat cursuri in domeniul tehnologiilor informa|ionale, dispune de

cunostin"fe de baza in ce priveste utilizarea postei electronice, navigarii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD si
programului Femida. Toate hotarlrile judecatoresti emise de catre judecator sunt redactate
in forma electronica. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

6. (pet 10.1 din Regulament) Procentajul hotaririlor/incheierilor menfinute din
cele contestate, cu excepfia hotdririlor casate din motive neimputabile judecatorului:

Din analiza calita£ii activita^ii judecatorului se constata ca majjDritatea hotaririlor
adoptate se mentin de catre Curtea Suprema de Justice, respectiv, procentajul hotaririlor
casate din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani este foarte mic iar pe cauze
penale nu are nici o senturfa casata. Totodata, reies.ind din temeiurile casarii Colegiul de
evaluare a apreciat puncatjul cu punctajul 9.

7. (pet 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i calitatea motivdrii
hotdririlor:

Motivarea hotaririlor s.i sentin^elor este suflcienta §i echilibrata, se respecta condi^iile
§i forma, limbajul juridic utilizat este adecvat, comlnutul hotaririi este clar chiar §i pentru



cei neini^ia^i in litigiu, sunt mici inadvergenfe gramaticale. Respectiv, indicatorul mediu se
apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8,

8. (pet 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitafli profesionalei
Judecatorul lurie Potinga numes.te zilnic prea multe dosare cu un interval de

examinare de 30 de min., ceea ce face irnposibil examinarea calitativa a cauzelor. Astfel,
multe dosare din cele numite se amina. Inregistrarea audio a cauzelor examinate nu se
efectueaza. Reies.ind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu
punctajul 4,8.

9. (pet 10.4 din Regulament) - Formareaprofesionalei a judecatorului:
Pe parcursul anului 2012, Judecatorul lurie Potinga a participat la 5 seminare §i un

atelier de lucru, astfel, nu a indeplinit numarul necesar de ore §i respectiv a acumulat doar
30 de ore din 40 de ore de instruire continua prevazute de Regulament.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 4.
10. (pet. 11.1 din Regulament) —Respectarea eticiiprofesionale:
Conform informafiei oferite de Inspec^ia Judiciara din subordinea Consiliului

Superior al Magistraturii in perioada anilor 2011 — 2013 au fost depuse 7 peti^ii in adresa
judecatorului lurie Potmga, toate au fost recunoscute nemtemeiate.

De catre Colegiul disciplinar nu au fost mregistrate proceduri diciplinare in privin^a
judecatorului lurie Potinga.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
11. (pet 11.2 din Regulament) — Reputafiaprofesionala:
Pe parcursul actrvitajii sale Judecatorul lurie Potinga a dat dovada de disciplina §i

responsabilitate cu excepfia unor cazuri de iresponsabilitate care se reflecta prin
neredactarea in termen a hotaririlor. Reclama|iile din partea societa^ii difera,
caracterizindu-1 atit pozitiv cit §i negativ.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet 11.3 din Regulament) ~ Lipsa abaterilor disciplinare:
Conform hotaririi Colegiului disciplinar nr. 37/9 din 2011, judecatorului Potinga

lurie i-a fost aplicata sanc-fiunea disciplinara sub forma de mustrare. Prin hotarirea CSM
nr. 559/38 din 17.10.2011 hotarirea Colegiului disciplinar a fost casata cu incetarea
procedurii disciplinare. Luind in considerate cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 5.

13. (pet 11.4 din Regulament) — Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotanrijudecatoregti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de
Judecatorul lurie Potmga nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet 11.5 din Regulament) — Criteriufacultativ — cunoa§terea limbii de lucru a
CEDO:

Cunoa§te la nivel mediu limba engleza.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

f\n urma evaluarii, Judecatorul Judecatoriei Ri§cani, mun. Chi^inau, lurie

Potinga, a acumulat un total de 79 de puncte.



in baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor,

H O T A R A § T E

A acorda calificativul in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatoruhii POTINGA lurie, judecator la Judecatoria Ri§cani; mun.
Chi§inau.

Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Pre^edintele Colegiului

Membrii Colegiului:

SvetlanaNOVAC

Nicolae GORDILA

Ghenadie ENI

lulia GROSU

Diana SCOBIOALA


