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Colegiul de Evaluare a PerfOi‘maﬁtelor J ﬁdecfltorilor
pe Iinga Consiliul Superior al Magistraturii

fn componehta: " ' _
-Presedintele Colegiului Svetlana NOVAC

* Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
: : Ghenadie ENI
- Tulia GROSU
Elena BELEI

A examinat in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judec#torului
Judecitoriei Botanica, mun. Chisingu, Puica Viorica, declansati in temeiul prevederilor art.
13 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor si anume “promovdrii la o instantd superioard”,
Colegiul de Evaluare, '
CONSTATA:

' Prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193/8 din 05.03.2013, catre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecitorului Judecatoriei

' “Botanica, mun. Chisindu, Puica Viorica, in vederea evaluarii performantelor judecatorului

in mod extraordinar. - _

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecditorilor, adoptat prin
hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecitorilor, au efectuat verificarea actlvité‘;ii Judecétorului Puica Viorica.

Analizind rezultatul verificdrii activititii judecdtorului, nota informativi a
pre§ed1ntelu1 Judecatoriei Botanica, mun. Chisindu, inscrisurile ata§ate §1 mfoxma;ulor-
prezentate Colegiul de Evaluare retine urmitoarele:

1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:

In perioada 02.03.2011 — 02.09.2012, prin hotérirea- CSM nr. 94/7 din 02.03. 2011,

~ Judecitorul Puica Viorica a fost detagatd in functia de sef directie instruire judecitori si

procurori, Institutul National al Justitiei. Astfel, rata de solutionare a dosarelor din numérul




: total al dosarelor repartizate. spre examinare Judecatorulul Puica Viorica, pentru perloada
anilor 2010-2012 constituie 76,73% si a fost calculatd dupd cum urmeaza: ‘

, _ Pentru anul 2010 din 1031 cauze repartizate au fost examinate 895 — rata de
solutionare fiind de 86,8 % (pe instantd din rata medie de solutionare per judecator,
102,99%); -

... -Pentruanul 2011 din 155 cauze repartizate au fost exammate 124~  rata de
solutionare fiind de 80%. (pe instant3 din rata medie de solujtlonare per Judeoator 106,16%);

- Pentru anul 2012 din 353 cauze repartizate au ‘fost examinate 224 — rata de
solutionare fiind de 63,4% (pe instantd din rata medie de solutionare per judecator 82%). ,

Reiegind din rata de solufionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza
de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 7.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infdptuire a justifiei: : :

In procedura de examinare a Judecatorulul pentru perioada 2010 — 2012 au fost
stabilite'9 dosare civile neexaminate mai mult de 12 luni dintre care 1 dosar a fost repartizat

judecitorului Puica V. la 22.10.2012, 1 dosar civil neexa.mlnat mai mult de 24 luni §i 1
dosar civil neexaminat mai mult de 36 de luni. _

De asemenea pentru perioada 2010 - 2012 a fost stabilit 1 dosar penal aﬂat in
procedura sa de examinare mai mult de 12 luni, dosare penale neexaminat mai mult de 24 si
36 lum nu au fost depistate.

La moment in procedura judecétorului Pulca V. se afla doar 0 smgura cauzd in
examindre mai mult de un an 2-4905/2012 Guzun Alexandru catre Guzun Ion despre
declararea nulitatii actelor juridice, 1nreglstrat la data de 13 12.2011 (repartizat
Jjudecitorului la 22.10. 2012).

' Hotiriri ale instantelor de judecatd prin care s-ar constata incélcarea de catre Judecator
al termenului rezonabil in procesul de inféptuire a justitiei nu sunt.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotarmlor si de
publzcarea acestora pe pagina web_a instantei de judecatd: : '

In urma examinirii registrelor Judecatorulul privind evidenta dosarelor numite,
examinate si predate in cancelarie, pentru fiecare an supus evaluarii, s-a stabilit ¢a termeml .
de redactare i publicarea pe pagina web se respectd de fiecare data.

In pr1v1nta judecatorului Judecdtoriei Botanica, mun. Chigindu, Puica Viorica, a fost

‘depusi o singurd petitie cu nr. 408 p/m din 15.02.2013 depusd de Sirco Liubovi.
Chestiunile expuse in petitii nu au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau
discutiei la sedintele CSM. Se caracterizeazd pozitiv. Respecta etica judecétoreasca.

Respecﬂv Colegml de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6. :

4. (pct. 9.4 din Regulament) Indeplmzrea in termen legal a altor atribufii stabilite
prin leoe :

Pe parcursul anilor 2010-2012 Judecatorulul Puica V. i-au fost repartizafi la practica de
producgle mai mult de 24 de persoane, dintre care un auchent la INJ Practica a fost condusa
de judecator la un nivel inalt. :

Pe parcursul anilor 2010 -— 2012, Judecatorul Puica V .a fdcut propuneri pentru
elaborarea proiectului Codului de executare, proiectului Strategiei de reforma a Just1t1e1 pe

“anii 2011-2016 si altor proiecte de legi ce tin de activitatea instantelor si statutului




_judecatorului. Dumneaei este coautor la lucrarile: Situafii de  drept la procedura civila,
" Chisindu 2005; Modele de acte judecatoresti, sentinte, decizii, incheieri, Chisindu 2008;
' '_Ghidul Grefierului, Chigindu 2010; Justitia Juvenila, indrumar pentru judecatori si
procurori, 2012; a elaborat curricule pentru INJ, in special curricula la stagiu de practica
pentru candidatii la functia de judecitor, 2012; Executarea obligatiilor contractuale.
- Manualul Judecitorului pentru cauze civile, Chigindu 2013. Dna. Puica V. a participat din
partea INJ la discutii si propuneri scrise pentru elaborarea proiectului Hotaririi Plenului
. -Curtii Supreme de Justifie cu privire la aplicarea legislatiei privind violenta in familie.
~"*In apul 2011 a fost formator INJ, instruirea continud a judecdtorilor, procurorilor,
avocatilor, politistilor, referentilor’ pentru subiectele: JIntocmirea actelor procedurale”,
,Jmplementarea Legii cu privire la prevenirea si combaterea violentei 1n familie”,
,Jurisprudenta CEDO. Art. 6 si art. 8 CEDO, Protocolul 1. In 2012 a fost iar#si formator
- INJ, instruirea continud a judecdtorilor, procurorilor, avocatilor, politistilor, referentilor
pentru. subiectele: ,,Aplicarea legislatiei in cauzele de violentd in familie”, ,,Standardele
CEDO si CPT pentru combaterea ‘maltratirii- si impunititii”; Instruirea inifiald in Drept
Civil (partéa generald) si Drept Procesual Civil. I ' | S

' Pentru succese remarcabile in infaptuirea justitiei, la 22 decembrie 2007, dna. Puica V.
a fost decernati de citre CSM si Asociatia Judecitorilor din R. Moldova cu titlul de ,,Cel
mai bun judecdtor din far@’. S Co S
- Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 6.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinge in domeniul tehnologiilor informationale:

. Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigarii pe
~ internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel. B ‘ R
' Respectiv Colegiul de evaluare.a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regula)menﬁ Procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casate din motive neimputabile judecdatorului: ‘

. Din analiza calitatii activititii judecitorului se constatd cd procentajul hotaririlor
mentinute din cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani (2010 - 2012) este de
186,65%, respectiv 11 hotériri casate din 68 contestate. Pe cauze penale, au fost casate 4
séntinte din 13 contestate (86,66%). Ce tine de cauze contraventionale procentajul
hootsririlor mentinute din cele contestate constituie 47,22%, astfel din 20 de hotarin
contestate 13 au fost casate. - ' '

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i calitatea motivdrii hotdririlor:

. Hotaririle sunt expuse foarte bine, cu respectarea prevederilor procedurii de intocmire

a actelor juridice, consecutiv,. cu argumentarea pozitiei pe fiecare capit de examinare.

Continutul este expus clar, coerent cu trimitere la normelé materiale si procedurale, cu
*analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept. -

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.
8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitdtii profesionale:
Cauzele repartizate judecdtorului Puica V. sunt pregitite in mod corespunzator pentru
examinare (parficipantii la proces sunt ingtiinfafi la timp despre data, ora i locul
- examindrii, copiile de pe acfiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate pirifilor
si dupd caz intervenientilor, etc.). Listele sedintelor de judecatd, fixate spre examinare la
timp sunt afisate pe panoul instantéi de judecatd si prezentate managerului PIGD pentru




aﬁsarea pe site-ul instantei. D-na Puica V. este punc‘tuala Fatd de participantii la proces -

“dna. Puica V. manifestd un comportament politicos, atitudine plini de tact, este amiabild.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punotajul 8.
9. (pet. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionald a judecdtorului: .
' Conform informatiei Institutului National al Justitiei Judecitoarea Viorica PUICA in

- anul 2010 a participat la activitdfile de Formare formatori organizate de citre INJ,
‘acumulind 44 ore. In anul 2011, Doamna Puica a participat la 6 seminare de Formare .

Formatorl acumulind 78 ore. In aceeasi perioada dna. PUICA a participat In calitate de‘ .

' audlent la Formare Continué acumulind 20 ore.
Inanul 2012 a participat la 6 seminare §i a acumulat 158 de ore, tot in aceasti penoada'

a participat in calitate de audient la Formarea Continud, acumulind 38 ore.  Conform

- eydluérilor efectuate de catre audienti, doamna PUICA a fost apreciati la cel mai tnalt nivel,

avind o prestatie foarte bund si dispunind de cunostinte profunde.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Maglstratum in
pnvmta Judecatorului Puica Viorica a fost depusa 1 petitie, neintemeiata.

* In activitatea sa in calitate de judecdtor al Iudecatorlen Botanica, mun. Chisindu, Puica
Viorica careva abateri disciplinare-nu a comis. :

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu purictajul. 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputatia profesionala:

Are o reputafie profesionald bunid. Dna. Puica V. este apreciatd ca o persoand onesta,
p'er'sex}erenté consecventd, echilibratd emotional, manifestd tenacitate si are un
comportament oficial, ireprogabil, dind dovada de rabdare, amab1htate cu tofi. part101pan1,'11
la proces. In relatiile cu colegii este respectuoasa si corecta. :

Part101pa activ In viata colectivului, este un bun organizator §i are o reputape foarte
bunid in colectiv. In ‘exercitarea obhga‘;ulor a mamfestat un- nivel profesional inalt, -0
atitudine responsabild, obiectivitate si impartialitate. -

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

De citre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri d1501phnare in

privinta judecétorului. Luind in consideratie cele oonstatate Coleglul de evaluare apreciaza
- indicatorul cu punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) Lipsa violdrilor CEDO constatate de CtEDO cu
privire la hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de citre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de
Dna. Puica Viorica nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeans, respectiv Coleglul
de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 6.

. 14, (pet. 11.5 din Regulament) Crztertu facultatzv — cunoas*terea lzmbu de lucru a
CEDO
~ Cunostinte 1 in domemul ‘tehnologiilor informationale (MS WORD, Excel, capacitatea
de a naviga pe internet si de a utiliza posta electromca) ' .
Colegiul de. evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 2.
In urma evaluirii, judecitorul Judecitoriei Botanica, mun. Chisiniu, Puica

Viorica a acumulat un total de 90 de puncte.




- Consiliul Superior al Magistraturii.

In ‘baza celor expuse, Coleglul de evaluare Calauzmdu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu pmvne la selectia, evaluarea
performantelor si cariera Judecatorﬂor

- %Z;@ZA RASTE |
" A acorda calificativul £ /é Mm urma sustinerii evaludrii

"' performantelor Judecatorulul PUICA Vlonca, Judecator la Judecitoria Botanica, mun.

Chisiniu.

Hotarirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii 1 in

Presedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA |

A % Tulia GROSU

. . Elena BELEI




