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Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Pre§edintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, . Nicolae GORDILA •
Ghenadie ENI
lulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

A examinat in §edinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Ris.cani3 RABEI Ion, declan§ata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. a) din
Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor §i cariera
Judecatorilor §i anume "numirii in functiepind la atingereaplafonului de virstd",

Colegiul de Evaluare,
- C O N S T A T A :

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 488/20 din 18.06.2013, catre
Colegiul de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului Judecatoriei Riscani,
Rabei Ion, in vederea evaluarii performantelor judecatorului in mod extraordinar.

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamewtul cu privire la criteriile,

indicatorii §i procedura de evaluare a perfonhantelor Judecatorilor, adoptat prin hotarirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecatorilor, au efectuat verificarea activitatii judecatorului nominalizat.

Analizind rezultatul verificarii activitatii judecatorului, nota informativa a pre^edintelui
Judecatoriei Riscani, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare
retine urmatoarele:

1. (pet, 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solutionare a fost calculata dupa cum urmeaza:
-Pentru'anul 2010 din 376 cauze repartizate au fost examinate 314 - rata de solutionare

fiindde 83,51%;



-Pentru anul 2011 din 326 cauze repartizate au fost examina'te 259 - rata de solutionare

fiind de 79,44%;
-Pentru anul 2012 din 502 cauze repartizate au fost examinate 371 ~ rata de solutionare

fiindde 73,90%. . . .
Reies,ind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii 3 ani, indic-atorul se apreciaza

de catre Colegiul de evaluate cu punctajul 7.
2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de

infdptuire ajustitiel:

In procedura de examinare a judecatorului pentru perioada anilor 2010 ~ 2012 au fost
stabilite 16 cauze civile neexaminate mai mult de 12 luni, 6 cauze - mai mult de 24 de luni sj 2
cauze — mai mult de 36 de luni. Ce tine de cauzele penale neexaminate au fost stabilite 6
dosare neexaminat mai mult de 12 luni, 1 dosar - mai mult de 24 de luni, mai mult de 36 de
luni nu au fost stabilite.

Reies,ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 6.

3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotanrilor §i de

publicarea acestora pe pagina web a instantei dejudecata:
Majoritatea hotaririlor examinate pentru perioada anilor 2010-2013 sunt publicate pe

pagina WEB. Termenul de redactare a hotanrilor se respecta.

In privinta judecatorului Judecatoriei Ris_cani, Rabei Ion, pe parcursul anilor 2011-2013

au fost depuse 3 petitii/ plangeri: nr. 1038 p/m din 17.06.2011, depusa de Scutelniciuc
Vasile, SA ,,SAP Malinovscoie"; nr. 61 p/m din 16.01.2013, depusa de Marintina Nina; nr.

1361 p/m din 27.06.2013, depusa de CAP ,,Proagroserv", adm. Gordila Victor. Chestiunile
expuse in petitii nu au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau discutiei la
sedintele CSM. Se caracterizeaza pozitiv. Respecta eticajudecatoreasca.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin

Pe parcursul anilor 2010-2013 judecatorului i-au fost repartizati la practica de
productie 3 studenti. Practica a fost condusa de judecator la un nivel malt.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 3.

5. (pet. 9.5 din Regulament) Cuno§tinte in domeniul tehnologiilor informational^:
Dispune de aptitudini in ce prive§te utilizarea postei electronice, navigarii pe internet,

cunoasterea progfamelor MS Word, Excel, precum §i modalitatea de folosire a PIGD si a
Programului Femida.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotciririlor/incheierilor mentinuie din cele

contestate, cu exceptia hotanrilor casate din motive neimputabile judecatorului:
Din analiza calitatii activitatii judecatorului" s-a constatat urmatorul procentaj:
- 2010 din 44 contestate, mentinute 28, ce constituie 69,54%;
- 2011 din 43 contestate, mentinute 32, ce constituie 76,36%;
- 2012 din 41 contestate, mentinute 22, ce constituie 53,93%.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
7. (pet 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii §i calitatea motivarii hotanrilor:



Motivarea hbtaririlor si sentintelor este totdeauna suficienta §1 echilibrata. Continutul
hotaririlor este expus clar, coerent cu trimitere la normele materiale §i procedurale, cu analiza
tuturor circumstantelor de fapt si de drept. Respectiv, indicatorul se apreciaza de catre
Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

8. (pet 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitatii profesionale:
Cauzele repartizate judecatorului smt pregatite in mod corespunzator pentru examinare,

participantii la proces sint mstiintati la timp despre data, ora si locul examinarii, copiile de pe
actiune (m cauzele civile) cu documentele anexate smt expediate piritilor, dupa caz
intervenientilor, etc. Toate sedintele de judecata au loc m sala de sedinte, inregistrarea audio
se efectueaza intotdeauna. Judecatorul are un comportament adecvat, este retinut, repsecta
procedura de examinare a cauzelor.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

9. (pet. 10.4 din Regulament) - Formarea profesionala a judecatorului:
Conform informatiei Institutului National al Justitiei Judecatorul Rabei Ion in anul 2012 a

acumulat 46 ore de instruire continua.
Colegiul de evaluarp apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
10. (pet. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:
Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii m

privinta judecatorului Rabei Ion au fost depuse 3 petitii, neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
11. (pet. 11.2 din Regulament) ~ Reputatia profesionala:
Comportamentul judecatorului -Rabei Ion este adecvat functiei detinute, din' partea

justitiabililor se bucura de respect. Ca personalitate este caracterizat pozitiv, manifesta o
cultura malta. este responsabil. Cu colectivul judecatoriei este m relatii respectuoase. Este
atent fata de participantii la proces. Respecta cu strictete cerintele Constiuttiei R. Moldova,
Legii cu privire la statutul judecatorului, Codului de etica al judecatorului si alter legi in
vigoare. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 11.3 din Regutament) ~ Lips a abaterilor disciplinare:
De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate procedure disciplinare in privinta

judecatorului. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul
pu punctajul 5.

13. (pet. 11.'4 din Regulament) - Lipsa violarilor CEDO* constatate de CtEDO cu

privire la hotdririjudecdtore§tl adoptate m ultimii 6 am:
Confonn datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de Dl.

Rabei Ion nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegml'de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet 11.5 din Regulament) — Criteria facultativ — cunoagterea limbii de lucru a
CEDO: Judecatorul Rabei Ion cunoaste programul MS Word, dispune da capacitatea de a
naviga pe internet si a utiliza posta electronica, folose§te PIGD. Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctaJLil 2.

In urma evaluarii, judecatorului Judecatoriei Ri§cani, Rabei Ion a acumulat un
total de 83 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art.
22, 23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i cariera judecatorilor,

H O T A R A S T E

A acorda calificativul ^//W^ / -^- '$'11/1-^ in urma sustinerii
evaluarii performantelor judecMorului RABEI Ion, judecator la Judecatoria
Ri^cani.

• Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de.la data adoptarii
in Consiliul Superior al MagistraturiL

Pre§edintele Colegiului:

Membrii Colegiului:

SvetlanaNOVAC

Nicolae GORDILA

Ghenadie ENI

lulia GROSU

Elena BELEI

Diana SCOBIOALA


