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Examinind Tn sedintd publicd dosarul si actele prezentate de citre Rusu-
Parii Rosita care solicitd admiterea pentru participarea la concursurile pentru
suplinirea functiilor vacante de judecdtor, Colegiul pentru selectia si cariera
judecétorilor,

CONSTAT A:

Prin hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 440/19 din 21 iunie
2016, materialele In privinta doamnei Rusu-Parii Rosita au fost expediate
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor In vederea realizirii procedurilor
de selectare pentru accederea 1n functia de judecitor.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei Rusu-
Parii Rosifa criteriilor previzute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la
criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul retine
urmétoarele:

La materialele dosarului personal au fost anexate copiile autentificate ale
buletinului de identitate, diplomei de licentd in drept, de bacalauriat, certificatul de
sustinere a examenului de capacitate la Institutul National al Justitiei ,cazierul
judiciar si certificatul medical, acte ce confirmi corespunderea solicitantului
condifiilor impuse de pct. 9 al Regulamentului cu privire la criteriile de selectie
promovare si transferare a judecétorilor .




In perioada 09-26 februarie 2016 doamna Rusu-Parii Rosita a sustinut
examenul de capacitate la Institutul National al Justitiei in conformitate cu
prevederile art.6 alin.3 din Legea nr.544 din 20.07.1995 cu privire la statutul
judecatorului si a obtinut nota 7,75 (sapte,75), fapt confirmat prin Certificatul
eliberat de Institutul National al Justitiei nr.38 si conform pect. 10 din
Regulamentul nominalizat solcititantul se apreciaza cu 18 (optsprezece) puncte.

Potrivit Inscrierilor din carnetul de munci, doamna Rusu-Parii Rosita si-a
Inceput activitatea In calitate de procuror in procuratura r-lui Soroca la data de 15
iunie 2010 pind la data de 22 ianuarie 2016,cind a demisionat onorabil din aceasti
functie. Prin urmare, vechimea total in functie de specialitate juridici constituie 5
ani 8 luni. Dupd cum rezultd din pet. 10 lit. b) al Regulamentului, fiecare an de
vechime in muncd echivaleazd cu I punct, insd valoarea totald a punctajului nu
poate depdsi plafonul de 10 puncte.

Asadar, Colegiul apreciazd vechimea in functiile de specialitate juridici a

solicitantului cu § (einci) puncte.
Tinind cont de caracterul activitdii in functiile de specialitate juridici pe care le-a
definut solicitantul, Colegiul le apreciazi cu 5 (cineci) puncte, corespunzitor
urmatorului calcul: pentru 5 ani si 8 luni de activitate In calitate de procuror (cite 1
punct pentru fiecare an);

Din declaratia pe propria rispundere si copia suplimentului la diplom3 seria
ALII nr.000011025 confirma faptul c# ultima posedi cunostinte In domeniul
tehnologiilor informafionale (MS WORD, Excel, capacitatea de a naviga pe
Internet si de a utiliza posta electronicd), din care considerent Colegiul acordi 5
(cinci) puncte.

Cu referire la cunoasterea de cétre solicitant a Iimbilor de lucru ale Curtii
Buropene a Drepturilor Omului, Colegiul constatd c3, prin declaratia pe proprie
raspundere a doamnei Rusu-Parii Rosita si tabelul de note anexat la diploma de
bacalauriat,unde la examenul de limba francezi este apreciati cu nota 9,00 si limba
englezd cu nota 9,04, Colegiul apreciazi cunosterea de catre solicitant a limbilor de
lucru ale Curtii Europene a Drepturilor Omului cu 4 (patru) puncte.

Din actele dosarului personal rezultd cA Rusu-Parii Rosita a participat la
numeroase seminare organizate de INJ in parteneriat cu USAID,UNICEF, OSIM,
AGEPINORLAM.In aceiasi ordine de idei Colegiul retine,cd doamna Rusu-Parii
Rosita are elaborate si publicat un articol In cotidianul Ziarul nostru,nr.15,din 24
aprilie 2015,Colegiul mentioneazid ci,articolul anexat la dosar nu constituie o
lucrare stiintificd i care nu va fi luat In considerare la calcularea
punctajului.Suplimentar de cétre solicitant a fost anexat la materialele dosarului
personal un artricol publicat de la lucrarile Conferintei internationale TURISM for
ALL cu denumirea”Audierea copilului minor in condifii speciale in cadrul



Pprocesului penal’aceastd publicatie este un articol stiintific si el urmeazi a fi
apreciat corespunzétor.

Avind in vedere cele mentionate Colegiul apreciazi activitatea doamnei
Rusu-Parii Rosita in domeniul stiintifico-didactic cu 2 (doui) puncte.

Potrivit pct. 10 lit. g) din Regulament, abilitdfile -adecvate functiei de
Judecdtor, infegritate, wrmeazd a fi apreciate de cdtre Colegiu in baza
caracteristicilor de personalitate de la locul de muncd sau studii, de la
personalitdfi notorii in tard si peste hotare, interviului candidatului, hotdririi CSM
cu privire la avizul consultativ al organului de verificare si certificatului de cazier
privind integritatea profesionald a candidatului .

In acest sens Colegiul retine ci candidatul a fost recomandat de citre d-1 Isai
Sircu,procuror sef la Sectiei personal al Procuraturii Generale,dl.Serghei
Cebotari,procurorul interimar al raionului Soroca,dl.Igor Dolea,judecitor la Curtea
Constitutionald,Marcel Soficiuc,presedintele Judecdtoriei Soroca. Potrivit acestor
acte, Rusu-Parii Rosita este o persoanid echilibrati,onesti,care isi onoreazi cu
devotament profesia.Posedd aptitudinile necesare pentru exercitarea functiei de
Judecétor,inclusiv capacitatea de a executa sarcinile propuse in mod rapid si
elocvent,prestatia publici si modalitatea de prezentare In fata justitiabililor,
credibilitatea actiunilor.Are un fnalt nivel de pregatire profesionald,abilititi de
aplicare a legislatiei penale i aplicd corect in practici aceste prevederi,avind
capacitdti intelectuale si deliberative suficiente de a lua o decizie intemeiati si
argumentata.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneazi c¢i, in
conformitate cu hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.162/7 din 15

‘martie 2016, candidatul la functia de judecitor Rusu-Parii Rosita a fost considerat
compatibil cu interesele functiei publice. Potrivit certificatului de cazier privind
integritatea profesionald, nu a fost supusi testului de integritate profesionald de
catre Centrul National Anticoruptie.

Astfel, potrivit criteriilor analizate supra, Colegiul apreciazi solicitantul cu
15 (cincisprezece) puncte.

La motivarea expusd In scris gi sustinuti verbal de citre Rusu-Parii Rosita
Colegiul refine in calitate de argumente justificative urmitoarele: manifestarea
interesului sporit pentru functia de judecitor,buna pregitire teoretici si practici,
experienta acumulatd in timpul activititii profesionale in functie de procuror,
responsabilitatea fatd de activitatea profesionald,tendinta spre autoperfectionare
continud,exigenta si principialitatea.

Motivarea personald si interviul candidatului se apreciazi de citre Colegiul
cu 17 (saptesprezece) puncte.




Astfel, iIn rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievirii
solicitantului si audierii motivarii personale doamna Rusu-Parii Rosita a acumulat
71 (saptezeci si unu) puncte conform urmétorului calcul: 18+5+5+5+4+2+15+17
= 71 (saptezeci si unu) puncte.

Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare
si transferare a judecdtorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea
Junctiei de judecdtor, candidatul trebuie sd acumuleze cel putin 70 de puncte.

In baza celor expuse, prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecitorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecitorilor,

HOTARASTE:
1. Se admite candidatura doamnei Rusu-Parii Reosita pentru participare la
concursul in vederea suplinirii functiilor vacante de judecétor.
2. Hotérirea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptirii, doar in
partea ce se referd la procedura de emitere si adoptare.
3. Prezenta hotdrfre se publicd pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediazd persoanei vizate,
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