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Examinand in sedintd publica dosarul si actele prezentate de catre Sobolschi
Tatiana care solicita admiterea pentru participarea la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecdtorilor,

CONSTATA:

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 823/36 din 12 decembrie
2017, materialele in privinta lui Sobolschi Tatiana au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru
accederea 1n functia de judecator.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei Sobolschi
Tatiana criteriilor prevazute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul retine urmatoarele.

La materialele dosarului personal au fost anexate copiile autentificate ale
buletinului de identitate, diplomei de licenta in drept, certificatului cu privire la studiile
superioare de master, Ciclul 11, certificatul Institutului National al Justitiei de sustinere
a examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecdtor in baza
vechimii in muncda, cazierul judiciar si certificatul medical, acte ce confirma
corespunderea solicitantului conditiilor impuse de pct. 9 al Regulamentului cu privire
la criteriile de selectie promovare si transferare a judecéatorilor.

In perioada 13 martie - 6 aprilie 2018 Sobolschi Tatiana a sustinut examenul
pentru persoanele care candideaza la functia de judecdtor in baza vechimii in munca,
obtindnd media generala 8,51 (opt si cincizeci si unu), fapt confirmat prin Certificatul
Institutului National al Justitie nr. 12 si conform pct. 10 lit. a) din Regulamentul
nominalizat solicitantul se apreciaza cu 22,5 (douazeci si doua si cinci zecimi)
puncte.



Potrivit inscrierilor din carnetul de muncd, doamna Sobolschi Tatiana si-a
inceput activitatea in calitate de translator la Judecatoria Donduseni la 1 august 2001.
La 28.08.2004 a fost transferata in functia de grefier la aceeasi instanta, ulterior, la
07.05.2012 a fost transferata, in aceiasi instanta, la functia de specialist consultant, la
01.11.2012 a fost transferatd, 1n aceiasi instanta, la functia de specialist superior, iar de
la 15 martie 2013, pana in prezent, transferata, in aceiasi instanta, in calitate de asistent
judiciar.

Prin urmare, vechimea totala in functie de specialitate juridica constituie 13 ani
si 4 luni. Dupa cum rezulta din pct. 10 lit. b) al Regulamentului, fiecare an de vechime
in munca echivaleaza cu 1 punct, insa valoarea totala a punctajului nu poate depasi
plafonul de 5 puncte.

Asadar, Colegiul apreciazd vechimea in functiile de specialitate juridica a
solicitantului cu 5 (cinci) puncte.
le-a detinut candidatul, Colegiul le apreciaza cu 5 (cinci) puncte, corespunzator
urmatorului calcul: 0,5 puncte pentru fiecare an de activitate in functii de specialitate
juridica prevazute la alin. (2) al art. 6 din Legea cu privire la statutul judecatorului (8
ani si 2 luni in functie de grefier si 5 ani si 2 luni in functie de asistent judiciar) si 0,3
puncte pentru fiecare an de activitate in alte functii de specialitate juridica (3 ani si 4
luni).

Colegiul constata, ca la dosar lipsesc acte confirmative privind detinerea
gradului stiintific sau activitati didactice sau stiintifice, publicatii etc.

Avand in vedere cele mentionate, Colegiul apreciaza activitatea doamnei
Sobolschi Tatiana in domeniul stiintifico-didactic cu 0 (zero) puncte.

Potrivit pct. 10 lit. g) din Regulament, abilitatile adecvate functiei de judecator,
integritate, corectitudine, capacitate de a gestiona stresul, capacitate analitica etc.,
urmeaza a fi apreciate de catre Colegiu in baza maximum a trei referinte de la locul
de munca sau studii, de la personalitati notorii in tara si peste hotare, prin interviul
candidatului la Colegiul de selectie si prin avizul organului de verificare, oferindu-se
maximum 1 punct.

In acest sens, Colegiul retine cid candidatul a fost recomandat de citre
Presedintele Judecatoriei Donduseni, judecatorul L. Turcan.

Potrivit acestor acte, Sobolschi Tatiana este o persoana cu un inalt nivel de
pregatire profesionald, cu vaste cunostinte in domeniul jurisprudentei nationale, cu
spirit de initiativa, este responsabila, obiectiva si nepartinitoare.

Potrivit certificatului de cazier privind integritatea profesionala, nu a fost supusa
testului de integritate profesionald de catre Centrul National Anticoruptie.

Astfel, potrivit criteriilor analizate supra, Colegiul apreciaza solicitantul cu 0,3
(zero si trei zecimi) puncte.

La motivarea expusa in scris si sustinuta verbal de catre Sobolschi Tatiana
Colegiul retine in calitate de argumente justificative: manifestarea interesului sporit



pentru functia de judecator, responsabilitatea fatd de activitatea profesionala,
autoperfectionarea, exigenta si principialitatea.

Motivarea personald si interviul candidatului se apreciaza de catre Colegiu cu 4
(patru) puncte.

Potrivit pct. 10 lit. 1) din Regulament, alte activitati extrajudiciare, confirmate
prin certificate, diplome, hotarari, decizii, ordine, se apreciaza cu 1 punct.

Sobolschi Tatiana a fost inclusa si a activat in anul 2015 in Consiliul Electoral al
Circumscriptiei electorale Donduseni nr. 13 in calitate de secretar si astfel, se apreciaza
cu 0,5 (zero si cinci zecimi) puncte.

Astfel, in rezultatul examinarii dosarului personal, a intervievarii solicitantului si
audierii motivarii personale Sobolschi Tatiana a acumulat 37,3 puncte (treizeci si
sapte si trei zecimi) puncte, conform urmatorului calcul: 22,5+5+5+0+0,3+4+0,5=
37,3 puncte (treizeci si sapte si trei zecimi) puncte.

Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecator, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 26 de puncte.

In baza celor expuse, prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 s1 11 din Legea nr. 154 cu
privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura lui Sobolschi Tatiana pentru participare la concursul in
vederea suplinirii functiilor vacante de judecator, cu 37,3 (treizeci si sapte si trei
zecimi) puncte.

2. Hotéararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in
partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotarare se publica pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii si se expediaza persoanei vizate.
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