HOTARIRE
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28 martie 2014 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mihai MACAR
Tulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Botanica, mun. Chisinau, Sova Nicolae, declansata in temeiul prevederilor art. 30
alin. (4) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecétorilor aprobat prin Hotirirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti judecitorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinara. Respectiv, in conformitate cu criteriile
si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare
a performantelor judecétorilor, adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecatorilor au efectuat verificarea activititii
Jjudecatorului Judecatoriei Botanica, mun. Chisindu, Sova Nicolae, stabilind urmétoarele:

Conform Notei informative prezentate de cétre judecétor, rata de solutionare a dosarelor a
fost calculatad dupd cum urmeaza:

- Pentru anul 2011 judecatorul a examinat 745 cauze din 905 repartizate (82,32%);

- Pentru anul 2012 judecatorul a examinat 823 cauze din 1004 repartizate (81,97%);

- Pentru anul 2013 judecdtorul a examinat 999 cauze din 1236 repartizate (80,81%).
Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciazi de citre
Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurd mai mult de 12 luni, se
constatd 28 dosare civile si 4 dosare penale, mai mult de 24 de luni se constati 6 dosare civile
si mai mult de 36 de luni se constatd 7 dosare civile (perioada 2011-2013). Reiesind din cele
constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.

In urma examindrii registrelor judecatorului privind numirea dosarelor numite, examinate
si predate in cancelarie, s-a stabilit ca termenii de redactare si publicare pe pagina web a
instantei se respecta de fiecare data. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 7.

Pe parcursul anilor 2011-2013, a petrecut practica de productie la peste 36 de studenti
facultatii de drept (USM, ULIM, USEM). A participata la Conferinta de la Kiev, la Open
World SUA. Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 4.

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigarii pe
internet, cunoagterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD.



Judecatorul Sova Nicolae isi executd congtiincios atributiile in PIGD. Toate sedintele de
Judecata sunt inregistrate audio, actiunile de procedura, hotaririle judecéatoresti sunt plasate pe
pagina in baza de date — PIGD — CTS. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu
punctajul 5.

Informatia privind procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2011 din 81 cauze contestate, 49 au fost mentinute (60,49%);

- Pentru anul 2012 din 61 de cauze contestate, 37 au fost mentinute (60,65%);

- Pentru anul 2013 din 78 cauze contestate, 46 au fost mentinute (58,97%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

Informatia privind numérul si procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele examinate
este urmatoarea:

- Pentru anul 2011, din 745 cauze examinate 32 cauze au fost casate (4,29%);

- Pentru anul 2012, din 823 cauze examinate 24 au fost casate (2,91%);

- Pentru anul 2013 din 999 cauze examinate 31 au fost casate (3,1%).Respectiv,
indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 4.

Motivarea hotaririlor si sentintelor este echilibrata, se respecta conditiile si forma, limbajul
juridic utilizat este adecvat, continutul hotaririi/sentintei este clar chiar si pentru cei neinitiati in
litigiu. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Cauzele repartizate judecdtorului sunt pregatite in mod corespunzator pentru examinare
(participantii la proces sunt instiintati la timp despre data, ora si locul examindrii, copiile de pe
actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor si dupa caz intervenientilor,
etc.). Listele sedintelor de judecatd, fixate spre examinare la timp sunt afisate pe panoul
instantei de judecati si prezentate managerului PIGD pentru afisare pe site-ul instantei. DI Sova
Nicolae este punctual, se prezintd la locul de munca cu 30 min-1 ord inainte de inceperea orelor
de lucru a instantei si pleacd de la serviciu cu citeva ore mai tirziu dupd finisarea orelor de
lucru a instantei. In sedintele de judecatd, disciplina este asiguratd, partile sunt ascultate cu
atentie. Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anilor
2011 - 2013 domnul Sova Nicolae a acumulat 106 de ore de formare continud. Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 4.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecatorului in perioada anilor 2010-2014 au fost depuse 25 petitii, toate fiind neintemeiate.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul activitdtii sale in cadrul Judecatoriei Strigeni si Judecatoriei Botanica, mun.
Chisindu, judecitorul Sova Nicolae a dat dovadd de disciplind si responsabilitate, pregatire
profesionald, ceea ce se confirmd si prin analiza calitdtii examinarii cauzelor de diferite
categorii. Dumnealui este apreciat ca o persoana onestd, responsabild, avind un comportament
oficial, di dovada de ribdare, amabilitate, toleranta fata de toti participantii la proces. Relatiile
cu colectivul de muncd se bazeazid pe respect, corectitudine, credibilitate, stimd si buna-
credinta, aritind respectul cuvenit tuturor persoanelor. Participa activ in viata colectivului, este
un bun organizator si are o bund reputatie in colectiv. Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de cétre Colegiul disciplinar, In perioada anilor 2010-
2013, nu au fost finregistrate si examinate proceduri disciplinare privind activitatea
judecatorului Judecatoriei Botanica, mun. Chisindu, Sova Nicolae. Luind in consideratie cele
constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotiririle adoptate de catre judecatorul Judecétoriei Botanica, mun.
Chiginu care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 0. In urma evaluarii, judecitorul Judecatoriei
Botanica, mun. Chisindu, Sova Nicolae, a acumulat un total de 76 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecétorilor,

%O TARASTE
A acorda calificativul /2 /ﬂ/ Y éj /OQ/ in urma sustinerii evaludrii

performantelor judecatorului SOVA Nicolae, judecdtor la Judecdtoria Botanica, mun.
Chisinau.

Hotérirea poate fi atacata la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptérii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.
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