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Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor in componenta:

Presedintele sedintei Colegiului Liliana CATAN

pentru selectia si cariera judecatorilor

Membrii Colegiului Nicolae CRAIU
Alexandru GHEORGHIES
Mihail MACAR
Serghei TURCAN

Examindnd 1n sedintd publicd dosarul si actele prezentate de catre doamna
Troianovschi Cristina care solicitda admiterea pentru participarea la concursul pentru
suplinirea functiei vacante de judecator, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor,

CONSTATA:

Prin hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 286/13 din 27 aprilie 2016
materialele Tn privinta doamnei Troianovschi Cristina au fost expediate Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor in vederea realizarii procedurilor de selectare pentru
accederea in functia de judecator.

In scopul stabilirii gradului de corespundere a candidaturii doamnei Troianovschi
Cristina criteriilor prevazute de Capitolul II din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, Colegiul retine urmatoarele:

La materialele dosarului personal al doamnei Troianovschi Cristina au fost anexate
copiile autentificate ale buletinului de identitate, a diplomei de licenta in drept si a atestatului
eliberat de Institutul National al Justitiei, certificatul de cazier judiciar si certificatul medical,
acte ce confirma corespunderea solicitantului conditiilor impuse de art. 6 din Legea nr. 544
din 20 tulie 1995 cu privire la statutul judecatorului si pct. 9 din Regulamentul cu privire
la criteriile de selectie promovare si transferare a judecatorilor.

La 31 martie 2016 doamna Troianovschi Cristina a absolvit cursurile de formare
initiala a candidatilor la functia de judecator obtindnd media generald 9,09 (noud, zero
noud), fapt confirmat prin Atestatul de absolvire a Institutului National al Justitie seria
[J nr. 00124. Conform pct. 10, lit. a) din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie,
promovare si transferare a judecdtorilor, solicitantul se apreciaza la acest criteriu cu 25
(douizeci si cinci) puncte.

Potrivit inscrierilor din carnetul de munca, doamna Troianovschi Cristina si-a Tnceput
activitatea in functie de specialitate juridicd la 01 iulie 2012 1n calitate de jurisconsult al SRL
,Bristina”. La data de 31 martie 2016 demisioneaza din functia respectiva. Din 20 aprilie
2016 activeaza in calitate de asistent judiciar in cadrul Judecdtoriei Orhei. Prin urmare,



vechimea totald In functie de specialitate juridica constituie 4 ani si 8 luni (3 ani, 9 luni in
functia de jurisconsult si 11 luni in calitate de asistent judiciar). Pct. 10, lit. b) din
Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor
stipuleaza ca ,,Fiecare an de vechime in munca echivaleaza cu 1 punct, insa valoarea totala
a punctajului nu poate depasi plafonul de 10 puncte”. Prin urmare, Colegiul apreciaza
vechimea in functiile de specialitate juridica a solicitantului cu 4 (patru) puncte.

In ceea ce priveste caracterul activititii in functiile de specialitate juridica pe care le-a
detinut doamna Troianovschi Cristina, In conformitate cu prevederile pct. 10, lit. ¢) din
Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor,
Colegiul il apreciaza cu 1,5 (unu, cinci) puncte, corespunzator urmatorului calcul: pentru 3
ani si 9 luni de activitate in calitate de jurisconsult 1,5 puncte (cate 0,5 puncte pentru fiecare
an de activitate).

La materialele dosarului este anexata o declaratie pe proprie raspundere prin care se
confirma cunostintele solicitantului in domeniul tehnologiilor informationale (MS WORD,
Excel, PowerPoint, capacitatea de a naviga pe Internet si de a utiliza posta electronica), din
care considerent Colegiul, in conformitate cu prevederile pct. 10, lit. d) din Regulamentul cu
privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, acorda 4 (patru)
puncte.

Cu referire la cunoasterea de catre solicitant a limbilor de lucru ale Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Colegiul constata ca la materialele dosarului este anexata certificatul nr.
129 din 10 martie 2016, eliberat de catre Centrul Educational ,,Quo Vadis” prin care se
certificd cunoasterea limbii engleze la nivel pre-intermediar. In conformitate cu prevederile
pct. 10, lit. e) din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a
judecatorilor, Colegiul apreciaza cunoasterea de catre solicitant a limbilor de lucru ale Curtii
Europene a Drepturilor Omului cu 3 (trei) puncte.

Colegiul a constatat cd doamna Troianovschi Cristina nu detine grad stiintific si nu
are experientd didactica. La materialele dosarului este anexatd copia articolului stiintific
»Revizuirea — un apel camuflat sau un mijloc de apérare a drepturilor in procesul civil”,
publicat in Revista Institutului National al Justitiei, nr. 2 din 2016. Avind in vedere cele
mentionate, Colegiul, in conformitate cu prevederile pct. 10, lit. f) din Regulamentul cu
privire la criteriile de selectie, promovare si transferare a judecatorilor, apreciaza activitatea
doamnei Troianovschi Cristina Tn domeniul stiintifico-didactic cu 1 (unu) puncte.

Potrivit pct. 10, lit. g) din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie, promovare
si transferare a judecatorilor, Colegiul apreciaza caracteristicile de personalitate si abilitatile
adecvate functiei de judecdtor ale candidatului in baza referintelor de la locul de munca, a
personalitatilor notorii, prin interviu si prin avizul organului de verificare.

Colegiul retine ca doamna Troianovschi Cristina a fost recomandatd la functia de
judecator de catre dl Nicolae Clima, Inspector-judecator principal in cadrul Inspectiei
Judiciare a Consiliului Superior al Magistarturii, dna Nelea Budai, Vicepresedintele Curtii
de Apel Chisinau si dl Anatol Munteanu, Viceministru al Justifiei, iar caracteristicile de
personalitate au fost semnate de catre dna Veronica Cupcea, Presedintele Judecatoriei Orhei
si dl Anatoliu Donciu, Presedinte al Comisiei Nationale de Integritate, doctor in drept,
conferentiar universitar.

DI Nicolae Clima remarca cd doamna Troianovschi Cristina este o persoand
inteligenta, muncitoare si responsabila, modesta, disciplinata, integra si obiectiva. Tinde spre
autoperfectionare, gandeste analitic, 151 exprimad ferm si convingdtor pozitia. Da dovada de



vaste cunostinte teoretice si este ghidatd de asa valori morale, precum: dreptatea, echitatea,
suprematia legii si egalitatea.

Dna Nelea Budai mentioneazd ca doamna Troianovschi Cristina este o persoand
inteligentd, amabild si constiicioasd, modesta, disciplinata si responsabild, detine o pregatire
teoretica si practica la nivel inalt.

Dl Anaolie Munteanu considera cd doamna Troianovschi Cristina da dovadd de
cunostinte teoretice fundamentale, calitdti morale si aptitudini practice, care 1i permit
accederea in functia de judecdtor. S-a afirmat ca o persoand onestd, disciplinata,
perseverentd §i comunicabild. Este o persoand echilibratd si modesta, posedd calitati
analitice, formuland concluzii corecte si bine argumentate.

Potrivit caracteristicii semnate de catre dna Veronica Cupcea, doamna Troianovschi
Cristina s-a evidentiat prin atitudinea constiincioasa si responsabilda fatd de sarcinile
atribuite, realizand la timp si calitativ atributiile functionale, fiind perseverenta si onesta.
Poate recomanda solutii corecte si convingatoare in rezolvarea litigiilor complexe, manifesta
dorinta de perfectionare continua.

DI Anatolie Donciu remarca cd doamna Troianovschi Cristina da dovada de calitati
profesionale si morale necesare functiei de judecator, manifestandu-se ca o persoana
responsabila la realizarea tuturor sarcinilor stabilite. Poseda capacitati de analiza, sinteza si o
logica juridica bine structurata, fiind apta de a-si argumenta laconic pozitia si de a interpreta
corect legislatia.

La capitolul integritatea candidatului, Colegiul mentioneaza ca, in conformitate cu
hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 510/21 din 19 iulie 2016, candidatul la
functia de judecdtor Troianovschi Cristina a fost consideratd compatibild cu interesele
functiei publice. Potrivit certificatului de cazier privind integritatea profesionala, Colegiul
remarca faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 9, alin. (8) din Legea cu privire la
statutul judecatorului, doamna Troianovschi Cristina nu a fost supusa testului de
integritate profesionala de catre Centrul National Anticoruptie.

Astfel, ca urmare a analizarii referintelor, caracteristicilor si recomandarilor
prezentate, Colegiul apreciaza solicitantul Troianovschi Cristina cu 14 (patrusprezece)
puncte.

La motivarea expusa in scris si sustinutd verbal de cétre Troianovschi Cristina,
Colegiul retine in calitate de argumente justificative urmatoarele: pregatirea teoretica si
practica, integritatea, onestitatea, obiectivitatea, responsabilitatea si tendinta spre
autoperfectionare.

Respectiv, pentru motivarea personald si interviu solicitantul Troianovschi Cristina,
in conformitate cu prevederile pct. 10, lit. h) din Regulamentul cu privire la criteriile de
selectie, promovare si transferare a judecatorilor, a acumulat 18 (optsprezece) puncte.

Asadar, in rezultatul examindrii dosarului personal, a intervievarii solicitantului si
audierii motivarii personale, doamna Troianovschi Cristina a acumulat 70,5 (saptezeci si
cinc zecimi) puncte conform urmatorului calcul: 25+4+1,5+4+3+1+14+18 = 70,5 (saptezeci
si cinci zecimi) puncte.

Potrivit pct. 6 din Regulamentul cu privire la criteriile de selectie promovare si
transferare a judecatorilor, pentru admiterea la concursul pentru suplinirea functiei de
judecdtor, candidatul trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte.



Astfel, In baza celor expuse, prin vot unanim, Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor, in conformitate cu prevederile art. 5, 10 si 11 din Legea nr. 154 cu privire la
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

1. Se admite candidatura doamnei Troianovschi Cristina pentru participare la
concursul 1n vederea suplinirii functiei vacante de judecator.

2. Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii, doar in partea ce se refera la
procedura de emitere si adoptare.

3. Prezenta hotdrare se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
si se expediaza persoanei vizate.
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