
H O T A R I R E

31 mai 2013 mun. Chisinau
nr. 38/3

Colegiul de Evaluate a Performan^elor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Pre§edintele Colegiului Svetlana NO VAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Mia GROSU
Elena BELEI

A examinat in §edinfa publica procedura de evaluare in privin|a pre§edintelui
Judecatoriei Leova, Ursu Ludmila, declans.ata in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(4) lit. d) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selec^ia, evaluarea
performan^elor §i cariera Judecatorilor si anurne "transferului la o instan^a de
acela§i nivel",

Colegiul de Evaluare,
C O N S T A T A :

In conformitate cu criteriile s. i indicii prevazu^i de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a performanfelor Judecatorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea pre§edinftlor
tuturor instanfelor judecatore§ti din fara §i a vicepre§edinfllor curfilor de apel §1 a
Curfii Supreme de Justice este evahtata de catre Colegiu de evaluare in baza
criteriilor de evaluare care vizeaza capacitatea de conducere, control §i
comunicare.

Rele§ind din prevederile legale, analizind rezultatul verificarii activitatii,
mscrisurile ata§ate §i informa^iilor prezentate, Colegiul de Evaluare refine
urmatoarele:

1. (pet. 19.1 din Regulament) Repartizarea echidistantd a sarcinilor
personalului instanfei dejudecata:

Pentru fiecare an se intocme§te planul de activitate a instan^ei, fiecare angajat
al instan^ei dispune de fi§a de post, se petrec §edin{ele de lucru cu persoiialul
Judecatoriei §i judecatorii.



In instan^a de judecata sunt prezen^i colaboratorii police! judiciare, care
asigura ordinea in instan^a, paza, sunt asigura^i cu birou separate la intrare in sediu.

Opinia judecatorilor §i a reprezentanjilor personalului instance! este ob^inuta de
catre membrii Colegiului in cadrul unor interviuri, concluzia fiind ~ repartizeaza
echidistant sarcinile personalului instance! de judecata.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
2. (pet. 19.2 din Regulament) Planificarea eficientd a bugetului §i gestionarea

eficientd a mijloacelor financiare:
Pe parcursul anilor 2010-2012 s-a efectuat repara^ia capitala a edificiului

instance! de judecata, fiecare judecator dispune de sala de §edm1;e; de birou,
personalul de execute dispune de birouri separate, a fost procurata tehnica
(automobil, computatoare, printere, climatizoare, frigidere, mobilier, etc.).

/^

Incalcari la gestionarea bugetului nu au fost depistate.
Reie§ind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.

3. (pet. 19.3 din Regulament) Asigurarea pregdtirii profesionale a
judecatorilor §i personalului din instan^d:

Trimestrial, sub controlul pre§edintelui Ursu Ludmila, de catre seful
secretariatului instan^ei, §eful sectiei evidenta §i documentare procesuala se petrec
gedin^e cu grefierii instance! in vederea perfectionarii activita^ii, se convoaca
§edinfe extraordinare in caz de necesitate a unificarii practicii.

§eful secretariatului, §eful sec^iei eviden^a §i documentare procesuala, grefierii
au participat la cursuri de instruire INJ.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

4. (pet 20.1 din Regulament) Verificarea modului in care activeazd cancelaria
§i administratorul de instanfa:

Cancelaria activeaza adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt inregistrate in
PIGD. Dosarele cu recursion §i apeluri se transmit la Curtea de Apel Cahul in
termen, cu scrisori de Insolire, pe CD sunt anexate hotaririle adoptate.

Reie§ind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 7.
5. (pet. 20.2 din Regulament) Verificareaprocesului de repartizare aleatorie a

dosarelor:
Dosarele se repartizeaza in mod aleatoriu prin PIGD, in unele cazuri in mod

manual din cauza absen^ei unor judecatori din motiv de boala pe o perioada
Indelungata si volum mare de lucru, insa acest fapt este o excep'fie.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
6. (pet 20.3 din Regulament) Verificarea procesului de inregistrare audio a

§edin$elor, gestionarea electronicd a dosarelor §i de publicare a hotdririlor
judecator e^ti:

§edin£ele de judecata se inregistreaza audio din aprilie 2013 dupa instalarea
tehnicii audio in sala de s.edkr£e.

Dosarele se repartizeaza in mod aleatoriu prin PIGD, in unele cazuri in mod
manual din cauza absenjei unor judecatori din motiv de boala pe o perioada
indelungata §i volum mare de lucru, insa acest fapt este o excep^ie.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.



7. (pet 20.4 din Regulament) — Verificarea procesului de afi$are a informafiei
despre cauzele fixate pentru examinare:

Listele s,edintelor de judecata fixate spre examinare sunt afi§ate la timp pe
panoul informational al instance! §i pe site-ul instance!.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 3.

8. (pet 20.5 din Regulament) - Transmiterea in termen a plingerilor privind
comportamentul judecdtorilor catre CSM:

Reies.ind din informafia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in termen a
plingerilor nu sunt. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

9. (pet. 20.6 din Regulament) — Contribuirea la unijicarea practicii
judecatore§ti:

In cadrul Judecatoriei Leova problemele de drept care au generat o practica
neunitara sunt supuse lunar dezbaterilor de invajamant profesional §i analiza a
practicii de control judiciar. Se identiflca hotararile — reduse la numar care au
generat practica neunitara, se discuta solutiile pronun^ate, in colectiv,
argumentandu-se punctele de vedere ale magistra£ilor.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.
10. (pet. 21.1 din Regulament) — Comunicarea corecta §i eficienta cu

judecatorii §i personalul instan{ei,comunicarea externa, in afara procesului de
infaptuire ajustifiei inclusiv capacitatea de sohifionare a situaftilor conflictuale:

Careva plinger! din partea personalului instan£ei sau participan^ilor la proces
privind comportamentul judecatorului Judecatoriei Leova, Ursu Ludmila, in cadrul
serviciului cit §i in afara acestuia, nu au fost inregistrate. In rela^iile cu justi^iabilii
se comporta amabil §i impartial, conducindu-se doar de norrnele de drept na^ionale
§i Internationale §i de principiile morale general-recunoscute.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.
11. (pet 21.2 din Regulament) — Capacitatea de motivare a personalului:
Pre§edintele Judecatoriei Leova, Ursu Ludmila, face o analiza periodica a

sectoarelor de activitate, cu participarea intregului personal §i eviden^ierea
rezultatelor pozitive, constituind astfel uri factor motivational de natura sa realizeze
coeziunea colectivului, sa dezvolte colaborarea §i increderea intre colegi §i sa
elimine barierele psihologice legate de statutul profesional.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet 21.3 din Regulament) - Transparent in activitatea instance! conduse:
Asigurarea transparentei actului de justice a reprezentat unul dintre obiectivele

Strategiei de reforma a sistemului judiciar.
Personalul instan£ei a fost aten^ionat asupra respectarii prevederilor Legii

133/08.07.2011, pentru protec^ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal §i libera circulate a acestor date avand ca scop garanfie §i
protejarea drepturilor §i liberta^ilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la via^a intima familiala §i privata.

Respectiv, Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
A

In urma evaluarii, presedintelui Judecatoriei Leova, Ursu Ludmila, a
acumulat un total de 60 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzlndu-se de prevederile art. 22,
23 ' §i 24 din Legea nr; 154. din 05.07.2012 cu privire la ' selecjia, evaluarea
performantelor si carierajudecatorilor,

A acorda calificativul

H O T A R A S T E
'

in urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorului URSU Ludmila, pre§edinte al Judecatoriei Leova,

Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Presedintele Colegiului

Membrii Colegiului:

SvetlanaNOVAC

Nicolae GORDELA

,Ghenadie ENI

lulia GROSU

Elena BELEI


