HOTARIRE

31 mai 2013 mun. Chigindu
nr. 38/3

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecatorilor
pe lingd Consiliul Superior al Magistraturii

in componenia:
Pregedintele Colegiului Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

A examinat in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta presedintelui
Judecatoriel Leova, Ursu Ludmila, declangatd in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(4) lit. d) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor si anume “fransferului la o instantd de
acelagsi nivel”,

Colegiul de Evaluare,

CONSTATA:

In conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la
criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor,
adoptat prin hotarirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, activitatea presedintilor
tuturor instanfelor judecdtoresti din fard §i a vicepresedintilor curfilor de apel si a
Curtii Supreme de Justifie este evaluatd de cdire Colegiu de evaluare in baza
criteriilor de evaluare care vizeazd -capacitatea de conducere, control si
comunicare.

Reiesind din prevederile legale, analizind rezultatul verificirii activititii,
inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare retine
urmatoarele:

1. (pct. 19.1 din Regulament) Repartizarea echidistantd a sarcinilor
personalului instantei de judecatd:

Pentru fiecare an se Intocmeste planul de activitate a instantei, fiecare angajat
al instantei dispune de fisa de post, se petrec sedintele de lucru cu personalul
Judecatoriei §1 judecitorii.




In instanta de judecati sunt prezenti colaboratorii politiei judiciare, care
asigurd ordinea Tn instan{d, paza, sunt asigurafi cu birou separate la intrare In sediu.

Opinia judecétorilor si a reprezentantilor personalului instanfei este obtinutd de
catre membrii Colegiului In cadrul unor interviuri, concluzia fiind — repartizeaza
echidistant sarcinile personalului instantei de judecata.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

2. (pct. 19.2 din Regulament) Planificarea eficientd a bugetului si gestionarea
eficientd a mijloacelor financiare:

Pe parcursul anilor 2010-2012 s-a efectuat reparatia capitald a edificiului
instantei de judecatd, fiecare judecdtor dispune de sald de sedinte, de birou,
personalul de executie dispune de birouri separate, a fost procurati tehnicd
(automobil, computatoare, printere, climatizoare, frigidere, mobilier, etc.).

Incileari la gestionarea bugetului nu au fost depistate.

Reiesind din cele constatate, indicatorul mediu se apreciaza cu punctajul 6.

3. (pct. 19.3 din Regulament) Asigurarea pregdtirii profesionale a
Judecditorilor si personalului din instantd:

Trimestrial, sub controlul presedintelui Ursu Ludmila, de catre seful
secretariatulul instantel, seful sectiel evidentd si documentare procesuald se petrec
sedinfe cu grefierii instantei In vederea perfectiondrii activititii, se convoaci
sedinte extraordinare in caz de necesitate a unificérii practicii.

Seful secretariatului, seful sectiei evidentd si documentare procesuala, grefierii
au participat la cursuri de instruire INJ.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.

4. (pct. 20.1 din Regulament) Verificarea modului in care activeazd cancelaria
Si administratorul de instanfd:

Cancelaria activeaza adecvat sarcinilor, toate dosarele sunt inregistrate in
PIGD. Dosarele cu recursuri si apeluri se transmit la Curtea de Apel Cahul in
termen, cu scrisort de insoftire, pe CD sunt anexate hotéririle adoptate.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 7.

5. (pct. 20.2 din Regulament) Verificarea procesului de repartizare aleatorie a
dosarelor:

Dosarele se repartizeaza in mod aleatoriu prin PIGD, in unele cazuri in mod
manual din cauza absenfei unor judecdtori din motiv de boald pe o perioada
indelungatd si volum mare de lucru, nsa acest fapt este o exceptie.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

6. (pct. 20.3 din Regulament) Verificarea procesului de inregistrare audio a
sedinfelor, gestionarea electronicd a dosarelor §i de publicare a hotdririlor

Judecdtoresti:

Sedintele de judecatd se Inregistreazd audio din aprilie 2013 dupd instalarea
tehnicii audio in sala de sedinte.

Dosarele se repartizeaza in mod aleatoriu prin PIGD, In unele cazuri in mod
manual din cauza absenfei unor judecdtori din motiv de boald pe o perioadd
indelungatd si volum mare de lucry, insa acest fapt este o exceptie.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 3.




7. (pct. 20.4 din Regulament) — Verificarea procesului de afisare a informafiei
despre cauzele fixate pentru examinare:

Listele sedintelor de judecatd fixate spre examinare sunt afisate la timp pe
panoul informational al instantei si pe site-ul instantei.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de citre Colegiul de evaluare cu
punctajul 3.

8. (pet. 20.5 din Regulament) - Transmiterea in termen a plingerilor privind
comportamentul judecdtorilor cdtre CSM.

Reiesind din informatia CSM, cazuri cu privire la netransmiterea in termen a
plingerilor nu sunt. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 3.

9. (pct. 20.6 din Regulament) — Contribuirea la unificarea practicii
Jjudecdtoresti:

In cadrul Judecitoriei Leova problemele de drept care au generat o practicad
neunitard sunt supuse lunar dezbaterilor de invatdmaént profesional si analiza a
practicii de control judiciar. Se identificd hotédrérile — reduse la numar care au
generat practici neunitard, se discutd solutiile pronunfate, in colectiv,
argumentandu-se punctele de vedere ale magistragilor.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 3.

10. (pct. 21.1 din Regulament) — Comunicarea corectd §i eficienid cu
Jjudecdtorii §i personalul instantei,comunicarea externd, in afara procesului de
infiptuire a justifiei inclusiv capacitatea de solutionare a situatiilor conflictuale:

Careva plingeri din partea personalului instantei sau participangilor la proces
privind comportamentul judecatorului Judecétoriei Leova, Ursu Ludmila, in cadrul
serviciului cit si In afara acestuia, nu au fost Inregistrate. in relatiile cu justifiabilii
se comporti amabil si impartial, conducindu-se doar de normele de drept nationale
si internationale §i de principiile morale general-recunoscute.

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

11. (pet. 21.2 din Regulament) — Capacitatea de motivare a personalului:

Presedintele Judecitoriei Leova, Ursu Ludmila, face o analizd periodica a
sectoarelor de activitate, cu participarea Intregului personal si evidentierea
rezultatelor pozitive, constituind astfel un factor motivafional de natura sa realizeze
coeziunea colectivului, si dezvolte colaborarea si increderea intre colegi si sé
elimine barierele psihologice legate de statutul profesional.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pet. 21.3 din Regulament) — Transparenta in activitatea instantei conduse:

Asigurarea transparentei actului de justitie a reprezentat unul dintre obiectivele
Strategiei de reforma a sistemului judiciar.

Personalul instantei a fost atentionat asupra respectérii prevederilor Legii
133/08.07.2011, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date avand ca scop garantie si
protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intimd familiala si privata.

Respectlv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

In urma evaluiirii, presedintelui Judecatoriei Leova, Ursu Ludmila, a
acumulat un total de 60 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,

~. 2375 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea -

- performantelor si cariera Judeoatonlor
"HOTARASTE

A acorda calificativul g % e /Z/ M’ in urma sustinerii evaluaru
performantelor judecitorului URSU Ludmila, presedinte al Judecitoriei Leova.

Hotarirea poate fi atacatd n termen de 10 zile luoratoare de la data adoptam in
Consiliul Superlor al Magistraturii. '

- Presedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA

' Tulia GROSU

g éég 52 . -Elena BELEI




