HOTARIRE
nr. 57/8
02 iunie 2017 mun. Chisindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Presedintele sedintei Oleg STERNIOALA
Membrii Colegiului Petru MORARU
Dumitru GHERASIM
lon TALPA
Oxana ROTARI

examinand in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecitoriei Chisinau (sediul Buiucani), Victoria HADIRCA, initiati in temeiul
prevederilor art. 13 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotarirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 118/6 din 14 februarie
2017, toti judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare
ordinara.

In acest sens, Colegiul retine faptul ca, prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr. 1090-VII din 11 aprilie 2014, doamna Victoria Hadirca a
fost numita in functia de judecator la Judecatoria Buiucani, mun. Chisinau, pe un
termen de 5 ani.

Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la criteriile,
indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, aprobat prin
Hotarirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 212/8 din 05 martie
2013, membrii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor au efectuat
evaluarea activitatii judecatorului Judecatoriei Chisinau (sediul Buiucani), Victoria
Hadirca, stabilind urmatoarele.

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Victoria Hadirca,
rata de solutionare a dosarelor este urmatoarea:

-in anul 2014 judecatorul a examinat 325 de cauze din 413 de cauze
repartizate, ceea ce constituie 78,69%;

-in anul 2014 judecatorul a examinat 498 de cauze din 530 de cauze
repartizate, ceea ce constituie 93,96%;

-in anul 2016 judecatorul a examinat 454 de cauze din 637 de cauze
repartizate, ceea ce constituie 71,27%.



Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru perioada evaluata,
indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform datelor extrase din PIGD, in perioada 2014 — 2016, judecatorul
Victoria Hadirca nu a examinat cauze cu incélcarea termenului rezonabil.

Totodata, judecatorul Victoria Hadirca, a avut in procedura, mai mult de 12
luni, in anul 2015 — 2 cauze civile si 3 cauze penale, iar in anul 2016 — 2 cauze
civile si 1 cauza penald. Mai mult de 24 de luni, Tn anul 2016— 1 cauza penala si
mai mult de 36 de luni — 1 cauza civila. Motivele examinarii indelungate fiind
numirea expertizei la CNEJ, suspendarii cauzei in legaturd cu stabilirea
succesorului in drepturi, complexitatea cauzei.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul
de infaptuire al justitiei se apreciaza cu punctajul 9.

Termenul de redactare a hotaririlor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat in totalitate. Or, in rezultatul
verificarii portalului instantelor judecatoresti, S-a stabilit ¢d, in anul 2014 s-au
publicat 325 hotariri din 325 de cauze examinate, in anul 2015 — s-au publicat 497
de cauze din 498 de cauze examinate, una fiind secreta, iar in anul 2016 — s-au
publicat 454 de cauze din 454 de cauze examinate.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul
de infaptuire al justitiei se apreciaza cu punctajul 8.

Judecatorul Victoria Hadirca, a indeplinit, in perioada 2014 — 2016 si alte
atributii stabilite prin lege. Astfel, in perioada mentionatd, judecatorul Victoria
Hadirca a condus practica a 6 studenti ai facultatii de drept din cadrul institutiilor
de studii superioare nationale. Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 3.

Judecdtorul Victoria Hadircd, posedd cunostinte inalte in domeniul
tehnologiilor informationale, aplicind in activitatea sa programele MS Word,
Excel, navigind pe internet si utilizind posta electronica. Judecdtorul aplica
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) si asigura inregistrarea audio
a sedintelor de judecata prin intermediul Sistemului de inregistrare audio a
sedintelor de judecatd SRS “Femida”. Judecatorul a prezentat certificat privind
absolvirea cursului de instruire “Initiere n tehnologii informationale™.

Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Victoria Hadirca,
la capitolul hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate, se
constata ca,

- in anul 2014 au fost contestate in total 21 de hotariri/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 19, ceea ce constituie 90,47%;

-1n anul 2015 au fost contestate in total 82 de hotariri/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 74, cea ce constituie 90,24%;

-in anul 2016 au fost contestate in total 79 de hotariri/sentinte/incheieri, fiind
mentinute 70 ceea ce constituie 88,60%.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 9.



Referitor la informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile casate din cele
examinate este urmatoarea:

- 1n anul 2014, din 325 de cauze examinate, 7 hotariri/sentinte/incheieri au
fost casate, ceea ce constituie 2,15%;

- in anul 2015, din 498 de cauze examinate, 13 hotariri/sentinte, incheieri au
fost casate, ceea ce constituie 2,61%;

- 1n anul 2016, din 454 de cause examinate, 12 hotariri/sentinte/incheieri au
fost casate, ceea ce constituie 2,64%.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii hotaririlor/sentintelor/
incheierilor, s-a constatat ca, motivarea hotararilor se efectueaza la un nivel foarte
inalt, astfel, continutul hotaririlor emise atesta expunerea consecventa si coerentd a
continutului faptic, terminologia juridicad fiind utilizata corect, fiind usor urmarita
expunerea logicd a solutiei §i Tncadrarea juridica.

Respectiv, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 9.

In partea ce tine de organizarea activitatii profesionale, judecitorul Victoria
Hadirca, 1si exercita obligatiile de serviciu demonstrind abilitati profesionale la un
nivel inalt, respectd etica profesionald, asigurd apararea drepturilor si libertatilor
persoanelor, onoarei si demnitatii acestora, respecta cerintele legii la infaptuirea
justitiei si asigurd interpretarea si aplicarea uniforma si coerentd a legislatiei. In
acest sens, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 9.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecator, in perioada evaluata, doamna Victoria Hadirca a acumulat 384 ore de
dezvoltare profesionald continud si Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul
vizind formarea profesionala a judecatorului cu punctajul 10.

Doamna Victoria Hadirca, respectd cu desavirsire principiile si exigentele
eticii profesionale si, potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta
judecatorului, in perioada evaluata, au fost inregistrate 13 sesizari, care au fost
respinse.

Astfel, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul activitatii, judecatorul Victoria Hadirca nu a comis careva fapte
compromitatoare, a respectat normele Codului de etica al judecétorului si Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul privind reputatia profesionala cu punctajul 7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, pentru perioada de
raportare, in privinta judecatorului Victoria Hadirca nu au fost intentate proceduri
disciplinare, si, respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul
0.

Date referitoare la hotaririle adoptate de catre judecdtorul Victoria Hadirca
care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul
de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, judecitorul Judecitoriei
Chisindu (sediul Buiucani), Victoria HADIRCA, a acumulat, in total, 90 de
puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare caliuzindu-se de prevederile art,
22, 23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,

HOTARASTE:

A acorda calificativul foarte bine in urma sustinerii evaluarii performantelor,
doamnei Victoria HADIRCA, judecitorul Judecitoriei Chisindu (sediul
Buiucani).

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
10 zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.

Presedintele Colegiului de Evaluare  /semnatura/ Oleg STERNIOALA
a Performantelor Judecatorilor

Membrii Colegiului de Evaluare /semndtura/ Petru MORARU

a Performantelor Judecatorilor
/semnatura/ Dumitru GHERASIM
[Semnatura/ lon TALPA

/semnatura/ Oxana ROTARI



