
H O T A R I R E

26 aprilie2013 mun. Chi§inau
nr. 24/2

Colegiul de Evaluare a Performanjelor Judecatorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenfo:
Presedintele Colegiului Svetlana NO VAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
lulia GROSU
Elena BELEI

A examinat in sedinfa publica procedura de evaluare in privin|a judecatorului Curtii de Apel
Bender, Vrabii Silvia, declan§ata in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. c) din Legea nr.
154 din 05.07.2012 cu privire la selec^ia, evaluarea performan^elor §i cariera judecatorilor
si anunie "numirii mfuncfta de pre§edinte de instanfa",

Colegiul de Evaluare,
C O N S T A T A ;

Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 198/8 din 05.03.2013, catre Colegiul
de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecatorului Curfii de Apel Bender, Vrabii
Silvia, in vederea evaluarii performanfelor judecatorului in mod extraordinar.

In conforrnitate cu criteriile si indicii prevazu|i de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performanfelor judecatorilor, adoptat prin hotarirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performanfelor Judecatorilor, au
efectuat verificarea activita|ii judecatorului Vrabii Silvia.

Analizind rezultatul verificarii activitajii judecatorului, nota informativa a pre§edintelui
Cur{ii de Apel Bender, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare refine
urmatoarele:

1. (pet. 9.1 din Regulament) Rata de solutionare a dosarelor:
Rata de solu^ionare a dosarelor din numarul total al dosarelor repartizate spre examinare

judecatorului Vrabii Silvia, pentruperioada anilor 2010-2012, constituie 90,36%.
Respectiv:
- In anul 2010 din 439 repartizate au fost examinate 403 — rata de solujionare fiind de

91,8%;



- In anul 2011 din 235 repartizate au fost examinate 213 — rata de solu^ionare fund de
90,6%;^

- In anul 2012 din 195 repartizate au fost examinate 173 - rata de solufionare fund de
88,7%.

Reie§ind din rata de solu|ionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de
catre Colegiul de evaluare cu punctajul 6.

2. (pet. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infdptuire
a justifies:

In procedura de examinare a judecatorului pentru perioada 2010 - 2012 a fost stabilit 1
dosar civil neexaminat mai mult de 12 luni, mai mult de 24 sau 36 luni nu au fost stabilite.

De asemenea nu au fost stabilite dosare penale sau contraventionale neexaminate mai mult
de 12, 24 sau 36 de luni.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 8.
3. (pet. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotanrilor §i de

publicarea acestora pe pagina web a instanfei dejudecata:
In urma exarninarii registrelor judecatorului privind evidenja dosarelor numite, examinate si

predate in cancelarle, pentru fiecare an supus evaluarii, s-a stabilit ca termenii de redactare si
publicarea pe pagina web se respecta.

In privinta judecatorului Curtii de Apel Bender, Silvia Vrabii, pe parcursul anilor 2011-
2013 au fost depuse 4 plangeri/petitii: nr. 1057p/m~ Cacianova Valentino,; nr. 1086 p/m ~
Cacianova Valentino,; nr. 1135p/m - Cacianova Valentina; nr, 579p/m -,,Anonima".

Chestiunile expuse in petitii nu au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau
discutiei la sedintele CSM. Se caracterizeaza pozitiv. Respecta etica judecatoreasca.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atribufii stabilite prin

lege:
Pe parcursul anilor 2010-2012 judecatorului Vrabii Silvia a fost in calitate de mentor pentru

6 colaboratori, a elaborat 4 recenzii pentru teze de licen|a, a fost mento pentru stagiul de practica
a 6 studenji, presdeintele comisiei de evaluare si concurs.

Pe parcursul anului 2012, judecatorul Vrabii Silvia, a participat la 9 seminare de
specialitate.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 5.
5. (pet 9.5 din Regulament) Cuno§tin$e in domeniul tehnologiilor informaftonale:
Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigarii pe

internet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD.
Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.
6. (pet. 10.1 din Regulament) Procentajul hotaririlor/incheierilor menfinute din cele

contestate, cu excep}ia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului:
Din analiza calitatii activitatii judecatorului se constata ca procentajul hotanrilor casate din

cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani (2010 - 2012) este de 76, 66%, respectiv 2
casate din 8 contestate. Pe cauze penale, au fost casate 4 sentin^e din 9 contestate (69, 43%).

Reiesind din temeiurile casarii Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.
7. (pet. 10.2 din Regulament) ~ Claritatea expunerii §i calitatea motivarii hotaririlor:
Intocmirea hotaririlor se efectueaza la un nivel malt, corespund prevederilor stipulate in

actele normative cu privire la procedura de intocmire a actelor juridice, a hotaririlor Plenului



CSJ. Con^inutul este expus clar, coerent cu trimitere la normele materiale 5! procedurale, cu
analiza tuturor circumstan^elcr de fapt si de drept.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.
8. (pet. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitafti profesionale*
Modul de pregatire a cauzelor pentru examinare corespunde cerinfelor prevazute de

procedura respectiva, parjile sunt in§tiintate din timp, cauzele publicate pe site si afis.ate pe
panoul de inforrna^ie. Judecatorul respecta vestimenta^ia impusa de lege si are o tinuta corecta,
s_edin£ele se mcep la timp, se desfasoara in mod solemn. Fa^a de participan^i are o atitudine
impar^iala, persista discipline limbaj politicos, sunt evitate exprimarile sau comportamentul ce
ar duce la crearea unei situajil de mcordare.

Reie§ind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.
9. (pet. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionala a judecatorului;
Conform informafiei Institutului National al Justrfiei Judecatorul Vrabii Silvia a acumulat

72 de ore de instruire continua pentru anul 2012.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
10. (pet 11.1 din Regulament) - Respectarea eticiiprofesionale:
Conform informa£iei Inspecjiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta

judecatorului Vrabii Silvia au fost depuse 4 petijii, nemtemeiate.
De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri diciplinare mtemeiate

in privin^a judecatorului.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.
11. (pet. 11.2 din Regulament) — Reputafiaprofesionala:
Pe parcursul activita^ii sale in Judecatorul Vrabii Silvia a dat dovada de disciplina §i

responsabilitate, pregatire profesionala, ceea ce se confirma si prin analiza calita^ii examinarii
cauzelor de diferite categorii. La examinarea cauzelor de toate categoriile respecta strict cerin|ele
procedurale impuse, aplicind corect legisla^ia R.M si normele tratatelor si conven^iilor
Internationale, standartele de conduita, asigurind examinarea prompta a cauzelor 51 calitatea
malta a actului de justice.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.
12. (pet 11.3 din Regulament) - Lipsa ahaterilor disciplinare:
De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate proceduri diciplinare in privin£a

judecatorului Vrabii Silvia.
Lmnd m considerate cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu

punctajul 5.
13. (pet. 11.4 din Regulament) —Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cuprivire

la hotanri judecatore§ti adoptate in ultimii 6 ani:
Conform datelor prezentate de catre Agentul Guvernamental, dosarele examinate de D-

na.Vrabii Silvia, nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeana, respectiv Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

14. (pet. 11.5 din Regulament) — Criteria, facultativ ~ cunoa§terea limbii de lucru a
CEDO:

Cunoa§te limba engleza la nivel intermediar.
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.
In urma evaluarii, judecatorului Curfii de Apel Bender, Vrabii Silvia a acumulat un

total de 86 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22,
23 §i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor §i carierajudecatorilor,

H O T A R A § T E

A acorda calificativul urma sustinerii evaluarii
performantelor judecatorulul VKABII Silvia, judecator la Curtea de Apel Bender.

Hotarirea poate fi atacata in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Pre§edintele Colegiului:

Membrii Coleeiului:

SvetlanaNOVAC

Nicolae GORBILA

J3henadie ENI

lulia GROSU

Elena BELEI


