HOTARIRE

26 aprilie 2013 mun. Chisindu
nr. 24/2

Colegiul de Evaluare a Performantelor Judecitorilor
pe linga Consiliul Superior al Magistraturii

in componenta:
Presedintele Colegiului  Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului, Nicolae GORDILA
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

A examinat In sedinjd publicd procedura de evaluare in privinia judecitorului Curtii de Apel
Bender, Vrabii Silvia, declansatd in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr.
154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera judecitorilor
st anume “‘numirii in funcfia de presedinte de instanfd”,

Colegiul de Evaluare,
CONSTATA:

Prin Hotérirea Consiliulut Superior al Magistraturii nr. 198/8 din 05.03.2013, cétre Colegiul
de Evaluare au fost remise materialele in privinta judecitorului Curfii de Apel Bender, Vrabii
Silvia, In vederea evaluarii performantelor judecétorului in mod extraordinar.

In conformitate cu criteriile si indicii previzuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §i procedura de evaluare a performantelor judecdtorilor, adoptat prin hotdrirea CSM
nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performanielor Judecétorilor, au
efectuat verificarea activitafii judecatorului Vrabii Silvia.

Analizind rezultatul verificérii activitdtii judecdtorului, nota informativd a presedintelui
Curtii de Apel Bender, inscrisurile atasate si informatiilor prezentate, Colegiul de Evaluare refine
urmdtoarele:

1. (pct. 9.1 din Regulament) Rata de solufionare a dosarelor:

Rata de solutionare a dosarelor din numérul total al dosarelor repartizate spre examinare
judecatorului Vrabii Silvia, pentru perioada anilor 2010-2012, constituie 90,36%.

Respectiv:

- In anul 2010 din 439 repartizate au fost examinate 403 — rata de solutionare fiind de
91,8%:;




- n anul 2011 din 235 repartizate au fost examinate 213 — rata de solujionare fiind de
90,6%;

- In anul 2012 din 195 repartizate au fost examinate 173 — rata de solutionare fiind de
88,7%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de
cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 6.

2. (pct. 9.2 din Regulament) Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infiptuire
a justifiei:

n procedura de examinare a judecdtorului pentru perioada 2010 — 2012 a fost stabilit 1
dosar civil neexaminat mai mult de 12 luni, mai mult de 24 sau 36 luni nu au fost stabilite.

De asemenea nu au fost stabilite dosare penale sau contraventionale neexaminate mai mult
de 12, 24 sau 36 de luni.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 8.

3. (pct. 9.3 din Regulament) Respectarea termenului de redactare a hotdririlor si de
publicarea acestora pe pagina web a instantei de judecata:

In urma examinirii registrelor judecitorului privind evidenta dosarelor numite, examinate si
predate In cancelarie, pentru fiecare an supus evalufrii, s-a stabilit ci termenii de redactare si
publicarea pe pagina web se respecta.

In privinta judecatorului Curtii de Apel Bender, Silvia Vrabii, pe parcursul anilor 2011-
2013 au fost depuse 4 plangeri/petitii: wr. 1057 p/m- Cacianova Valentina; nr. 1086 p/m -
Cacianova Valentina; nr. 1135 p/m - Cacianova Valentina; nr. 579 p/m -,, Anonimd”.

Chestiunile expuse Tn petitii nu au servit temei pentru intentarea procedurii disciplinare sau
discutiei la sedintele CSM. Se caracterizeazd pozitiv. Respecti etica judecitoreasca.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

4. (pet. 9.4 din Regulament) Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin
lege:

Pe parcursul anilor 2010-2012 judecéitorului Vrabii Silvia a fost in calitate de mentor pentru
6 colaboratori, a elaborat 4 recenzii pentru teze de licentd, a fost mento pentru stagiul de practica
a 6 studenti, presdeiniele comisiei de evaluare §1 concurs.

Pe parcursul anului 2012, judecdtorul Vrabii Silvia, a participat la 9 seminare de
specialitate.

Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 5.

5. (pct. 9.5 din Regulament) Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale:

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea pogstei electronice, navigérii pe
intemet, cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si modalitatea de folosire a PIGD.

Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

6. (pct. 10.1 din Regulament) Procentajul hotdririlor/incheierilor menfinute din cele
contestate, cu exceptia hotdririlor casafe din motive neimputabile judecdtorului:

Din analiza calitatii activitatii judecdtorului se constatad c¢d procentajul hotaririlor casate din
cele contestate pe cauze civile pentru ultimii 3 ani (2010 - 2012) este de 76, 66%, respectiv 2
casate din 8 contestate. Pe cauze penale, au fost casate 4 sentinfe din 9 contestate (69, 43%).

Reiegind din temeiurile casérii Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

7. (pet. 10.2 din Regulament) — Claritatea expunerii si calitatea motivirii hotdririlor:

Intocmirea hotiririlor se efectucazi la un nivel inalt, corespund prevederilor stipulate in
actele normative cu privire la procedura de Intocmire a actelor juridice, a hotdririlor Plenului




CSJ. Confinutul este expus clar, coerent cu trimitere la normele materiale si procedurale, cu
analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept.

Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

8. (pct. 10.3 din Regulament) - Modalitatea de organizare a activitifii profesionale:

Modul de pregatire a cauzelor pentru examinare corespunde cerintelor previzute de
procedura respectivd, parfile sunt Instiinfate din timp, cauzele publicate pe site si afisate pe
panoul de informatie. Judecitorul respectd vestimentatia impusi de lege si are o tinutd corects,
sedintele se Incep la timp, se desfasoard In mod solemn. Fati de participanti are o atitudine
impartiala, persista disciplina, limbaj politicos, sunt evitate exprimarile sau comportamentul ce
ar duce la crearea unei situatii de Tncordare.

Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 7.

9. (pct. 10.4 din Regulament) — Formarea profesionali a judecdtorului:

Conform informatiet Institutului Nagional al Justitiei judecatorul Vrabii Silvia a acumulat
72 de ore de instruire continud pentru anul 2012,

Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu punctajul 6.

10. (pct. 11.1 din Regulament) — Respectarea eticii profesionale:

Conform mformatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in privinta
judecatorului Vrabii Silvia au fost depuse 4 petitii, neintemeiate.

De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate careva proceduri diciplinare intemeiate
in privinta judecatorului.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 6.

11. (pct. 11.2 din Regulament) — Reputafia profesionald:

Pe parcursul activitdtii sale In judecdtorul Vrabii Silvia a dat dovadad de disciplind si
responsabtlitate, pregitire profesionald, ceea ce se confirmi si prin analiza calitdfili examindrii
cauzelor de diferite categorii. La examinarea cauzelor de toate categoriile respecta strict cerintele
procedurale impuse, aplicind corect legislatia R.M s1 normele tratatelor si convenfitlor
internationale, standartele de conduitd, asigurind examinarea promptd a cauzelor si calitatea
inaltd a actului de justitie.

Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 6.

12. (pct. 11.3 din Regulament) — Lipsa abaterilor disciplinare:

De catre Colegiul disciplinar nu au fost inregistrate proceduri diciplinare in privinta
judecdtorulul Vrabii Silvia.

Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul cu
punctajul 5.

13. (pct. 11.4 din Regulament) — Lipsa violarilor CEDO constatate de CtEDO cu privire
la hotdriri judecdtoresti adoptate in ultimii 6 ani:

Conform datelor prezentate de citre Agentul Guvermamental, dosarele examinate de D-
na.Vrabii Silvia. nu au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, respectiv Colegiul de
evaluare aprectazd indicatorul cu punctajul 6.

14. (pct. 11.5 din Regulament) — Criteriu facultativ — cunoasterea limbii de lucru a
CEDO:

Cunoaste limba englez3 la nivel intermediar.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 2.

In urma evaluiirii, judecitorului Curtii de Apel Bender, Vrabii Silvia a acumulat un
total de 86 de puncte.




In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22,
23 i 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor gi cariera judec@torilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul /ﬁﬁ (D)?/prﬂ/ @/( U2 4n urma sustinerii evaludrii
performantelor judecétorului VRABII Silvia, Jjudecitor la Curtea de Apel Bender.

Hotérirea poate fi atacatd in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptérii in
Consiliul Superior al Magistraturii.

Pregedintele Colegiului: Svetlana NOVAC

Membrii Colegiului: Nicolae GORDILA

Jhenadie ENI

B HoA ey Talia GROSU

Elena BELEI




