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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JU DECATORILOR PE
LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintelui Colegiului Svetlana NOVAC

Membrilor Colegiului Mihail MACAR
Ghenadie ENI
Tulia GROSU
Elena BELEI

examinand in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Hincesti, Grosu Vietoria, declansatd In temeiul prevederilor art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor, Colegiul de evaluare
CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin Hotérirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti judecdtorii din
instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinard. Respectiv, In
conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile,
indicatorii §1 procedura de evaluare a performantelor judecétorilor, adoptat prin hotérirea
CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii Colegiului de Evaluare a Performantelor
Judecatorilor au efectuat verificarea activitatii judecatorului Judecatoriei Hincesti, Grosu
Victoria, stabilind urmatoarele:

Conform Notei informative prezentate de cétre judecétor, rata de solutionare a dosarelor
a fost calculatd dupd cum urmeazd. Doamna Grosu Victoria a fost numitd in functia de
judecator [a 19.12.2012.

- Pentru anul 2012 judecétorul din 179 de cauze repartizate a examinat 50 (27,93%),
(pe instantd 79,80%);

- Pentru anul 2013 judecitorul din 740 de cauze repartizate a examinat 589 (79,59%),
(pe instantd 79,75%). Reiesind din rata de solufionare a dosarelor pentru ultimii ani,
indicatorul se apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate In procedurd mai mult de 12
luni, se constatd 3 dosare penale (perioada 2011-2013). De catre judecator s-a respectat cu
strictete drepturile participantilor la un proces echitabil, astfel asigurind oricérei persoane
dreptul de a-i fi examinatd cauza In mod public si in termen rezonabil. Reiesind din cele
constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 8.

La compartimentul sus-mentionat, fiind verificati pagina web a Judecatoriei Hincegti, s-
a stabilit, cd judecitorul respectd termenul de redactare al hotaririlor, stipulat de legislatia
R. Moldova si incepind cu anul 2010 toate hotdririle emise de cétre judecdtori sunt
publicate pe pagina web a instantei. In sectia de evidentd si documentare dosarele nu sunt
primite, pind nu este verificatd publicarea deciziilor in PIGD. La publicare incheierile si
hotéririle sunt depersonalizate potrivit Regulamentului privind modul de publicare a
hotéririlor pe pagina web, cu exceptia hotéririlor primite unipersonal de catre judecétor, pe
cauzele cu implicarea minorilor, pe cele care contin informatii ce constituie secret de stat,
taind comerciald sau informatii a cérei divulgare este interzisd prin lege, precum si
cauzele privind infractiunile sexual, in scopul protejérii vietii private a participantilor la



proces §i respectdirii principiului nevinovétiei. Respectiv Colegiul de evaluare a apreciat
indicatorul cu punctajul 7.

A condus practica la 1 student din cadrul institutiei superioare de Invatdmint USM.
Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciaza cu punctajul 1.

Judecdtorul Grosu Victoria utilizeazd PIGD si Programul ,,Femida”, verificind totodata
salvarea Inregistririlor audio pe CD cu anexarea acestora la dosar. Cunoaste si aplicd
programele Word, Excel, Adobe, s.a in activitatea de zi cu zi. Respectiv Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul S.

Informatia privind procentajul hotéririlor/incheierilor mentinute din cele contestate este
urmatoarea:

- Pentru anul 2012 din 4 de hotérfri/sentinte contestate, 3 au fost mentinute (75%);

- Pentru anul 2013 din 49 hotériri/sentinte contestate, 32 au fost mentinute (72%).
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Informatia privind numérul gi procentajul hotaririlor/incheierilor casate din cele
examinate este urméatoarea:

- Pentru anul 2012, din 50 cauze examinate 1 hotariri/incheieri au fost casate (2%);

-Pentru anul 2013 din 589 cauze examinate 13 hotariri/incheieri au fost casate
(2,20%). Respectiv, indicatorul mediu se apreciazd de cétre Colegiul de evaluare cu
punctajul 5.

Intocmirea hotiririlor de citre judecitor se efectueaza la un nivel inalt, corespund
prevederilor stipulate de actele normative procedurale cu privire la Intocmirea hotéririlor,
structura lor corespunde cerintelor prevazute de Hotéririle Plenului CSJ in domeniu,
continutul hotaririlor este expus clar, cu analiza tuturor circumstantelor de fapt si de drept.
Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

Cauzele, repartizate judecdtorului sunt pregétite In mod corespunzitor pentru
examinare, participantii la proces sunt Instiintati la timp despre data, ora i locul
examindrii, copiile de pe actiune (in cauzele civile) cu documentele anexate sunt expediate
piritilor, dupa caz intervenientilor si etc. Toate sedintele de judecatd au loc in sala de
sedinte, inregistrarea audio se efectueazd intotdeauna. Reiesind din cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei si al altor institutii
pentru perioada anilor 2012 - 2013 doamna Grosu Victoria a acumulat 96 de ore de
formare continud. Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punectajul 7.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare al Consiliului Superior al Magistraturii in
privinta judecadtorului in perioada anilor 2010-2014 nu au fost depuse careva petitii
neintemeiatd. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.
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in perioada activititii in domeniul justitiei, judecitorul Grosu Victoria a manifestat i
continud s& manifeste o atitudine responsabild fatd de atributiile ce i revin. Este obiectiva
si nepdrtinitoare, detine un inalt nivel de politete, toleranta, rabdare, corectitudine, atit fatd
de justitiabili, cit i fata de colegii sii. Pastreaza exigentele de conduitd, eticd si disciplina.
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiegind din informatia prezentatd de catre Colegiul disciplinar, In perioada anilor
2010-2013, n-au fost Inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta
judecdtorului Grosu Victoria. Luind in consideratie cele constatate, Colegiul de evaluare
apreciazd indicatorul eu punetajul 0.

Careva date referitor la hotiririle adoptate de cétre judecdtorul Judecatoriei Hincesti
care au fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv Colegiul de
evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

In urma evaludrii, judecatorul Judec#toriei Hincesti, Grosu Victoria, a acumulat un total

de 78 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare ciliuzindu-se de prevederile art. 22, 23
si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A
A acorda calificativul Zﬁﬁ@%ﬁ %/ [/ X _Jn urma sustinerii evaludrii

performantelor judecatorului GROSU Victoria, judecator la Judecatoria Hincesti.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii In termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor.
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