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Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii in componenta:

Presedintele sedintei lon Talpa
Membrii Colegiului Ghenadie Mira
Petru Paun

Adrian Cerbu

Dumitru Racovitd
Mihaela Pascal

examinand in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatoarei Arseni
Ecaterina de la Judecatoria Balti, sediul Central, transferata temporar la Curtea de Apel
Nord, initiata in temeiul prevederilor art. 6 din Legea nr. 147 privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor, in vigoare din 21 iunie 2023, Colegiul de evaluare

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), (2) din Legea nr.147 privind selectia
si evaluarea performantelor judecatorilor, judecatorul este supus evaludrii ordinare a
performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinara a performantelor se initiaza de
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor in baza unui Plan de evaluare aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 55/3 din 28
ianuarie 2025 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinard a performantelor
judecatorilor pentru anul 2025 de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor,
conform anexei care include lista completd a judecatorilor din cadrul instantelor
judecatoresti supusi evaluarii ordinare conform vechimii in munca.

Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, in scopul stabilirii nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecdtorilor, precum si capacitatea de a aplica
cunostintele teoretice n practica profesiei de judecator, de a identifica aspectele slabe si
aspectele forte din activitatea judecatorilor, de a stimula tendinta de perfectionare a
la nivelul instantelor judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare
Colegiul) este ghidata de Legea nr. 147 din 9 iunie 2023 cu privire la selectia si evaluarea
performantelor judecdtorilor din 09 iunie 2023 (cu modificarile ulterioare) si
Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024 (cu modificarile
ulterioare).



In acest context, Colegiul mentioneazi ca, potrivit Regulamentului enuntat,
Evaluarea a fost realizata in etape:

1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecdtori potrivit modelului
stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatorica si integritatea
judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii,

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Aprecierea performantelor prin acordarea calificativelor conform regulamentului
(,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Insuficient”, ,,Esuat”).

Colegiul a initiat procedura de evaluare ordinard a performantelor judecatorilor.
Astfel, potrivit Hotararilor Colegiului nr. 1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr. 2/4 din 07
februarie 2025 a fost aprobat modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea
judecatorului supus evaluarii si modelul de notificare privind initierea procedurii de
evaluare ordinara/extraordinard a judecatorului.

Respectiv, la 21 mai 2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor a
notificat judecatoarea Arseni Ecaterina de la Judecatoria Balti, sediul Central, transferata
temporar la Curtea de Apel Nord, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare
ordinara, fiindu-i acordat termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea dosarului de
evaluare care va contine Formularul de autoevaluare, Declaratia privind integritatea etica
si Chestionarul de integritate financiara.

La 04 iunie 2025, judecatorul supus evaludrii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea judecatorului supus evaluarii in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, preventiv fiind solicitatd opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului
pentru evaluare. Copia raportorului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5
zile Tnainte de data interviului.

La 19 decembrie 2025 judecatoarea Ecaterina Arseni a fost invitata la interviu
pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor la
constatdrile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la
dosarul de evaluare si interviu.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectata de membrul-raportor al CSEJ), precum si audiind magistratul in
cadrul interviului individual desfasurat, membrii Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor au efectuat evaluarea activitatii judecatoarei Ecaterina Arseni de la
Judecatoria Balti, sediul Central, transferata temporar la Curtea de Apel Nord, stabilind
urmatoarele.

Arsenii Ecaterina a fost numitd pe un termen de 5 ani in functia de judecator la
Judecatoria Balti, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 307-VIII din 26
iulie 2017.

In perioada supusi evaluarii (2020—2024), activitatea judecatorului a fost afectatd de
mai multe perioade de suspendare a raporturilor de munca, generate de acordarea
concediului de maternitate si pentru ingrijirea copilului.

Astfel, potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 52/4 din
19 martie 2020 a fost suspendat din functia detinutd judecatorul Ecaterina Arseni de la



Judecatoria Balti, pentru perioada aflarii in concediu de maternitate, incepand cu 10
februarie 2020 pana la 14 iunie 2020, inclusiv.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 165/13 din 16
tunie 2020 a fost suspendat din functie judecatorul Ecaterina Arseni de la Judecatoria
Balti pentru perioada aflarii in concediu partial platit de ingrijire a copilului pana la
atingerea varstei de 3 ani — 27 aprilie 2023, inclusiv.

Ulterior, prin Hotararea CSM nr. 150/15 din 25.05.2021, a fost anulata suspendarea
din functie a judecatorului Ecaterina Arseni de la Judecatoria Balfi, sediul central,
dispusd prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 165/13 din 16
tunie 2020, cu reincadrarea in functia de judecator la Judecatoria Balti, incepand cu 01
iunie 2021.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 124/7 din 18 aprilie
2023, judecatorul Ecaterina Arseni de la Judecatoria Balti, sediul central, a fost suspendat
din functie in legatura cu acordarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la atingerea varstei de 3 ani, Incepand cu 24 aprilie 2023 péana la 20 ianuarie 2026,
inclusiv.

Prin hotararea CSM nr. 311/22 din 10 iunie 2024, s-a anulat suspendarea din functie
a judecatorului Ecaterina Arseni de la Judecatoria Balti, sediul central, dispusd prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 124/7 din 18 aprilie 2023, cu
reincadrarea in functia de judecator la Judecatoria Balti, sediul central, incepand cu 10
iunie 2024.

Prin Hotararea Plenului CSM nr. 493/31 din 12 septembrie 2024, judecitoarea
Ecaterina Arseni de la Judecatoria Balti, sediul Central a fost transferata temporar in
functia de judecator la Curtea de Apel Nord, incepand cu 23 septembrie 2024, pana la
ocuparea a 15 de functii de judecdtor la Curtea de Apel Balti, conform Legii nr.
252/2023.

Criteriile de evaluare.

Potrivit pct. 98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024
(cu modificarile ulterioare), Evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se
realizeaza 1n baza criteriilor stabilite de art.7 din Legea nr.147/2023, si include evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct. 100 din Regulament, performantele judecitorilor vor fi
evaluate ordinar odatd in 5 ani n baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare,
conform Figei de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor art. 7 din Legea nr. nr. 147 din 9 iunie 2023 cu
privire la selectia si evaluarea performantelor judecatorilor din 09 iunie 2023 (cu
modificarile ulterioare), Colegiul urmeaza sa analizeze un sir de criterii si indicatori de
evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.

La criteriul Competenta profesionali, Colegiul a stabilit urmatoarele circumstante
faptice:

Luand in considerare faptul ca, in perioada supusa evaluarii (2020-2024), respectiv
pe parcursul a cinci ani, activitatea judecatorului a fost afectatd de mai multe perioade de
suspendare a raporturilor de munca, generate de acordarea concediului de maternitate si a
concediului pentru ingrijirea copilului, iar pentru anii 2020 si 2023 nu sunt inregistrate



date privind activitatea acesteia, Colegiul de evaluare va examina activitatea
judecatorului si pentru anii 2018-2019, in vederea formularii unei concluzii complete,
obiective si relevante asupra performantei profesionale.

Potrivit  informatiei din PIGD prezentate de judecator, procentajul
hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursului perioadei evaluate
este urmatorul:

- In anul 2018 — 67,74%, din 93 hotarari contestate - 63 hotirari mentinute;

- In anul 2019 —39,47%, din 76 hotarari contestate - 30 hotirari mentinute;

- In anul 2021 — 60%, din 40 hotarari contestate - 24 hotarari mentinute;

- Tn anul 2022 — 40,65%, din 91 hotarari contestate - 37 hotarari mentinute;

- In anul 2024 — 41,37%, din 29 hotarari contestate - 12 hotarari mentinute;

Din datele prezentate rezulta ca, pe parcursul perioadei analizate, procentajul
hotdrarilor si incheierilor mentinute din cele contestate a inregistrat valori fluctuante,
osciland intre 39,47% si 67,74%. In anii 2018 si 2021 se constatd procente mai ridicate
de mentinere a solutiilor pronuntate (67,74% si, respectiv, 60%), ceea ce denotd o buna
conformitate a hotararilor cu exigentele legale.

In anii 2019, 2022 si 2024, procentajul hotirarilor mentinute este mai redus (intre
39.47% si 41,37%), situatie care poate fi explicata atat prin specificul si complexitatea
cauzelor examinate, cat si prin faptul ca nu toate hotararile si incheierile contestate Tn anii
respectivi au fost examinate de instantele superioare in acelasi an calendaristic. In
consecintd, o parte dintre solutiile contestate urmeaza a fi analizate 1n anii ulteriori,
aspect ce influenteaza indicatorul procentual.

Per ansamblu, datele analizate indica un nivel bun al calitatii solutiilor pronuntate,
reflectdnd o activitate judiciara in general conforma cerintelor de legalitate si temeinicie,
fara a releva deficiente sistemice sau constante.

Analiza hotararilor si sentintelor casate pronuntate de judecatorul supus evaluarii,
coroborata cu considerentele deciziilor instantelor ierarhic superioare, releva faptul ca, in
majoritatea cazurilor, solutiile adoptate au respectat cerintele de legalitate si temeinicie,
fiind Intemeiate pe o interpretare corecta a normelor de drept material si procesual.

Neregulile constatate de instanta de control judiciar au un caracter punctual si
limitat, fiind preponderent de ordin procedural, fara impact asupra fondului litigiilor si
fara a reflecta carente in pregatirea sau competenta profesionald a judecatorului.

Astfel de aspecte sunt susceptibile de remediere prin activitati de formare si
perfectionare continua si nu afecteaza calitatea generald a activitatii judecatorului. Prin
urmare, nivelul de profesionalism al judecatorului se mentine la un standard ridicat fiind
retinute un si de motive de casare drept modificare a legislatiei ulterior emiterii
hotararilor precum si intervenire a unor circumstante care nu pot fi imputate
judecatorului.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciazi cu punctajul 62,17.

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, numadrul si
procentul hotardrilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:

- in anul 2018, din 305 cauze solutionate, 30 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 9,8%;

- in anul 2019, din 443 cauze solutionate, 17 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 3,84%:

- in anul 2021, din 319 cauze examinate, 14 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 4,39%;



- in anul 2022, din 430 cauze examinate, 32 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 7,44%;

- in anul 2024, din 152 cauze examinate, 6 hotarari/sentinte/incheieri au fost casate,
ceea ce constituie 3,95%;

Analiza datelor statistice privind numarul si ponderea hotararilor, sentintelor si
incheierilor casate din totalul cauzelor examinate releva un nivel relativ constant si
moderat al casarilor pe parcursul perioadei evaluate. Astfel, in anul 2018, din 305 cauze
solutionate, au fost casate 30 de hotarari, ceea ce reprezintd 9,8%, iar in anul 2019,
procentul casdrilor a scdzut semnificativ la 3,84%.

In anii urmatori, indicatorul analizat s-a mentinut in limite rezonabile, situdndu-se la
4,39% in 2021 si 7,44% 1n 2022, iar in anul 2024 a inregistrat din nou o scadere, pana la
3,95%. Aceste variatii procentuale pot fi influentate de complexitatea cauzelor
examinate, de volumul de activitate si de specificul litigiilor solutionate in perioadele
respective.

Potrivit informatiei statistice la nivel de instantd, judecatorul evaluat se situeaza
aproximativ la nivel mediu in raport cu ceilalti judecatori, fapt ce reflecta o practica
judiciara echilibrata si un nivel corespunzator de stabilitate a solutiilor pronuntate.

Per ansamblu, datele analizate indicd o activitate profesionala desfasuratd cu
respectarea cerintelor de legalitate si temeinicie, fara a evidentia deficiente sistemice.
Prin urmare, indicatorul analizat confirma o performantad constantd si de calitate, iar
activitatea judecdtorului poate fi apreciata ca foarte buna.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 91.

Analizand indicatorul privind prezenta violarilor Conventiei FEuropene a
Drepturilor Omului constatate de Curtea Europeana a Drepturilor Omului, se retine ca
potrivit informatiei furnizate de Agentul Guvernamental Andrei Briceag nr.06/5514 din
12.06.2025, precum si in baza declaratiei pe proprie raspundere a judecdtoarei evaluate,
se constatd cd aceasta nu a fost vizatd in hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor
Omului. In acest sens, nu existd date sau informatii care si ateste cd hotirarile sau
deciziile pronuntate de judecatoare ar fi stat la baza constatarii de catre Curtea Europeana
a Drepturilor Omului a unor incélcari ale Conventiei Europene a Drepturilor Omului de
catre Republica Moldova 1n perioada 2001-2024.

In aceste circumstante, indicatorul analizat reflectd respectarea constanti de citre
judecdtoare a standardelor Conventiei Europene a Drepturilor Omului si a jurisprudentei
Curtii, ceea ce constituie un element pozitiv in aprecierea activitatii sale profesionale.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu 100 de puncte.

Referitor la indicatorii claritatea expunerii verbale si scrise, calitatea motivarii
hotararilor judecatoresti, este de mentionat ca concluziile au fost intocmite in rezultatul
studierii a cate 3 hotarari motivate emise de judecdtor pentru fiecare an evaluat, alese
aleatoriu din PIGD si reflectate in raportul privind activitatea judecatorului supus
evaludrii.

Analiza activitatii judecdtorului evaluat releva un nivel inalt de claritate si coerenta
atat in expunerea verbala din cadrul sedintelor de judecatd, cat si in redactarea hotararilor
judecatoresti. Limbajul utilizat este precis, adecvat terminologiei juridice si adaptat
naturii cauzelor examinate, ceea ce faciliteaza intelegerea actului de justitie de catre
partile implicate si ceilalti participanti la proces.

Hotararile judecatoresti sunt motivate in mod logic, structurat si convingator, cu
expunerea clard a situatiei de fapt, analiza riguroasad a probelor administrate si aplicarea
corectd a normelor de drept material si procesual. Argumentarea solutiilor este completa



si coerentd, fiind in concordantd cu jurisprudenta relevanta si cu exigentele standardelor
nationale si internationale.

Colegiul de evaluare apreciaza ca, potrivit criteriilor analizate, judecatorul
demonstreaza un nivel Tnalt de performantd profesionald, prin claritatea si coerenta
expunerii si calitatea buna a motivarii hotararilor. Actele judiciare examinate confirma
competenta profesionald solida, capacitatea de analiza si sintezd, precum si abilitatea de a
asigura transparenta si fundamentarea legala a solutiilor pronuntate.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul Claritatea expunerii verbale si
scrise cu punctajul 89,17 si respectiv indicatorul calitatea motivarii hotararilor
Jjudecatoresti cu 86,67 de puncte.

Analizand indicatorul formarea profesionala a judecatorului, Colegiul atesta ca, pe
parcursul anilor 2018-2024, judecatoareca a manifestat preocupare pentru dezvoltarea
profesionala continua, participand la programe de instruire organizate de Institutul
National al Justitiei, cu un volum total de peste 124 ore, certificatele aferente fiind
anexate la dosarul de evaluare.

Astfel, in anul 2018 judecatoarea a participat la 4 activitati de instruire, totalizadnd
40 de ore, iar in anul 2019 la 5 activitati de instruire, de asemenea in volum de 40 de ore.
In anii 2021 si 2022 a fost urmat céte un program de instruire de 8 ore anual, iar in anul
2024 judecdtoarea a participat la 3 activitdti de formare profesionald, Insuménd 28 de ore.
procedura penald, dreptul si procedura civild, precum si aspecte practice privind
dezvoltarea competentelor personale si profesionale, inclusiv rezilienta in situatii
conflictuale si relatia cu justitiabilii.

Per ansamblu, criteriul formarii profesionale este apreciat pozitiv, judecadtoarea
demonstrind deschidere fatd de perfectionarea profesionald, cu mentiunea necesitatii
intensificarii participdrii la activitati de instruire In perioada urmatoare.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 78,33.

Ce tine de indicatorul Posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor
informationale, Colegiul retine ca potrivit informatiei analizate inclusiv si verificarea in
PIGD 1in ceea ce priveste introducerea datelor despre cauzele examinate, judecatorul
posedd cunostinte solide in utilizarea tehnologiilor informationale, aplicand cu succes
sistemele PIGD si SRS Femida, asigurand transparenta procesului judiciar prin
transmisiuni online si utilizarea videoconferintei. Este familiarizatd cu programele
Microsoft Office, posta electronica si instrumentele digitale necesare activitatii.

Indicatorul este apreciat ca fiind la un nivel inalt si apreciat cu punctajul 89,17.

Prin urmare, punctajul total per criteriul Competenta profesionala constituie 85,21

puncte.

La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.

Conform Notei informative, prezentate de judecatoarea Ecaterina Arseni, confirmat
prin extrasul din PIGD, rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor
repartizate spre examinare este urmatoarea:

- in anul 2018 a examinat 337 cauze din 437 repartizate, ceea ce constituie 59,23%;

- in anul 2019 a examinat 443 cauze din 435 repartizate, ceea ce constituie 98,23%;

- in anul 2021 a examinat 319 cauze din 489 repartizate, ceea ce constituie 64,57%.

- in anul 2022 a examinat 430 cauze din 427 repartizate, ceea ce constituie 99,31%.

- in anul 2024 a examinat 152 cauze din 179 repartizate, ceea ce constituie 84,92%.



- in anul 2024 a examinat 241 cauze din 625 repartizate, ceea ce constituie 40,31%
(judecator la Curtea de Apel Nord 23.09.2024-31.12.2024)

Analizand rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare, se constatd ca judecatorul inregistreaza un nivel bun si constant pe
parcursul perioadei evaluate. Cele mai bune rezultate au fost inregistrate in anii 2019;
2022 si 2024, cu o rata de solutionare de 98,23; 99,31 si 84,92 %.

In anul 2024, la nivelul Curtii de Apel Nord, rata de solutionare de 40,31% se
explicd prin perioada mai micd de activitate, redistribuirea cauzelor de la judecatorii
demisionati s1 complexitatea sporitd a cauzelor examinate la aceastd instanta.

Indicatorul poate fi apreciat ca bun, corespunzator unui nivel Tnalt al performantei
profesionale.

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
82 de puncte.

Analizand indicatorul respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a
Jjustitiei, se constatd ca judecatoareca Ecaterina Arseni nu este vizatd in hotarari
judecatoresti in care sa se fi constatat incalcarea termenului rezonabil, ceea ce reflecta
respectarea standardelor legale si profesionale.

Potrivit opiniei scrise a presedintelui interimar al Judecatoriei Bélti la indicatorul
respectiv nu s-au identificat informatii publice care sa indice intarzieri semnificative in
solutionarea dosarelor sau incalcari ale termenilor procesuale. In urma verificarii aleatorii
a unor dosare Tn PIGD, s-a constatat ca dupa repartizarea cauzelor respective acestea au
fost primite prin iIncheiere in procedurd, cu stabilirea primei sedintei, fixarea si
desfasurarea sedintelor de judecata si emiterea sentintei in termeni prevazuti de legislatie.

Analizand Nota informativa a vicepresedintelui interimar al Curtii de Apel Nord se
atestd ca judecdtoarea a fost transferatd temporar in functia de judecator la Curtea de
Apel Nord incepand cu 23 septembrie 2024. Pentru perioada de activitate in cadrul Curtii
de Apel Nord magistrata nu a admis incalcarea termenului rezonabil in procesul de
infaptuire a actului de justitie. In procedura judecitorului sunt cauze care se afli in
procedura mai mult de 36/24/12 luni insa dosarele respective au fost redistribuite
incepand cu 27.12.2024 de la judecatorii demisionati.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca unul foarte bun, evidentiind
responsabilitate profesionald, capacitate de gestionare a dosarelor complexe si
procedurii.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul 83,33.

La indicatorul ponderea hotardrilor redactate cu respectarea termenului stabilit de
lege, este de mentionat ca analiza materialelor dosarului personal si a datelor din PIGD
atesta ca judecdtoarea respectd, In majoritatea cazurilor, termenul legal de redactare a
hotararilor prevazut de legislatia Republicii Moldova. Abaterile inregistrate sunt minore,
determinate, n principal, de volumul ridicat de lucru sau de complexitatea anumitor
cauze, fiind evenimente rare si justificate. Aceste situatii nu afecteazd in mod
semnificativ calitatea sau transparenta actului de justitie.

Respectarea constanta a termenelor demonstreazd disciplina profesionala, eficienta
pentru parti. In acest context, indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun, reflectind
responsabilitate si capacitate de planificare a activitatii, fiind evaluat cu punctajul 98,33.



Analizand termenele medii de examinare a dosarelor in functie de complexitatea
acestora, se relevi o evolutie neuniformi pe parcursul perioadei evaluate. In anii 2018—
2022, procentul dosarelor solutionate in termenul de referintd a fost redus, situandu-se
intre 10,23% si 19,44%. In aceastd perioadd, majoritatea dosarelor au fost solutionate
intr-un termen mai indelungat decat cel de referintd, situatie explicabild prin volumul
mare de lucru si complexitatea anumitor cauze.

In anul 2024 se remarci o imbunatatire semnificativa, cu 63,16% dintre dosare
solutionate in termen, ceea ce indica o gestionare mai eficientd a fluxului de lucru si o
planificare optima a activitdtii judiciare. Aceasta evolutie evidentiazd capacitatea
judecatorului de a-si organiza activitatea in mod corespunzator, adaptandu-se la cerintele
procedurale si complexitatea dosarelor.

In concluzie, desi in primii ani ai perioadei evaluate termenele de examinare au fost
adesea depasite, evolutia recentd reflectd o tendintd clara de imbunatatire,
responsabilitate si eficienta n gestionarea activitatii judiciare.

Cu toate acestea, lipsa constantei pe intreaga perioada evaluata impune o apreciere
moderata, fiind necesara mentinerea rezultatelor pozitive pe termen lung.

Prin urmare, indicatorul termenele medii de examinare a dosarelor, in functie de
complexitatea acestora a fost apreciat de Colegiu cu punctajul de 30,17 de puncte,
reflectind o Tmbundtétire substantiald recenta, dar si performante fluctuante in anii
anteriori.

In partea ce tine de indicatorul modalitatea de organizare a activitdtii profesionale,
Colegiul retine ca potrivit opiniei presedintelui interimar al Judecatoriei Balti se
mentioneaza faptul cd judecdtoarea a demonstrat o bund organizare a activitatii
profesionale. De asemenea, transferul sdu temporar la Curtea de Apel incepand cu 23
septembrie 2024 indica adaptabilitate si o capacitate de a se integra in diverse structuri
judiciare.

Conform opiniei vicepresedintelui interimar al Curtii de Apel Nord, in partea ce
tine de ,,Modalitatea de organizare a activitdtii profesionale”, judecatorul Ecaterina
Arseni 1si exercitd obligatiile de serviciu demonstrand abilitati profesionale la nivel
corespunzdtor, manifestd un comportament politicos fatd de participantii la proces,
respecta etica profesionald si totodatd principiul impartialitatii in procesul de luare a
solutiilor pe caz.

Studiind dosarele aflate in gestiunea judecatorului evaluat, precum si audierea
inregistrarilor audio ale sedintelor de judecata, se constatd ca activitatea judecatoarei se
desfasoara cu disciplina si rigoare, demonstrand un nivel inalt de profesionalism. Aceasta
manifestd un comportament respectuos fatd de participantii la proces, respecta principiile
eticii profesionale si garanteaza apdrarea drepturilor, libertatilor, onoarei si demnitatii
persoanelor implicate. Activitatea sa se realizeazd in conformitate cu cerintele legii,
asigurand interpretarea si aplicarea uniforma si coerentd a normelor juridice.

In ansamblu, aceste aspecte reflectd o buni capacitate de organizare a activitatii
judiciare, gestionarea echilibratd a volumului de muncd si mentinerea unui standard
ridicat de calitate in actul de justitie.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 90,83.

Referitor la indicatorul numarul de sedinte din perioada de evaluare care au fost
amdnate din motive imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte,
analizand datele extrase din PIGD, se constata ca, in perioada evaluata, din totalul de
5.373 sedinte planificate, nu au avut loc 299 sedinte. In majoritatea cazurilor sedintele nu
a avut loc in anul 2022, ca urmare a Dispozitiei Comisiei pentru Situatii Exceptionale a



Republicii Moldova nr. 5 din 2 martie 2022, care a suspendat examinarea cauzelor penale
si contraventionale pe perioada starii de urgenta. Alte cauze invocate pentru amanarea
sedintelor au inclus conexarea dosarelor, implicarea judecatorului in alte procese,
concedii medicale, participarea la instruiri sau concedii personale.

In concluzie, numirul sedintelor care nu au avut loc raportat la totalul planificat este
redus, iar situatiile de amanare au fost justificate. In acest context, indicatorul poate fi
apreciat ca foarte bun, evidentiind responsabilitate, disciplina profesionald si eficientd in

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 91,67.

Indicatorul numdarul hotardarilor si incheierilor judecatoresti publicate pe pagina
web a instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotarari sau, dupa caz,
incheieri judecatoresti emise, a fost apreciat de Colegiu in baza informatiei din
Programul integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Astfel, potrivit raportului statistic ,,Numarul hotararilor publicate pe pagina web”,
in anul 2018 — 12 publicate din 12 total disponibile pentru publicare (100%); in anul
2019 — 222 publicate din 222 (100%); in anul 2021 —163 publicate din 163 (100%); in
anul 2022 — 243 publicate din 243 (100%); in anul 2024 — Judecatoria Balti— 95 publicate
din 95 (100%); in anul 2024 — Curtea de Apel Nord — 130 publicate din 130 (100%)

Analizand datele privind publicarea hotérarilor si incheierilor judecatoresti pe
pagina web a instantei, se constatd cd judecatorul a respectat cu rigurozitate obligatiile
legale de transparentd, toate hotararile marcate ca ,,disponibile pentru publicare” fiind
efectiv publicate.

Aceasta demonstreaza responsabilitate, disciplind profesionald si respectarea
standardelor de transparentd in activitatea judecatorului, indicatorul putand fi apreciat ca
foarte bun.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenului de publicare se apreciaza cu
punctajul 96,67.

Analiza datelor extrase din Registrul detaliat al inregistrarilor sedintelor de judecata
(PIGD) arata ca, pe parcursul perioadei evaluate, numarul sedintelor intrerupte raportat
la totalul de sedinte a variat, reflectand atdt complexitatea cauzelor, cat si anumite
circumstante obiective: in anul 2018 — 28 sedinte intrerupte din 1476 sedinte; n anul
2019 — 292 din 1317 sedinte; in anul 2021 — 225 din 1018 sedinte; in anul 2022 — 306 din
1212 sedinte; in anul 2024 — 119 din 359 sedinte; in anul 2024 (CA Nord) — 21 din 574
sedinte.

Procentual, rata sedintelor intrerupte este variabila, cu valori mai ridicate in anii
2019-2022, ceea ce poate fi corelat cu volumul mare de activitate, complexitatea
dosarelor si incidente procedurale care au impus intreruperi. In anul 2024 se observa o
scadere semnificativd a ratei sedintelor intrerupte, ceea ce indicd o gestionare mai
eficienta a programului si prioritizare a cauzelor.

In ansamblu, desi unele intreruperi sunt inevitabile in contextul volumului si
complexitatii activitatii, procentul sedintelor intrerupte nu afecteaza semnificativ
performanta si reflecta, in general, capacitatea judecatorului de a-si organiza activitatea si
de a mentine un ritm constant de examinare a cauzelor.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 76,67.

In perioada anilor 2020 — 2024 judecitoarea Ecaterina Arseni a indeplinit 7n
termene legale si alte atributii stabilite prin lege.



Analizand Indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, se constatd ca judecdtoarea
si-a exercitat cu responsabilitate si promptitudine rolurile desemnate prin ordinele
presedintelui instantei. Pe parcursul anului 2022 judecatoarea a fost, coordonator al
studentilor admisi la stagiul de practica de specialitate in cadrul Judecatoriei Balti, sediul
Central, precum si membru supleant al comisiei de disciplina a Judecétoriei Balti pentru
anul 2022.

Totodata, se constata cd in ceilalti ani ai perioadei evaluate nivelul de implicare in
exercitarea altor atributii prevazute de lege a fost mai redus, fard a se evidentia o
activitate constantd sau o diversitate semnificativa a responsabilitdtilor suplimentare
asumate.

In concluzie, desi judecitoarea a demonstrat capacitatea de a indeplini eficient
atributii suplimentare, in special Tn anul 2022, lipsa unei implicari constante pe intreaga
perioada de evaluare justifica o apreciere moderatd a indicatorului.

Prin urmare, criteriul ,,indeplinirea altor atributii stabilite prin lege” a fost apreciat
cu punctajul de 65,83, reflectand angajament fata de sarcinile suplimentare stabilite prin
lege.

In consecintd, punctajul total per criteriul Competenta organizatorici constituie
80,66 puncte.

La criteriul Integritatea, Colegiul a stabilit urmatoarele circumstante faptice.

Ce tine de criteriul Integritatea — ,,Respectarea eticii profesionale”, judecatoarea se
remarcd printr-o conduitd profesionald ireprosabild, caracterizatd prin integritate,
echilibru si respect constant fatd de normele de etica si deontologie. Pe parcursul
activitatii desfasurate in cadrul Judecdtoriei Balti, sediul Central, precum si al Curtii de
Apel Nord, nu au fost constatate suspiciuni privind un comportament necorespunzator.

In  exercitarea  atributiilor, judecitoarea  demonstreazi  profesionalism,
responsabilitate si impartialitate, contribuind activ la buna functionare a instantei.
Relatiile colegiale se bazeaza pe respect si cooperare, iar in raport cu justitiabilii
manifestd corectitudine si respect, asigurand desfasurarea sedintelor in conditii de ordine
si solemnitate. In acest context, au fost audiate aleatoriu sase sedinte de judecata
inregistrate in PIGD.

Potrivit datelor Inspectiei Judiciare, in perioada 2020-2024 au fost inregistrate sase
sesizari impotriva judecdtoarei evaluate, toate fiind respinse sau restituite, ceea ce
confirma lipsa abaterilor disciplinare sau a incalcarilor normelor de etica profesionala.

In concluzie, activitatea judecitoarei se caracterizeaza prin respectarea standardelor
de integritate si conduita profesionald, fara a fi identificate abateri de la standardele de
integritate si comportament profesional.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 100.

Potrivit informatiei primite de la Consiliul Superior al Magistraturii cu nr. 1303 m/i
din 27.06.2025 privind activitatea judecatorului evaluat pentru perioada de raportare
(2020-2024), in privinta judecatoarei Ecaterina Arseni nu au fost initiate proceduri
disciplinare si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Aceastd constatare demonstreaza ca activitatea profesionald a judecatoarei s-a
desfasurat cu respectarea riguroasa a normelor legale si deontologice, fara a fi identificate
abateri susceptibile sd afecteze impartialitatea, integritatea sau prestigiul functiei de
judecator. Absenta sanctiunilor disciplinare constituie un indiciu al unei conduite
profesionale corespunzdtoare, al asumarii corecte a responsabilititilor functiei si al
exercitdrii atributiilor cu responsabilitate, reflectdnd totodatd capacitatea judecatoarei de



a evita situatiile de natura disciplinard si de a-si mentine comportamentul in conformitate
cu standardele eticii judiciare si cerintele de profesionalism prevazute de lege.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul numarul sanctiunilor
disciplinare aplicate in perioada supusa evaluarii cu punctajul 100.

Potrivit datelor publice analizate si confirmate de Colegiu in cadrul procesului de
evaluare, judecdtoarea nu a fost implicatd in activitati cu caracter politic pe durata
perioadei evaluate.

Respectarea acestui criteriu constituie o conditie fundamentald pentru asigurarea
independentei si impartialitatii judecatorului, precum si pentru consolidarea increderii
societdtii in actul de justitie. Absenta oricdrei implicdri politice denotd conformarea
deplina a judecatoarei cu obligatiile stabilite de Legea privind statutul judecatorului, de
Codul de eticd al judecatorului si de principiile independentei justitiei recunoscute atat la
nivel national, cét si international.

Aceastd atitudine evidentiaza neutralitatea, obiectivitatea si echilibrul profesional al
judecatoarei, valori esentiale pentru exercitarea functiei judiciare in conditii de
impartialitate.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul neimplicarea in activitati politice cu
punctajul 100.

Colegiul constatd, de asemenea, cad reputatia profesionald a judecatoarei este una
favorabild, atat in cadrul instantei, cat si in randul participantilor la actul de justitie.
Doamna Arseni Ecaterina se remarca printr-un nivel corespunzator de pregatire
profesionald, consolidat printr-o experientd de opt ani in calitate de judecator la instanta
de fond.

Potrivit opiniei scrise a presedintelui interimar al Judecatoriei Balti, judecatoarea a
respectat constant principiile eticii judiciare, a manifestat impartialitate si obiectivitate si
a demonstrat respect fatda de partile procesului, contribuind astfel la mentinerea si
consolidarea increderii publicului in sistemul judiciar.

In acelasi sens, conform opiniei scrise a vicepresedintelui interimar al Curtii de
Apel Nord, magistrata dovedeste un nivel 1nalt de competenta juridicd si profesionala,
bucurdndu-se de o reputatie ireprosabild atdt pe parcursul activitdtii desfasurate in
instanta de fond, cat si in instanta de apel.

Datele furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul National Anticoruptie si
Ministerul Afacerilor Interne, confirma faptul ca judecatoarea nu are antecedente penale,
nu a fost supusa urmaririi penale si nu figureaza in nicio cauza penald (in calitate de
banuit/ invinuit/inculpat).

Totodata, potrivit cazierului contraventional, in perioada 2009-2025 au fost
inregistrate doud contraventii rutiere, pentru care au fost aplicate sanctiuni achitate
integral. Aceste constatdri nu sunt de naturd sd afecteze evaluarea integritdtii
profesionale, totusi, faptul ca judecatoarea a incilcat regulile de circulatie rutiera, chiar
daca abaterile sunt de naturd contraventionala si nu au legatura cu exercitarea functiei
judiciare, aduce o usoara atingere perceptiei asupra reputatiei ireprosabile a unui
magistrat.

In ansamblu, informatiile analizate indica faptul ci judecatoarea respecta cerintele
de integritate si nu a fost implicatd in activitdti ilicite sau in situatii care ar putea aduce
atingere prestigiului functiei judiciare.

Prin urmare, criteriul poate fi apreciat pozitiv si notat cu punctajul 90.

Potrivit articolului 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 147 din 9 iunie 2023 cu privire la
selectia si evaluarea performantelor judecdtorilor din 09 iunie 2023 (cu modificarile



ulterioare), Colegiul evalueaza si integritatea financiara a judecatorului evaluat, in baza
actelor Autoritatii Nationale de Integritate, chestionarului de integritate financiara a
surselor de venit ale subiectului evaluarii si alte acte relevante.

Potrivit informatiei furnizare de Autoritatea Nationala de Integritate (ANI), In
privinta judecatoarei Ecaterina Arseni nu au fost constatate incalcari ce tin de depunerea
declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile au fost prezentate in termenul
legal si sunt publice pe pagina web a ANI, fapt ce denotd transparenta si respectarea
obligatiilor legale privind declararea veniturilor si bunurilor.

Astfel, potrivit proceselor verbale cu privire la verificarea declaratiilor de avere si
interese personale pentru anii 2022-2023 emise de ANI, s-a constatat corespunderea
conditiilor de formd a declaratiilor de avere si interese personale si lipsa aparentei de
incalcare a regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de

eqe, v,

de-verificare-a-
declaratiilor?field_tipul_actului_target id=All&combine 1=&combine=Ecaterina+Arsen
i&nodes_granular_dates=&exposed_year=All&exposed_month=All

Totodata, sursele de venit declarate sunt reflectate in totalitate in declaratiile de
avere si confirmate prin informatiile furnizate de Serviciul Fiscal de Stat, ceea ce
demonstreaza concordanta dintre datele declarate si situatia financiara reala.

Conform chestionarului de integritate financiara completat de subiect, judecatoarea
a indicat cd detine un bun imobil (apartament) care nu a fost inclus in formularul
declaratiei de avere si interese personale, intrucat a fost dobandit/procurat in anul 2025,
fapt confirmat prin contractul de vanzare-cumparare si contractul de ipoteca incheiat in
cadrul Programului de Stat ,,Prima Casa”. De asemenea, a indicat ca nu detine bunuri
mobile, active financiare ori alte valori care sa nu fi fost incluse in declaratiile de avere.

In vederea asigurarii unei evaludri corecte si complete a integrittii financiare a
judecatorilor, Colegiul a solicitat informatii de la persoanele juridice de drept public sau
privat (institutii de invatamant, centre medicale private), inclusiv de la institutiile
financiare referitoare la judecatorul evaluat, precum si dupa caz, la membrii familiilor
acestora.

Potrivit raspunsurilor furnizate, judecatoarea Arseni Ecaterina in perioada evaluatd
nu a incheiat careva contracte de studii, nu a beneficiat de servicii medicale costisitoare la
spitale/clinici private, nu detine cutii de depozitare, in bdncile comerciale, nu a
primit/expediat fonduri prin sisteme de remitere de bani si nu a efectuat/primit transferuri
bancare.

Pe baza informatiilor colectate, Colegiul a analizat si, dupa caz, a solicitat clarificari
suplimentare cu privire la aspectele care, in urma examinarii initiale, au ridicat dubii cu
privire la respectarea criteriilor stabilite de lege, si anume:

- Provenienta surselor financiare care au stat la baza procurarii automobilului in
anul 2020;

- Provenienta surselor financiare achitate la procurarea apartamentului in anul 2021,

- Provenienta mijloacelor financiare indicate ca depozit in anul 2023;

Potrivit raspunsurilor acordate in scris de judecatorul evaluat si concretizate in
cadrul interviului, au fost clarificate aspectele indicate care au fost justificate pe deplin, in
acest sens fiind prezentate documente confirmative.

In urma verificarilor efectuate, s-a constatat ci achizitionarea automobilului a fost
realizatd prin contractarea unui credit pentru necesitati de consum in cuantum de 100.000
MDL. Totodatd, s-a stabilit cd bunul mobil a fost utilizat de catre judecatoare incd din
anul 2018, in baza unei procuri, iar incheierea oficiald a contractului de vanzare-
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cumpdrare a avut loc ulterior, in anul 2020, din considerente obiective, aspect confirmat
prin documentele justificative

In concluzie, analiza efectuata demonstreaza legalitatea achizitiei automobilului si
conformitatea acesteia cu sursele financiare declarate, eliminand orice suspiciuni privind
provenienta fondurilor.

Desi s-a constatat cd judecatoarea a folosit bunul mobil anterior incheierii oficiale a
contractului de vanzare-cumpdrare, acest fapt nu constituie o incdlcare majora a
prevederilor legale.

Acest aspect a condus la o micsorare nesemnificativa a punctajului acordat de
Colegiu, farda a afecta semnificativ evaluarea generald a conformitdtii cu criteriul
integritatea financiara.

Analizand veniturile si cheltuielile gospodariei judecatoarei, din informatiile
acumulate si clarificarilor unor aspecte, Colegiul nu a constatat dubii cu privire la
corespunderea acestuia cu criteriile de integritate, nu au fost identificate incalcari sau
venituri nejustificate si respectiv colegiul noteaza criteriul dat cu punctajul 91,67 de
puncte.

Prin urmare, punctajul total per criteriul Integritatea constituie 96,33 puncte.

Conform art. 18 alin. (2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, hotararile Colegiului trebuie sa contina:

IR

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecatorului, in cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului privind evitarea
sau excluderea acestor deficiente;

¢) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice alta informatie importanta in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct. 135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024, fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform punctajului
mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0
(zero) la 100 (sutd), in limita indicata in fisa, potrivit procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singurd nota;

b) se calculeazd punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezintd media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul acestora;

¢) din media aritmeticd a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionala;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecatorului, care reprezinta suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct. 138-140 din Regulamentul enuntat, fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului
evaluat. Fisa completatd se transmite secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea
interviului judecétorului evaluat.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul intervievat, se
calculeaza punctajul total, care constituie media aritmeticd a punctajului total per fisa al
judecatorului, oferit de fiecare membru al Colegiului Tmpartit la numarul membrilor
prezenti.



Rezultatul final al evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de toti
membrii Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare.

Rezultatele evaluarii efectuate sunt urméatoarele:

Punctajul total per criteriul Competenta profesionala - 85,21 puncte;

Punctajul total per criteriul Competenta organizatorica - 80,66 puncte;

Punctajul total per criteriul Integritatea - 96,33 puncte;

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare,
fiecare membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total
acordat este de 88,75 (optzeci si opt) puncte, care reprezintd suma ponderatd a
punctajelor obtinute per criteriu, si anume: punctaj mediu total = (85,21 x 0,40) + (80,66
% 0,20) + (96,33 x 0,40) = 34,084 + 16,132 + 38,532 = 88,748 =~ 88,75 puncte.

Potrivit art. 19 alin. ( 1), lit. a) al Legii privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, in urma evaluarii performantelor judecatorului,
Colegiul adopta, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind sustinerea
evaludrii performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele "bine", "foarte bine" sau
"excelent".

In urma evaluarii performantelor, judecitoarea Ecaterina Arseni a obtinut un
punctaj total de 88,75 puncte din 100, fiind apreciatd cu calificativul ,,foarte bine”.
Rezultatele evaluarii reflecta un nivel inalt de competenta profesionala, responsabilitate si
respectare a standardelor de calitate impuse functiei judiciare.

Analiza indicatorilor releva o bund capacitate de organizare a activitatii, o aplicare
corectd si consecventd a normelor de drept, precum si respectarea principiilor de
integritate, impartialitate si etica profesionald. De asemenea, se constatd o tendintd clara
de Tmbunatdtire a performantelor in anumite domenii evaluate, ceea ce denota deschidere

In ansamblu, judecitoarea intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitarii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie,
calificativul acordat fiind pe deplin justificat de rezultatele obtinute.

Totodata, se constatd cd In ultimii trei ani numadrul activititilor de instruire a
inregistrat o scadere, iar volumul de ore de formare profesionald nu a atins nivelul
recomandat. In acest context, se recomandi implicarea mai activi in programele de
formare continua, in vederea acumularii numarului necesar de minimum 40 de ore de
instruire anual.

Urmeaza de a fi tinut cont la criteriile legate de examinarea mai rapida a cauzelor si
redactare a dosarelor examinate.

La fel se recomanda necesitatea evitarii unor erori si neconformitéti in viitor la
inregistrarea proprietdtilor, pentru a asigura respectarea integrald a obligatiilor de
declarare a averii.

In temeiul art. art. 18 alin. (2), 19 alin. (1) lit. a) al Legii privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor nr.147 din 09 iunie 2023 si pct. 151-152, 156-157
al Regulamentului cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024, Colegiul pentru selectia
st evaluarea judecatorilor

HOTARASTE:
In rezultatul sustinerii evaluarii performantelor judecitorilor, judecitoarei Arseni

Ecaterina de la Judecdtoria Balti, sediul Central, transferatd temporar la Curtea de Apel
Nord, se acorda calificativul ,,Foarte bine”.



Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, n termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii motivate, de
catre judecatorul in privinta caruia a fost adoptata hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publicd pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei

Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor lon TALPA


http://www.csm.md/

