CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
COLEGIUL PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA JUDECATORILOR

HOTARARE

03 aprilie 2026
nr. 15e/7 mun. Chisindu

Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii Tn componenta:

Presedintele sedintei lon TALPA

Membrii Colegiului Ghenadie MIRA
Petru PAUN
Adrian CERBU
Dumitru RACOVITA

Mihaela PASCAL
Ana ZABULICA
Vitalie SILI

desfasurand, in sedintd publicd, procedura de evaluare a performantelor
judecatoarei Natalia COSTAS de la Judecatoria Balti (sediul Central), transferata
temporar la Curtea de Apel Nord, initiatd in temeiul prevederilor art. 6 din Legea
nr.147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, in vigoare din
21 iunie 2023, -

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) si (2) din Legea nr.147/2023 privind
selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, judecatorul este supus evaluarii
ordinare a performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinarda a performantelor se
initiazd de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare -
Colegiul) in baza unui Plan de evaluare aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii
(in continuare - Consiliul).

Potrivit Hotdrarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.55/3 din 28
ianuarie 2025 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinarda a performantelor
judecatorilor pentru anul 2025, elaborat de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea
judecatorilor, conform anexei care include lista completa a judecatorilor din cadrul
instantelor judecatoresti supusi evaluarii ordinare in functie de vechimea in munca.

Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor reprezinta totalitatea
activitatilor realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, in scopul stabilirii nivelului
de cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, precum si a capacititii de a
aplica cunostintele teoretice in practica profesiei de judecator, de a identifica aspectele
slabe si aspectele forte ale activitatii judecdtorilor, de a stimula tendinta de
perfectionare a abilitatilor profesionale si de a spori eficienta activitatii judecatorilor
atat la nivel individual, cat si la nivelul instantelor judecatoresti.



Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor este reglementata
de Legea nr.147/2023 cu privire la selectia si evaluarea performantelor judecatorilor
(cu modificarile ulterioare) si de Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19
din 28 mai 2024 (cu modificarile ulterioare).

In acest context, Colegiul mentioneazi cd potrivit Regulamentului enuntat,
procedura de evaluarea a performantelor judecatorului a fost realizata in etape:

1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului
stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatorica si
integritatea judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii;

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Apreciereca  performantelor prin acordarea  calificativelor  conform
regulamentului (Excelent, Foarte bine, Bine, Insuficient, Esuat).

Colegiul a initiat procedura de evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.
Astfel, potrivit Hotdrarilor Colegiului nr.1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr.2/4 din 7
februarie 2025, au fost aprobate Modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea
judecatorului supus evaluarii si modelul de notificare privind initierea procedurii de
evaluare ordinard/extraordinara a judecatorului.

Respectiv, Colegiul a notificat judecatoarca Costas Natalia, de la Judecatoria
Bilti (sediul Central), transferata temporar la Curtea de Apel Nord, incepand cu data
de 23.09.2024, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare ordinarda a
performantelor, fiindu-i acordat termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea
dosarului de evaluare care va contine: Formularul de autoevaluare, Declaratia privind
integritatea etica si Chestionarul de integritate financiara.

Ulterior, judecatorul supus evaluarii a prezentat formularele completate potrivit
modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examinarii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea judecatorului supus evaludrii, in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, in prealabil fiind solicitata opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii
dosarului pentru evaluare. Copia raportului a fost expediatd in adresa subiectului
evaluarii cu 5 zile Tnainte de data interviului.

La data de 20 martie 2026 judecadtoarea Natalia COSTAS a fost invitatd la
interviu pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi
referitor la constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor
acumulate la dosarul de evaluare si interviu.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind subiectul
evaluarii in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au efectuat evaluarea
activitatii judecatoarei Natalia COSTAS de la Judecatoria Balti (sediul Central),
stabilind urmatoarele.

Natalia COSTAS a fost numita in functia de judecator la Judecatoria Balti prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1542-VII din 24 aprilie 2015, pentru un
mandat de 5 ani.



Ulterior, in temeiul Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
624/26 din 29 septembrie 2016, Natalia COSTAS este consideratd judecator al
instantei nou-create — Judecdtoria Balti, incepand cu data de 1 ianuarie 2017.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor nr. 50/7
din 6 1ulie 2018, judecatoarei Natalia COSTAS din cadrul Judecatoriei Balti (sediul
Balti), in urma evaluarii performantelor profesionale, i-a fost acordat calificativul
,foarte bine”.

De asemenea, potrivit Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor
judecdtorilor nr. 18/2 din 22 mai 2020, judecdtoarei Natalia COSTAS din cadrul
Judecatoriei Balti (sediul Central), in urma evaluarii, i-a fost acordat calificativul
,foarte bine”.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1606-VII1 din 15 iunie 2020,
Natalia COSTAS a fost numita in functia de judecator pana la atingerea plafonului de
varsta.

Ulterior, in temeiul Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
493/31 din 12 septembrie 2024, Natalia COSTAS a fost transferatd temporar in functia
de judecator la Curtea de Apel Bailti, incepand cu data de 23 septembrie 2024, pana la
ocuparea a 15 functii de judecator in cadrul Curtii de Apel Balti.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 635/45 din 25
noiembrie 2025, judecatoarei Natalia COSTAS din cadrul Curtii de Apel Nord i-a fost
conferit gradul Il (trei) de calificare.

Criteriile de evaluare

Potrivit pct. 98 din Regulamentul cu privire la selectia i evaluarea judecatorilor
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai
2024 (cu modificarile ulterioare), Evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor
se realizeaza in baza criteriilor stabilite de art.7 din Legea nr. 147/2023, si include
evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii,

C) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct. 100 din Regulament, Performantele judecdtorilor vor fi
evaluate ordinar odata in 5 ani in baza criteriilor, indicatorilor si surselor de
evaluare, conform Figei de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor art.7 din Legea nr.147/2023 privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor, Colegiul urmeaza sa analizeze un sir de criterii
si indicatori de evaluare ordinard a performantelor judecatorilor.

La criteriul COMPETENTA PROFESIONALA, Colegiul a stabilit urmatoarea
situatie de fapt.

1. Potrivit informatiei din PIGD prezentate de judecator, indicatorul procentajul
hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursul perioadei
evaluate, cu exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului este
urmatorul:

- anul 2020 — 64,86 % (din 74 contestate - 48 mentinute);

- anul 2021 — 61,90 % (din 84 contestate - 52 mentinute);

- anul 2022 — 92,85 % (din 42 contestate - 39 mentinute);

- anul 2023 — 60,00 % (din 40 contestate - 24 mentinute);

- lanuarie 2024 — septembrie 2024 - 91,66 % (din 36 contestate - 33 mentinute)
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(Judecatoria Balti);

- septembrie 2024 — decembrie 2024 — 28,57 % (din 7 contestate - 2
mentinute)

(Curtea de Apel Nord).

Pe parcursul perioadei evaluate, judecatorul a inregistrat un nivel inalt de
stabilitate a hotararilor pronuntate, procentul acestora mentinute de instantele ierarhic
superioare variind intre 28,57% si 91,66%. Cele mai bune rezultate au fost consemnate
in anul 2024, cand rata de mentinere a depasit 91,66%, fapt ce denotd o calitate Tnalta
a actului de justitie, precum si o aplicare corecta si uniforma a normelor de drept.

Desi in anumite perioade se observa o diminuare a ratei hotararilor mentinute,
analiza cauzelor releva ca o parte semnificativa a solutiilor casate a fost determinata de
motive neimputabile judecatorului, precum aspecte de ordin procedural, evolutii
jurisprudentiale sau modificari legislative.

Prin urmare, indicatorul analizat reflectd o performanta profesionald buna si
constantd, confirmand competenta juridica, capacitatea de motivare clard, legala si
temeinica a solutiilor, precum si profesionalismul manifestat in exercitarea atributiilor.

Indicatorul poate fi apreciat ca fiind foarte bun, corespunzator unui nivel inalt al
performantei profesionale.

In urma analizei hotirarilor casate, precum si a deciziilor instantei ierarhic
superioare prin care acestea au fost anulate, total sau partial, se constata ca solutiile
pronuntate au fost, in esentd, legale si intemeiate, fiind adoptate cu aplicarea
corespunzdtoare a normelor de drept material si procesual. Erorile retinute nu sunt de
naturd sa pund la indoiala competenta profesionald a judecatorului evaluat, acestea
fiind inerente activitatii judiciare si neindicand existenta unor deficiente sistemice in
exercitarea atributiilor.

In consecinta, stabilitatea solutiilor pronuntate poate fi apreciati ca fiind bun, iar
nivelul profesional al judecdtorului — inalt.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul — 68.62.

2. Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor,
indicatorul numdrul si procentul hotdrarilor/incheierilor casate din cele examinate,
este urmatorul:

- anul 2020 - 17 hotarari casate din 821 examinate — 2,07 %;

- anul 2021 - 17 hotarari casate din 977 examinate — 1,74 %);

- anul 2022 - 17 hotarari casate din 1036 examinate — 1,64 %;

- anul 2023 - 8 hotarari casate din 1152 examinate — 0,69 %:;

- anul 2024 - 4 hotarari casate din 748 examinate — 0,53 %.

Analizand datele prezentate privind numarul si procentul
hotararilor/incheierilor casate din totalul cauzelor examinate, se constata ca
judecatorul evaluat inregistreaza una dintre cele mai reduse rate de casare la nivelul
instantei, fapt ce reflecta stabilitatea si calitatea inalta a solutiilor pronuntate.

Pe parcursul perioadei de evaluare, procentul hotararilor casate a variat intre
0,53% si 2,07%, mentinandu-se constant sub media generala a instantei. Aceste
date releva o aplicare corecta si uniforma a normelor de drept, o motivare riguroasa
si temeinica a solutiilor, precum si un nivel inalt de profesionalism si competenta
juridica.

In consecinta, indicatorul analizat confirma o performanta constanta si calitativa,
iar activitatea judecatorului poate fi apreciatd ca fiind foarte buna, caracterizata prin
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responsabilitate, rigoare profesionala si o practica judiciard stabila.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul —
95.25.

3. Analizand indicatorul privind prezenta violarilor Conventiei Europene a
Drepturilor Omului constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului, se retine
ca in privinta judecatoarei Natalia COSTAS, agentul guvernamental nu dispune de
informatii potrivit carora eventualele hotarari, decizii sau incheieri ale judecatoarei ar
fi stat la baza constatdrii de catre Curte a unor incdlcari ale conventiei de catre
Republica Moldova in perioada 2020 — 2024.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul - 100.

4. Referitor la indicatorul claritatea expunerii verbale si scrise, analiza
hotararilor examinate releva ca judecatorul poseda abilitati foarte bune de exprimare
clara, coerentd si logica, atat in forma scrisa, cat si in comunicarea verbala. Actele
judiciare sunt redactate intr-un limbaj juridic adecvat, accesibil si bine structurat, cu
utilizarea corectd a terminologiei de specialitate. Expunerea este concisda, dar
completd, asigurand intelegerea facila a rationamentului judiciar atat de cétre parti, cat
st de cétre instantele ierarhic superioare.

Judecatorul demonstreaza o gandire logica si structurata, cu respectarea cerintelor
de claritate si coerenta specifice actului de justitie, aspect ce contribuie la sporirea

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 78.12.

5. Cu referire la indicatorul calitatea motivarii hotdararilor judecdtoresti, Se
constatd ca actele examinate sunt motivate temeinic si complet, contindnd analiza
detaliata a probatoriului, aplicarea corectda a normelor de drept, precum si
argumentarea logica a concluziilor.

Motivarea include referinte pertinente la dispozitiile legale aplicabile, la
jurisprudenta nationald si internationald, precum si analiza argumentelor invocate de
parti, fiind respectate exigentele de echitate, impartialitate si transparenta.

Calitatea motivarii denota un nivel inalt de profesionalism, competenta juridica si
capacitate analitica, demonstrand o buna stdpanire a tehnicii de redactare a actelor
judiciare si cunoasterea standardelor europene privind dreptul la un proces echitabil.

In consecintd, in raport cu criteriile analizate, judecitorul evaluat demonstreaz
un nivel inalt al performantei profesionale, evidentiat prin claritatea si coerenta
expunerii, precum si prin calitatea superioara a motivarii hotararilor. Actele judiciare
examinate confirmd o competenta profesionala solida, capacitatea de analiza si sinteza,
precum si aptitudinea de a asigura transparenta si fundamentarea legalda a solutiilor
pronuntate.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 78.12.

6. Analizdnd indicatorul formarea profesionalid a judecditorului, Colegiul
constata ca pe parcursul perioadei evaluate, judecatorul a manifestat o implicare
activd, constantd si consecventd in procesul de formare profesionald continua,
participand anual la instruiri organizate de Institutul National al Justitiei, cu un volum
cumulat de peste 246 de ore, corespunzator cerintelor stabilite.

Tematicile instruirilor au vizat domenii fundamentale ale activitatii judiciare —
dreptul si procedura penald, dreptul si procedura civilda — precum si componente
aplicative privind dezvoltarea competentelor personale si profesionale.

Aceasta participare sustinutd confirma o atitudine responsabild si o deschidere
reald catre perfectionare, evidentiind preocuparea constantd pentru consolidarea
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cunostintelor si pentru Imbunatatirea calitatii actului de justitie.

In consecinti, indicatorul privind formarea profesionali se impune a fi apreciat ca
foarte bun, confirmand angajamentul judecatoarei fatd de dezvoltarea continud si
mentinerea unui nivel Tnalt de competenta profesionala.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul — 96.25.

7. In ceea ce priveste indicatorul posedarea cunostintelor de aplicare a
tehnologiilor informationale, Colegiul constatd ca potrivit informatiilor analizate,
inclusiv in urma verificarilor efectuate in PIGD referitoare la introducerea si
gestionarea datelor privind cauzele examinate, judecatorul detine cunostinte solide si
functionale in utilizarea tehnologiilor informationale. Aceasta aplica in mod eficient si
constant sistemele PIGD, precum si instrumentele de videoconferinta in activitatea
profesionala.

Totodata, judecatorul este pe deplin familiarizata cu aplicatiile Microsoft Office,
posta electronica si alte instrumente digitale indispensabile activitatii curente,
demonstrand o capacitate adecvata de integrare a solutiilor IT in exercitarea
atributiilor judiciare.

Subsecvent, se retine ca, potrivit extrasului din contul utilizatorului din sistemul
intranet.inj.md, judecatorul evaluat a participat, la datele de 23.03.2021 si 08.05.2024,
la seminare de instruire cu tematica ,,Utilizarea tehnologiilor informationale si
gestionarea electronica a dosarelor (E-Dosar)”, organizate in cadrul programelor de
formare profesionala continua.

Indicatorul este apreciat ca fiind la un nivel inalt i apreciat cu punctajul — 86.25.

Prin urmare, punctajul total per criteriul Competenta profesionala constituie —
86.09 puncte.

La criteriul COMPETENTA ORGANIZATORICA, Colegiul retine urmitoarele.

8. Conform Notei informative, prezentate de judecdtoarea Natalia COSTAS,
confirmat prin extrasul din PIGD, la indicatorul rata de solutionare a dosarelor in
raport cu numdrul dosarelor repartizate spre examinare se retine urmatoarea
situatie:

- anul 2020 - 82,93 % (180 dosare restante, 810 inregistrate, 821 solutionate);

- anul 2021 - 87,00 % (169 dosare restante, 954 inregistrate, 977 solutionate);

- anul 2022 - 83,15 % (146 dosare restante, 1100 inregistrate, 1036
solutionate);

- anul 2023 - 85,71 % (210 dosare restante, 1134 inregistrate, 1152
solutionate);

- 01.01.2024-23.09.2024 - 93,97 % (192 dosare restante, 604 inregistrate, 748
solutionate);

- 23.09.2024-17.03.2025 - 63,71 % (177 dosare restante, 341 Inregistrate, 330
solutionate).

Analizand rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul cauzelor
repartizate spre examinare, se constatd cd judecatorul evaluat inregistreaza un nivel
foarte bun si constant pe parcursul intregii perioade evaluate. Cele mai bune rezultate
au fost consemnate 1n anii 2021 si 2024, cand rata de solutionare a constituit 87,00%
si, respectiv, 93,97%.

Aceste rezultate reflectd o gestionare eficientd a volumului de activitate, precum
si capacitatea de a asigura examinarea cauzelor intr-un termen rezonabil.

In consecintd, indicatorul analizat poate fi apreciat ca fiind foarte bun,
corespunzator unui nivel inalt al performantei profesionale.
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Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare
Ccu punctajul — 81.25.

9. Analizand indicatorul privind respectarea termenului rezonabil in procesul de
infaptuire a justitiei, Colegiul constata ca, in procedura judecatoarei Natalia
COSTAS, se regasesc cauze aflate in examinare pe durate ce depdsesc 12, 24 si,
respectiv, 36 de luni. Aceste situatii sunt determinate, in principal, de existenta unor
factori obiectivi, precum complexitatea sporitd a dosarelor (pluralitatea partilor si
efectuarea unor activitati procesuale complexe), precum si redistribuirea unor dosare
provenite de la alti judecatori suspendati sau demisionati, circumstante care, in
ansamblu, justifica prelungirea termenelor de examinare.

Distributia dosarelor aflate in examinare peste termenele indicate se prezinta
dupa cum urmeaza:

In anul 2020, judecatoarea Natalia Costas nu a avut in procedurd dosare cu o
durata de examinare mai mare de 12 luni.

In anul 2021, au fost inregistrate urmitoarele cauze aflate in examinare peste
termenele indicate: peste 12 luni — 3 dosare (toate civile), peste 24 de luni — 2 dosare
(toate civile), iar peste 36 de luni — 1 dosar (civil).

In anul 2022, au fost inregistrate urmitoarele cauze aflate in examinare peste
termenele indicate: peste 12 luni — 6 dosare (toate civile), peste 24 de luni — 2 dosare
(toate civile), iar peste 36 de luni — 1 dosar (civil).

In anul 2023, au fost inregistrate urmitoarele cauze aflate in examinare peste
termenele indicate: peste 12 luni — 3 dosare (toate civile), peste 24 de luni — 1 dosar
(civil, suspendat), iar peste 36 de luni — 2 dosare (toate civile).

In anul 2024, au fost inregistrate urmitoarele cauze aflate in examinare peste
termenele indicate: peste 12 luni — 1 dosar (civil), peste 24 de luni — 0 dosare, iar peste
36 de luni — 1 dosar (civil).

In anul 2024 (Curtea de Apel Nord), au fost inregistrate urmitoarele cauze aflate
in examinare peste termenele indicate: peste 12 luni — 7 dosare (toate civile), peste 24
de luni — 2 dosare (toate civile), iar peste 36 de luni — 0 dosare.

In contextul celor expuse, Colegiul retine cd judecatorul evaluat, in procesul de
infaptuire a justitiei, respectd termenele rezonabile de redactare a hotararilor, nefiind
constatate abateri sau incalcari Tn acest sens.

Potrivit opiniei scrise a Presedintelui interimar al Judecatoriei Balti, lon Pacaleu,
pe parcursul activitatii sale, judecatorul evaluat s-a remarcat printr-o organizare
eficienta a activitatii profesionale, depunand eforturile necesare pentru asigurarea
respectarii termenului rezonabil de examinare a cauzelor. Astfel, fiecare dosar, de la
momentul repartizarii, este supus unei analize minutioase, in vederea stabilirii tuturor
actiunilor necesare pentru pregatirea cauzei spre judecare. Totodatd, sedintele de
judecatd sunt fixate la intervale rezonabile de timp, fiind avutd in vedere atat
necesitatea acordarii partilor a unui termen suficient pentru pregatirea apararii, cat si
volumul de munca al judecatorului.

De asemenea, se constata ca, in perioada activitatii in cadrul Curtii de Apel Nord,
judecatorului evaluat i-au fost repartizate, in total, 341 de cauze civile, dintre care 330
au fost examinate, ceea ce denotd un nivel corespunzator de eficientd in solutionarea
dosarelor.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul — 83.75.

10. Cu privire la indicatorul ce vizeazd ponderea hotardrilor redactate cu
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respectarea termenului stabilit de lege, Colegiul constata ca, potrivit caracteristicilor
eliberate de vicepresedintele Curtii de Apel Nord, Elena Grumeza, precum si de
Presedintele interimar al Judecatoriei Balti, Ion Pacaleu, coroborate cu datele
verificate in PIGD, termencle legale privind redactarea hotararilor si publicarea
acestora pe pagina web sunt respectate.

Respectarea constantd a acestor termene relevd un nivel nalt de disciplina
profesionala, eficientd si rigoare procedurald, contribuind in mod direct la asigurarea
previzibilitdtii actului de justitie si a securitatii raporturilor juridice.

In aceste conditii, indicatorul urmeazi a fi apreciat la nivelul ,,foarte bun”,
reflectdnd responsabilitate si o capacitate solidd de organizare a activitatii judiciare,
fiind evaluat cu punctajul — 83.75.

11. Analizand indicatorul privind termenele medii de examinare a dosarelor,
raportate la gradul de complexitate al acestora, Colegiul retine, in baza extrasului din
PIGD, o evolutie, in ansamblu, pozitiva a performantei judecatoarei evaluate. Astfel,
rata de respectare a termenelor medii de examinare a constituit 94,03% in anul 2020,
96,72% in anul 2021, 97,10% in anul 2022 si 98,00% in anul 2023, mentindndu-se la
un nivel nalt si in perioada 01.01.2024-23.09.2024, cand a atins 97,61%. Pentru
intervalul 23.09.2024-15.03.2025, se constatd o diminuare a indicatorului pana la
89,97%, aspect ce urmeazd a fi apreciat in contextul circumstantelor specifice
perioadei respective.

In acest context, Colegiul constati ca activitatea judecitoarei se caracterizeaz, in
ansamblu, prin celeritate si ritmicitate, majoritatea cauzelor fiind solutionate in
termene adecvate. Aceastd realitate reflectd o planificare eficientd a sedintelor de
judecatd, o gestionare corespunzatoare a agendei de lucru si un angajament constant
pentru respectarea standardelor profesionale privind promptitudinea actului de justitie.

Depasirea termenelor de examinare se regaseste doar in situatii punctuale,
explicabile prin factori obiectivi, Tn special complexitatea sporitd a cauzelor,
determinata de pluralitatea partilor si a pretentiilor, necesitatea administrarii unui
volum considerabil de probe, efectuarea expertizelor, aparitia unor incidente
procesuale, suspendarea cauzelor in legaturd cu examinarea unor dosare conexe ori
alte impedimente procedurale. Prin urmare, asemenea depasiri nu pot fi imputate
judecatoarei, ci derivd din particularitatile inerente ale cauzelor si din necesitatea
asigurdrii unei examinari complete, contradictorii si echitabile.

In sustinerea acestor constatiri, au fost analizate rapoartele statistice pentru anii
2020-2024 privind termenii generali de examinare a dosarelor, precum si cele
referitoare la examinarea in termen, care releva cad majoritatea cauzelor repartizate au
fost solutionate intr-o perioadd de pana la 12 luni, evidentiind o practica judiciara
orientata spre celeritate si eficienta.

In consecintd, Colegiul apreciazi acest indicator cu punctajul — 88.75, intrucat
reflectda capacitatea judecatoarei de a gestiona eficient volumul de dosare, de a
prioritiza cauzele Tn mod rezonabil si de a manifesta flexibilitate si adaptabilitate in
solutionarea cauzelor complexe, fard a afecta calitatea actului de justitie.

12. In ceea ce priveste indicatorul modalitatea de organizare a activitdtii
profesionale, Colegiul retine ca potrivit caracteristicilor eliberate de vicepresedintele
interimar al Curtii de Apel Nord si de presedintele interimar al Judecatoriei Orhei,
judecatoarea a demonstrat competentd profesionala si obiectivitate, fiind cunoscut
pentru o reputatie solidd atat in cadrul instantei, cat si in comunitate. Totodata, se
confirma respectarea termenelor de redactare a hotararilor, iar actele pronuntate sunt
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publicate in forma depersonalizata, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Din examinarea dosarelor aflate in gestiunea judecatoarei evaluate, precum si din
audierea inregistrarilor audio ale sedintelor de judecatd, rezultd ca aceasta isi
desfasoara activitatea cu disciplina si rigoare, manifestand abilitati profesionale la un
nivel inalt. In conduita sa procesuald, judecitoarea pastreaza un comportament corect
si respectuos fatd de participantii la proces, respectd normele de etica profesionala,
asigura protectia efectiva a drepturilor si libertatilor persoanelor, precum si a onoarei
si demnitatii acestora, desfasurandu-si activitatea in stricta conformitate cu exigentele
legii. De asemenea, se remarcd preocuparea pentru o interpretare si aplicare uniforma
si coerenta a legislatiei.

Cu toate acestea, se impune mentionarea necesitatii intreprinderii unor masuri
suplimentare orientate spre reducerea numarului de cauze aflate pe rol peste 12 luni,
precum si spre eliminarea circumstantelor care pot conduce la inldturarea raspunderii
ori a sanctiunilor ca urmare a intervenirii prescriptiet.

In ansamblu, judecitoarea Natalia COSTAS demonstreazi o capacitate buni de
un standard ridicat de calitate in actul de justitie. In acest context, Colegiul a apreciat
indicatorul respectiv cu punctajul — 82.5.

13. Referitor la indicatorul privind numarul sedintelor de judecatd amanate din
motive imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte, Colegiul constata
ca, in perioada evaluata, asemenea situatii au fost izolate si determinate de

Astfel, la data de 02.04.2021, o sedintd de judecata nu a avut loc din motivul
autoizolarii judecatorului in contextul infectiei COVID-19, iar la data de 17.01.2024,
cinci sedinte nu s-au desfasurat intrucat judecatorul a fost delegat sa participe la
atelierul regional de lucru cu genericul ,,Profesiile juridice in transformare: etica,
reputatie si colaborarea interprofesionala”, in temeiul Hotararii Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 5/1 din 09.01.2024.

Prin urmare, numarul sedintelor de judecata care nu au avut loc din motive ce tin
de persoana judecatorului este redus si justificat de circumstante obiective, fard a
afecta semnificativ desfasurarea activitatii de infaptuire a justitiei.

In consecinti, Colegiul apreciaza acest indicator ca fiind foarte bun, intrucat
reflectd responsabilitate, disciplind profesionald si o bund organizare a activitatii
judiciare, fiind evaluat cu punctajul — 84.37.

14. Indicatorul numarul hotararilor si incheierilor judecdtoresti publicate pe
pagina web a instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotarari sau, dupa
caz, incheieri judecdatoresti emise, a fost apreciat de Colegiu in baza informatiei din
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Astfel, potrivit raportului statistic ,,Numarul hotararilor publicate pe pagina
web”, rezulta:

-1n anul 2020 - 3 hotarari fara mentiunea pentru publicare (adoptie);

-1n anul 2023 — 2 hotarari fara mentiunea pentru publicare (adoptie);

-in anul 2024 — 3 hotarari farda mentiunea pentru publicare (masuri de ocrotire
judiciard).

Analizand datele privind publicarea hotararilor si incheierilor judecatoresti pe
pagina web a instantei, se constatd ca judecatorul a respectat cu rigurozitate
obligatiunile legale de transparentd, toate hotararile marcate ca ,,disponibil pentru
publicare” fiind efectiv publicate 100 %.



Motivul nepublicérii tuturor hotdrarilor si incheierilor judecdtoresti pe pagina
web a instantei judecatoresti, a fost determinat de adoptarea lor in cauze de adoptie,
masurilor de ocrotire judiciara, care conform prevederilor Codului de procedura civila
se examineaza in sedintd secreta.

Aceasta demonstreaza responsabilitate, disciplind profesionald si respectarea
standardelor de transparentd in activitatea judecatorului, indicatorul fiind apreciat ca
foarte bun.

Prin urmare, conduita judecdtorului in materia publicarii actelor judiciare
demonstreaza responsabilitate, disciplind profesionald si respectarea strictd a
standardelor legale de transparentd, motiv pentru care indicatorul se impune a fi
apreciat ca foarte bun.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenului de publicare se apreciaza cu
punctajul - 100.

15. Potrivit Registrului detaliat al inregistrarilor sedintelor de judecata generat din
PIGD, indicatorul privind rata medie a sedintelor intrerupte raportat la numarul total
de sedinte evidentiaza urmatoarea evolutie: in anul 2020 — 27 din 585 sedinte (4,61%);
in anul 2021 — 72 din 711 sedinte (10,12%); in anul 2022 — 62 din 569 sedinte
(10,89%); 1n anul 2023 — 73 din 640 sedinte (11,40%); in perioada 01.01.2024-—
23.09.2024, in cadrul Judecdtoriei Balti (sediul Central) — 49 din 360 sedinte
(13,61%); 1ar in perioada 23.09.2024-15.03.2025, in cadrul Curtii de Apel Nord — 43
din 340 sedinte (12,64%).

In pofida variatiilor inregistrate, analiza proportionald relevi ca nivelul sedintelor
intrerupte ramane unul controlabil si nu indica disfunctionalitdti in administrarea
sedintelor. Dimpotriva, datele sustin concluzia unei gestionari ordonate si eficiente a
programului de sedinte, a unei organizari profesionale si a capacitatii de a conduce
procesul judiciar astfel incat sa fie evitate intreruperile nejustificate.

In consecinti, indicatorul se impune a fi apreciat ca foarte bun, evidentiind
disciplind, responsabilitate si eficienta in exercitarea atributiilor judiciare.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 86.25.

16. Cu privire la indicatorul referitor la indeplinirea in termene legale a altor
atributii stabilite prin lege, Colegiul retine ca judecatorul evaluat a exercitat In mod
constant atributii suplimentare functiei de baza, in conformitate cu dispozitiile legale si
actele administrative emise in cadrul instantei.

Astfel, prin ordinul Presedintelui interimar al Judecatoriei Balti nr. 16-A din
06.02.2023, judecatorul a fost inclus in calitate de membru al Comisiei de disciplind a
Judecatoriei Balti. Ulterior, prin ordinul nr. 161 din 29.09.2023, a fost instituit Grupul
de lucru ,Platforma locala de mediu”, in componenta caruia judecdtorul a fost
desemnat membru. De asemenea, prin ordinul Presedintelui interimar al Judecatoriei
Balti nr. 53-A din 18.04.2024, acesta a fost inclus in Grupul de lucru pentru
implementarea standardelor minime de calitate privind activitatea organizatorica si
administrativa a judecatoriilor.

Totodata, in perioada evaluata, judecatorul a exercitat atributii de conducator al
practicii pentru persoanele repartizate la efectuarea stagiului practic in cadrul instantei,
in temeiul ordinelor nr. 41-A din 01.04.2024 si nr. 58-A din 07.05.2024 ale
Presedintelui interimar al Judecatoriei Balti.

Suplimentar, judecatorul a detinut calitatea de coordonator al notelor informative
privind generalizarea practicii judiciare, avand ca obiect ,,Examinarea cauzelor civile
privind aplicarea masurilor de protectie in cazurile de violentd in familie in perioada
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anului 2020” si ,,Examinarea cauzelor civile cu privire la decaderea din drepturile
parintesti in perioada anului 2021, actele relevante fiind anexate la materialele
evaludrii.

In ansamblu, exercitarea acestor atributii demonstreazd implicarea activd a
judecatorului in activitdti organizatorice, administrative si de formare profesionald,
realizate in termenele si conditiile stabilite, contribuind la buna functionare a instantei.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul - 80.

In consecinta, punctajul total per criteriul Competenta organizatorici constituie
— 85.62 puncte.

In ceea ce priveste criteriul INTEGRITATEA, Colegiul a stabilit urmitoarele
elemente factuale.

17. Privitor la indicatorul Respectarea eticii profesionale, Colegiul constata ca
judecatoarea se remarca printr-o conduitd ireprosabild, caracterizatd de integritate,
echilibru si o raportare constantd la normele de etica si deontologie ale profesiei. Pe
intreaga perioada de exercitare a functiei, atat in cadrul Judecatoriei Balti (sediul
Central), cat si in cadrul Curtii de Apel Nord, activitatea sa nu a generat suspiciuni ori
indicii de comportament necorespunzator.

Potrivit  informatiilor  furnizate (inclusiv  caracteristicilor emise de
vicepresedintele Curtii de Apel Nord si de presedintele interimar al Judecatoriei Balti),
judecatorul manifesta, 1n exercitarea atributiillor de serviciu, un nivel inalt de
profesionalism, competenta, responsabilitate si punctualitate, implicdndu-se activ in
buna functionare a instantei si actionand cu impartialitate, obiectivitate si rigoare
juridica.

Relatiile colegiale sunt marcate de respect reciproc, buna-credintd si
disponibilitate pentru cooperare. In raport cu justitiabilii, judecitoarea dovedeste
corectitudine, rabdare si respect, asigurand mentinerea ordinii i a atmosferei solemne
in sala de judecata si contribuind la garantarea unui proces echitabil pentru toate
partile. In acest sens, au fost audiate inregistrarile audio ale cinci sedinte de judecati
(patru in cauze penale si una in cauza civild), selectate aleatoriu din PIGD.

In consecinti, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul — 92.5.

18. Cu referire la indicatorul privind numarul sanctiunilor disciplinare aplicate
in perioada supusa evaluarii, in temeiul art. 4 alin. (1) lit. a), d), e), f), 1), m), n) din
Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor, Colegiul
retine, in baza informatiilor comunicate de Secretariatul Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1116m/i din 12.06.2025, precum si a Notei informative a Inspectiei
judiciare, urmatoarea situatie relevanta.

Astfel, in perioada 2020-2024, in privinta judecdtoarei evaluate au fost
inregistrate in total o petitie si opt sesizari. Toate aceste sesizdri au fost respinse,
nefiind constatate abateri disciplinare si nici incdlcari ale normelor de etica
profesionala de catre organele competente. De asemenea, nu au fost initiate proceduri
disciplinare si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare in privinta judecatoarei
evaluate.

Analiza acestor date releva ca frecventa redusa a adresarilor pe parcursul
perioadei de referinta, coroborata cu lipsa constatarii unor fapte sanctionabile, denota
ca activitatea judecdtoarei nu a generat suspiciuni intemeiate privind abateri
disciplinare sau comportamente incompatibile cu statutul de magistrat. Respingerea
tuturor sesizarilor confirma, totodata, absenta unui temei obiectiv al acestora, fiind, cel
mai probabil, expresia nemultumirii subiective a unor justitiabili fatd de solutiile
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pronuntate.

In ansamblu, lipsa sanctiunilor disciplinare pe intreaga perioadd evaluata reflectd
desfasurarea activitatii profesionale in strictd conformitate cu normele legale si
deontologice, fara abateri de naturd sd afecteze impartialitatea, integritatea sau
prestigiul functiei de judecdtor. Aceastd situatie constituie un indicator al unei
conduite ireprosabile, al asumarii corecte a obligatiilor profesionale si al exercitarii
responsabile a atributiilor de serviciu, evidentiind totodata capacitatea judecatoarei de
a preveni situatiile cu potential disciplinar si de a mentine un comportament conform
standardelor eticii judiciare si exigentelor de profesionalism.

In consecintd, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul privind numirul
sanctiunilor disciplinare aplicate in perioada supusa evaluarii cu punctajul - 100.

19. Cu referire la indicatorul privind neimplicarea in activititi politice, Colegiul
retine, Tn baza informatiilor prezentate si a verificarilor efectuate in cadrul procedurii
de evaluare, cd judecatoarea evaluatd nu a fost implicatd in nicio activitate politica pe
parcursul perioadei supuse evaluarii.

Respectarea acestui criteriu are o importantd esentiald pentru garantarea
independentei si impartialitatii judecatorului, precum si pentru mentinerea increderii
publice in actul de justitie. Absenta oricarei implicari politice demonstreaza o
intelegere si respectare deplind a obligatiilor previazute de Legea cu privire la statutul
judecdtorului, de Codul de eticd al judecatorului, precum si de principiile
fundamentale ale independentei justitiei consacrate la nivel national si international.

Aceasta conduita reflectd neutralitate, obiectivitate si echilibru profesional, valori
indispensabile exercitarii functiei judiciare in mod impartial.

In consecinti, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind neimplicarea in
activitati politice cu punctajul - 100.

20. Cu referire la indicatorul privind reputatia profesionalid a judecatoarei,
Colegiul constata cd aceasta este una pozitiva, atat in cadrul instantei, cat si in randul
participantilor la actul de justitie, fiind caracterizata printr-un nivel inalt de pregatire
profesionala, consolidat printr-o activitate de 10 ani in calitate de judecator la instanta
de fond.

Potrivit referintelor prezentate de vicepresedintele interimar al Curtii de Apel
Nord si de presedintele interimar al Judecatoriei Balti, judecatoarea se bucurda de o
apreciere profesionala favorabild, manifestand responsabilitate, corectitudine si rigoare
in exercitarea functiei. Pe parcursul activitdtii sale, att in instanta de fond, cat si
ulterior in cadrul instantei ierarhic superioare, aceasta a respectat principiile de etica si
conduita profesionald, nefiind retinute fapte sau comportamente de natura sa afecteze
imaginea sa profesionald ori reputatia instantei de judecatd. In acest context,
judecatoarea se bucura de respect si autoritate in randul colegilor.

Totodata, din informatiile furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul
National Anticoruptie (CNA) si Ministerul Afacerilor Interne (MAI), rezultd ca
judecdtoarea nu are antecedente penale, nu a fost trasd la raspundere penald si nu
figureaza in nicio cauza penald, nici in calitate de banuitd, Invinuita sau inculpata. De
asemenea, potrivit cazierului contraventional, in perioada 2009-2025 nu au fost
inregistrate contraventii pe numele acesteia.

Din ansamblul informatiilor prezentate rezulta ca judecatoarea respecta cerintele
de integritate si nu a fost implicata in activitati ilicite sau comportamente care ar putea
afecta prestigiul functiei. Prin urmare, Colegiul retine ca reputatia profesionala a
judecatoarei este una ireprosabila, fiind apreciata pozitiv, fara rezerve.
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In consecintd, acest criteriu se apreciazi pozitiv si se noteazi cu punctajul -
95.62.

21. Cu referire la indicatorul privind integritatea financiard, Colegiul retine
urmatoarele.

Potrivit art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 147 din 09 iunie 2023 privind selectia
si evaluarea performantelor judecatorilor (cu modificarile ulterioare), evaluarea
integritatii financiare se realizeaza in baza actelor emise de Autoritatea Nationala de
Integritate, a chestionarului de integritate financiara privind sursele de venit ale
subiectului evaluarii, precum si a altor acte relevante.

Din informatiile furnizate de Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) rezulta
ca, In privinta judecatoarei evaluate, nu au fost constatate incalcari referitoare la
depunerea declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile au fost depuse in
termenele legale si sunt publice pe pagina web a ANI, ceea ce confirma respectarea
obligatiilor legale de declarare si un nivel adecvat de transparenta privind veniturile si
bunurile detinute.

Totodata, potrivit chestionarului de integritate financiard completat de subiectul
evaludrii, aceasta nu detine bunuri mobile sau imobile, active financiare ori alte valori
care sa nu fi fost reflectate in declaratiile de avere. Sursele de venit declarate sunt
consemnate integral in declaratiile depuse si sunt confirmate de informatiile
comunicate de Serviciul Fiscal de Stat, ceea ce evidentiaza concordanta dintre datele
declarate si situatia financiara reala.

In scopul realizirii unei evaludri complete si obiective, Colegiul a solicitat si a
obtinut informatii din multiple surse, inclusiv de la Procuratura Generala, Procuratura
Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea
Nationala de Integritate, Serviciul Fiscal de Stat, Casa Nationala de Asigurari Sociale,
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Agentia Servicii Publice, institutii
bancare, precum si persoane juridice de drept public si privat (inclusiv institutii de
invatdmant si prestatori de servicii medicale private).

Din raspunsurile receptionate rezultd ca, in perioada evaluatd, judecdtoarea
evaluata nu a incheiat contracte de studii, nu a beneficiat de servicii medicale
costisitoare, nu detine cutii de depozitare in institutii bancare si nu au fost identificate
transferuri bancare, remiteri de bani sau alte operatiuni financiare relevante care sa
ridice suspiciuni de natura integritate.

In acelasi sens, potrivit proceselor-verbale de verificare a declaratiilor de avere si
interese personale pentru anii 2022-2024, emise de ANI, declaratiile intrunesc
cerintele de formd, iar in perioada vizatd nu se contureazd aparenta incalcarii
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, inclusiv sub aspectul
Totodata, nu se constata existenta unei diferente substantiale Intre veniturile obtinute si
cheltuielile realizate, pe de o parte, si averea dobandita, pe de altd parte, de catre
subiectul declararii si membrii familiei sale.

In urma verificarilor multilaterale efectuate, nu au fost identificate indicii care s3
pund la indoiald integritatea financiara a judecatoarei evaluate. Absenta oricaror
discrepante sau elemente de neconformitate releva o conduita transparenta, corecta si
responsabild in raport cu obligatiile legale de declarare si exigentele integritatii
financiare.

In consecintd, absenta oricaror discrepante sau elemente de neconformitate releva
o conduitd corectd, responsabild si transparentd 1n raport cu obligatiile legale de
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declarare si cu exigentele integritdtii financiare, motiv pentru care Colegiul apreciaza
indicatorul integritatea financiara cu punctajul — 91.25.

In consecintd, Colegiul de evaluare apreciazd indicatorul privind integritatea
financiara cu punctajul de 95.88.

In continuare conform art. 18 alin. (2) din Legea privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, Hotardrile Colegiului trebuie sa
contind:

a) descrierea activitatii judecatorului in perioada supusa evaluarii,

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din
activitatea judecatorului, in cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului
privind evitarea sau excluderea acestor deficiente,

C) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice alta informatie importanta in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct. 135 din Regulamentul cu privire la selectia si
evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 274/19 din 28 mai 2024, Fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza
conform punctajului mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o
scara incepand de la 0 (zero) la 100 (suta), in limita indicata in fisa, potrivit
procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singurd notd,

b) se calculeaza punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezinta
media aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul
acestora;

) din media aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionala;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecatorului, care reprezinta suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct. 138-140 din Regulamentul enuntat, Fiecare membru
al Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a
Jjudecatorului evaluat. Fisa completata se transmite secretarului Colegiului, imediat
dupa finalizarea interviului judecatorului evaluat. Dupa transmiterea tuturor figelor
de evaluare pentru judecatorul intervievat, se calculeaza punctajul total, care
constituie media aritmetica a punctajului total per fisa al judecatorului, oferit de
fiecare membru al Colegiului impartit la numarul membrilor prezenti. Rezultatul final
al evaluarii il reprezinta media punctajului total oferit de togi membrii Colegiului care
au intocmit figsa de evaluare. [...]

Rezultatele evaludrii efectuate sunt urmatoarele:

Punctajul total per criteriul Competenta profesionala — 86.09 puncte;

Punctajul total per criteriul Competenta organizatorica — 85.62 puncte;

Punctajul total per criteriul Integritatea — 95.88 puncte.

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare,
fiecare membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total
acordat este de 89.91 puncte, care reprezinta suma ponderata a punctajelor obtinute per
criteriu, si anume: punctaj mediu total = (86.09 x 0,40) + (85.62 x 0,20) + (95.88 x
0,40) = 34.43 + 17.12 + 38.35 = 89.91 puncte.
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Potrivit art. 19 alin. (1), lit. a) al Legii privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, in urma evaluarii performantelor judecatorului,
Colegiul adoptd, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind
sustinerea evaludrii performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele bine”,
”foarte bine” sau “excelent”.

In urma evaludrii performantelor, judecitorea Natalia COSTAS a obtinut un
punctaj total de 89.91 puncte din 100, fiind apreciata, conform prevederii pct.141 lit.
b) al Regulamentului cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, cu calificativul
,foarte bine”. Rezultatele evaluarii reflecta un nivel inalt de competenta profesionala,
responsabilitate si respectare a standardelor de calitate impuse functiei judiciare.

Analiza indicatorilor relevd o bund capacitate de organizare a activitdtii, o
aplicare corectd si consecventa a normelor de drept, precum si respectarea principiilor
de integritate, impartialitate si eticd profesionald. De asemenea, se constatd o tendinta
clara de Tmbunatatire a performantelor in anumite domenii evaluate, ceea ce denota

In ansamblu, judecitoarea intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitdrii functiei, contribuind In mod pozitiv la realizarea actului de justitie,
calificativul acordat fiind pe deplin justificat de rezultatele obtinute.

In temeiul art.art.18 alin.(2), 19 alin. (1) lit. a) al Legii privind selectia si
evaluarea performantelor judecétorilor nr.147 din 09 iunie 2023 si pct.pct.151-152,
156-157 al Regulamentului cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024,
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor, -

HOTARASTE:

In rezultatul sustinerii evaluirii performantelor judecitorilor, judecitoarei
Natalia COSTAS de la Judecdtoria Balti (sediul Central), transferatd temporar la
Curtea de Apel Nord, se acorda calificativul ,,foarte bine”.

Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii
motivate, de catre judecatorul in privinta caruia a fost adoptatd hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publica pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele Colegiului
pentru selectia si evaluarea judecatorilor lon TALPA
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