HOTARARE
cu privire la cererea membrei Consiliului Superior al Magistraturii, Maria
Frunze, referitor la acordarea concediului de maternitate

8 aprilie 2025 mun. Chisinau
nr. 178/14

Examinand cererea membrei Consiliului Superior al Magistraturii, Maria
Frunze, referitor la acordarea concediului de maternitate, luand act de informatia
presedintelui CSM, Sergiu Caraman, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

A CONSTATAT:

La Consiliul Superior al Magistraturii a fost inregistrata cererea membrei
CSM, Maria Frunze, privind acordarea concediului de maternitate, incepand cu 5
aprilie 2025 pana la 8 august 2025, inclusiv. Alaturat cererii a fost prezentat
certificatul de concediu medical eliberat pe numele magistratei.

Ca urmare a examindrii cererii $i a materialelor anexate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii releva urmatoarele.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 947/1996, Consiliul Superior al
Magistraturii este un organ independent, format in vederea organizarii si
functionarii sistemului judecatoresc, si este garantul independentei autoritatii
judecatoresti.

Competentele Consiliului Superior al Magistraturii sunt stipulate in art. 4
din aceiasi Lege, iar in scopul realizarii functiilor sale, Consiliul poate avea si alte
competente 1n conditiile legii.

In acest sens, potrivit art. 31 din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul
judecdtorului, judecatorul si membrii familiei sale beneficiaza de asistenta
medicala gratuitd la nivel minim necesar si de alte garantii sociale prevazute de
lege.

Conform prevederilor art. 124 alin. (1) din Codul muncii al Republicii
Moldova, cu modificarile si completarile ulterioare, femeilor salariate si
ucenicelor, precum i sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un
concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulfi feti — 112 zile calendaristice) si
concediul postnatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nagterii a doi sau mai mulfi copii — 70 de zile calendaristice),
platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut la art.123
alin.(2).

In acord cu art. 24 alin. (1) si (2) din Legea 947/1996 cu privire la Consiliul
Superior al Magistraturii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta
hotdrari cu votul deschis al majoritatii membrilor sai, cu exceptia cazului prevazut
in art. 19 alin. (4). Hotararea motivata se redacteaza in cel mult 30 de zile si se
semneaza de presedintele sedintei. In hotirare se mentioneaza numarul de voturi
exprimate in favoarea si impotriva hotararii.



Tinand cont de dispozitiile legale mentionate, precum si in rezultatul
procedurii de votare, cu 10 (zece) voturi pro si 0 (zero) impotriva, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii admite cererea membrei CSM, Maria Frunze,
privind acordarea concediului de maternitate, incepand cu 5 aprilie 2025 pana la 8
august 2025, inclusiv.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, reiesind din cele expuse,
precum si conform prevederilor art. 124 din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 4, art. 17, art. 24 si art. 25 din Legea 947/1996 cu
privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

HOTARASTE:

1. Se admite cererea membrei Consiliului Superior al Magistraturii, Maria
Frunze, referitor la acordarea concediului de maternitate.

2. Se acorda membrei Consiliului Superior al Magistraturii, Maria Frunze,
concediu de maternitate, incepand cu 5 aprilie 2025 pana la 8 august 2025,
inclusiv.

3. Prezenta Hotdrare poate fi contestatd la Curtea Supremd de Justitie in
termen de 30 de zile.

4. Hotararea se publica pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii
(www.csm.md).

Presedintele sedintei Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii Sergiu CARAMAN


http://www.csm.md/

