COLEGIUL PENTRU
SELECTIA SI EVALUAREA JUDECATORILOR
din cadrul CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARARE

10 aprilie 2026 municipiul Chisinau
Nr. 18e/8

Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii Tn componenta:

Presedintele sedintei lon TALPA

Membrii Colegiului Ghenadie MIRA
Petru PAUN
Adrian CERBU
Dumitru RACOVITA

Mihaela PASCAL
Vitalie SILI

Ana ZABULICA

Tatiana ROTARU

desfasurand, in sedintd publicd, procedura de evaluare a performantelor judecatorului
Marcel POPESCU de la Judecatoria Chisindu, initiata in temeiul prevederilor art.6 din Legea
nr.147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, in vigoare din 21 iunie
2023, -

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) si (2) din Legea nr.147/2023 privind selectia
si evaluarea performantelor judecatorilor, judecatorul este supus evaluarii ordinare a
performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinard a performantelor se inifiazd de catre
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare - Colegiul) in baza unui Plan
de evaluare aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii (in continuare - Consiliul).

Potrivit Hotararilor Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.55/3 din 28
ianuarie 2025 si nr.71/2 din 03 februarie 2026 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinara
a performantelor judecatorilor pentru anul 2025, respectiv 2026, conform Anexei care include
lista completd a judecitorilor din cadrul instantelor judecitoresti supusi evaludrii. In acest
sens, Consiliul Superior al Magistraturii in planul de evaluare pentru anul 2026, a inclus unii
judecatori care figurau deja in Planul de evaluare aprobat pentru anul 2025, insd evaluarea
acestora nu a fost desfasuratd din motive neimputabile Colegiului. Includerea lor in planul
pentru anul 2026 are drept scop finalizarea procedurilor deja initiate si evitarea intarzierilor
nejustificate in procesul de evaluare.



Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor reprezinta totalitatea activitatilor
realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, in scopul stabilirii nivelului de cunostinte si
aptitudini profesionale ale judecatorilor, precum si a capacititii de a aplica cunostintele
teoretice in practica profesiei de judecator, de a identifica aspectele slabe si aspectele forte ale
spori eficienta activitdfii judecatorilor atit la nivel individual, cit si la nivelul instantelor
judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor este reglementata de
Legea nr.147/2023 cu privire la selectia si evaluarea performantelor judecatorilor (cu
modificarile ulterioare) si de Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024 (cu
modificarile ulterioare).

In acest context, Colegiul mentioneaza ci potrivit Regulamentului enuntat, procedura de
evaluare a performantelor judecatorului a fost realizatd in etape:

1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatorica si integritatea
judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii,

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Aprecierea performantelor prin acordarea calificativelor conform Regulamentului
(Excelent, Foarte bine, Bine, Insuficient, Esuat).

Colegiul a initiat procedura de evaluare ordinara a performantelor judecétorilor. Astfel,
potrivit Hotararilor Colegiului nr.1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr.2/4 din 7 februarie 2025, au
fost aprobate Modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii si
modelul de notificare privind initierea procedurii de evaluare ordinard/extraordinara a
judecéatorului.

Respectiv, la data de 21 mai 2025, Colegiul a notificat judecatorul Marcel POPESCU,
de la Judecidtoria Chisinau (sediul Riscani), transferat temporar la Curtea de Apel Centru,
incepand cu data de 23 decembrie 2024, despre initierea in privinta sa a procedurii de
evaluare ordinarda a performantelor, fiindu-i acordat termen de 10 zile lucritoare pentru
prezentarea dosarului de evaluare care va contine: Formularul de autoevaluare, Declaratia
privind integritatea etica si Chestionarul de integritate financiara.

La data de 03 iunie 2025, judecatorul supus evaluarii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un Raport scris
privind activitatea judecatorului supus evaludrii, in care au fost mentionate constatarile sale cu
privire la fiecare criteriu evaluat, in prealabil fiind solicitatd opinia judecatorului referitor la
toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului pentru evaluare. Copia
raportului a fost expediatd in adresa subiectului evaludrii cu 5 zile inainte de data interviului.

La data de 03 aprilie 2026, judecatorul Marcel POPESCU a fost invitat la interviul de
audiere, fiindu-i asigurata posibilitatea de a-si expune pozitia si argumentele referitor la
materialele acumulate la dosarul de evaluare, precum si asupra constatarilor de care a luat
cunostinta in procesul consultarii acestora si in cadrul interviului.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectata de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind subiectul evaluarii
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in cadrul interviului individual, membrii Colegiului au efectuat evaluarea activitatii
judecatorului Marcel POPESCU de la Judecatoria Chisinau (sediul Riscani), stabilind
urmatoarele.

Marcel POPESCU si-a inceput activitatea de magistrat, fiind numit in functie prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1799-VIII din 30 septembrie 2020 la
Judecitoria Balti, pe un termen de 5 ani.

Conform art. II alin. (2) din Legea nr. 120 din 23 septembrie 2021 pentru modificarea
Constitutiei Republicii Moldova (in vigoare din 01 aprilie 2022), se considerd numit pand la
atingerea plafonului de varsta prin efectul acestei legi.

Prin Hotararea Plenului CSM nr. 451/28 din 11 octombrie 2023 a fost numit, prin
transfer, in functia de judecdtor la Judecdtoria Chisinau, incepand cu 1 decembrie 2023.

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.708/43 din 16 decembrie 2024 s-a
dispus transferarea temporara in functia de judecdtor la Curtea de Apel Chisindu (din
27 decembrie 2024 redenumita Curtea de Apel Centru), incepand cu 23 decembrie 2024, pana
la ocuparea a 30 de functii de judecator la Curtea de Apel Chisinau, a judecatorului
Judecitoriei Chisindu (sediul Riscani), Marcel POPESCU.

Criteriile de evaluare

Potrivit pct.98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024 (cu
modificarile ulterioare), Evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se realizeaza in
baza criteriilor stabilite de art.7 din Legea nr. 147/2023, si include evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competengei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

C) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct.100 din Regulament, Performantele judecdtorilor vor fi evaluate
ordinar odata in 5 ani in baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare, conform Fisei
de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor art.7 din Legea nr.147/2023 privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor, Colegiul urmeaza sa analizeze un sir de criterii si
indicatori de evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.

La criteriul Competenta profesionala, Colegiul a stabilit urmatoarea situatie de fapt.

Potrivit informatiei din PIGD prezentate de judecdtor, indicatorul procentajul
hotardrilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursul perioadei evaluate, cu
exceptia hotaririlor casate din motive neimputabile judecdtorului este urmatorul:

- anul 2020 — 50,00 % (din 2 contestate — 1 mentinuta);

- anul 2021 — 38,24 % (din 102 contestate — 39 mentinute);

- anul 2022 — 77,59 % (din 116 contestate — 90 mentinute);

- anul 2023 — 142,31 % (din 52 contestate — 74 mentinute);

- anul 2024 — 71,05 % (din 38 contestate — 27 mentinute).

In total in perioada supusa evaludrii au fost contestate 310 acte judecatoresti, fiind
mentinute 231 acte judecatoresti ce reprezintd un procentaj mediu de 74,52 % mentinute din
cele contestate.

Pe parcursul perioadei evaluate, se atesta o traiectorie ascendenta a calitatii actului de
justitie. Desi rata deciziilor mentinute din cele contestate a variat intre 38,24% si 142,31%, se
observa o consolidare a performantei in intervalul anilor 2022-2024, unde indicatorul s-a
mentinut constant peste pragul de 71%.



Procentajul de peste 100% din anul 2023 reflecta eficienta in lichidarea stocului de
dosare. Din punct de vedere statistic, in PIGD au fost reflectate solutiile de mentinere pentru
hotararile contestate si 1n anii precedenti, depasind astfel fluxul de contestatii noi Inregistrate
strict Tn anul 2023.

Scaderea inregistrata in anul 2021 a fost evaluata prin prisma cauzelor care au generat
casdrile. S-a constatat cd o parte semnificativa a solutiilor au fost modificate de instanta
superioard din motive neimputabile judecatorului, fiind determinate de dinamica legislativa,
interpretari jurisprudentiale noi sau aspecte de procedura care nu tin de competenta directa a
judecéatorului.

Analiza hotararilor casate releva faptul ca judecatorul stapaneste fundamentele dreptului
material, erorile identificate de instantele ierarhic superioare fiind axate preponderent pe
nuantari ale individualizarii pedepselor. Acestea reprezintd puncte de crestere profesionald ce
pot fi usor absorbite prin consultarea constanta a jurisprudentei recente a Curtilor de Apel si a
Curtii Supreme de Justitie.

Analiza hotararilor casate releva faptul ca judecatorul demonstreaza o buna cunoastere
a cadrului normativ si a mecanismelor de aplicare a legii, iar deficientele constatate de
instantele ierarhic superioare vizeazd, in principal, aspecte de nuantare in procesul de
individualizare a pedepsei. Acestea constituie repere de consolidare profesionald, susceptibile
de a fi asimilate cu usurinta prin consultarea constantd a jurisprudentei recente a Curtilor de
Apel si a Curtii Supreme de Justitie.

In esentd, solutiile pronuntate s-au remarcat prin legalitate si temeinicie, evidentiind o
aplicare corecta si consecventa a normelor de drept incidente. Stabilitatea solutiilor constituie
un indicator al unei activitati profesionale solide si constante. Deopotriva, capacitatea de
motivare a hotdrarilor judiciare si profesionalismul manifestat in exercitarea atributiilor
functiei permit aprecierea unui nivel inalt al performantei profesionale.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul - 78,33.

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, indicatorul
numdrul si procentul hotararilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:

- anul 2020 - O casate din 30 examinate — 0 %;

- anul 2021 - 24 casate din 489 examinate — 4,91 %;

- anul 2022 - 41 casate din 637 examinate — 6,44 %;

- anul 2023 - 26 casate din 964 examinate — 2,70 %;

- anul 2024 - 15 casate din 206 examinate — 2,96 %.

Analizind datele prezentate privind numarul si procentul hotararilor/incheierilor casate
din totalul cauzelor examinate, se observa o crestere a volumului de cauze solutionate,
atingand maximumul in anul 2023 (964 cauze). Desi volumul de munca a crescut semnificativ
fatd de anii precedenti, rata de casare a scazut semnificativ la 2,70%. Aceasta indica o
capacitate Tnaltd de gestionare a dosarelor complexe, fara a sacrifica calitatea actului de
justitie.

In anul 2022 a fost inregistratd cea mai inalti rati de 6,44%, insa tendinta ulterioara
pentru anii 2023-2024 confirma o consolidare a profesionalismului, indicatorul de anulare
stabilizandu-se sub pragul de 3%, nivel ce poate fi apreciat drept un indicator al unei
performante profesionale inalte.

Din totalul de 2 626 de cauze solutionate in perioada evaluata, peste 95% dintre hotarari
nu au fost atacate sau au fost mentinute, ceea ce demonstreaza o aplicare corecta a legii si o
motivare convingdtoare a solutiilor.



Capacitatea de a solutiona un numar de aproximativ de 1 000 de cauze intr-un singur an
(2023), cu o rata de casare minima (2,70%), plaseazd judecatorul evaluat in categoria
judecétorilor cu randament nalt.

Desi in anul 2023 volumul de munca a crescut cu aproximativ 50% fata de anul 2022,
numarul absolut al casarilor a scazut de la 41 la 26, ceea ce constituie un indiciu clar al
consolidarii calitative a activitdtii profesionale.

Prin urmare, indicatorul analizat evidentiaza caracterul constant si calitativ al
performantei profesionale, confirmand o exercitare competenta, responsabila si consecventa a
atributiilor judiciare. Privitd in ansamblu, activitatea judecatorului reflectd un nivel inalt de
profesionalism, rigoare si stabilitate a practicii judiciare, ceea ce permite aprecierea acesteia
ca fiind foarte buna.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul — 82,22.

Analizand indicatorul privind prezenta violirilor Conventiei Europene a Drepturilor
Omului constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului, se retine cd in privinta
judecatorului Marcel POPESCU, Agentul guvernamental nu dispune de informatii potrivit
carora eventualele hotarari, decizii sau incheieri ale judecatorului ar fi stat la baza constatarii
de catre CtEDO a unor incalcari ale conventiei de cétre Republica Moldova.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul - 100.

Sub aspectul indicatorului referitor la claritatea expunerii verbale si scrise, analiza
hotararilor examinate, coroboratd cu audierea sedintelor de judecatd, releva ca judecatorul
dispune de o exprimare clard, coerentd si adecvat structuratd, atdt in plan scris, cat si oral.
Actele judiciare redactate prezintd o constructie logicd, intemeiatd pe utilizarea unui limbaj
juridic corespunzator, iar rationamentele expuse permit identificarea cu suficienta claritate a
solutiei adoptate si a considerentelor care o fundamenteaza. In cadrul sedintelor de judecati,
magistratul se exprimd intr-o manierd ordonata si inteligibila, manifestand capacitatea de a
adapta comunicarea judiciard exigentelor de claritate si accesibilitate. In ansamblu, aceste
elemente contureaza un nivel corespunzator al claritdtii comunicarii judiciare si contribuie la
asigurarea transparentei procesului decizional. In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul
respectiv cu punctajul - 80.

Cu referire la indicatorul privind calitatea motivarii hotdrarilor judecdtoresti, analiza
actelor examinate relevd ca acestea sunt motivate clar, coerent si suficient sub aspectul
elementelor esentiale. Hotararile redactate reflectd o bund capacitate de structurare a
rationamentului juridic, prin expunerea ordonata a situatiei de fapt, valorificarea probelor
relevante si raportarea acestora la normele de drept incidente. Limbajul utilizat este adecvat
specificului activitatii judiciare, iar maniera de redactare permite intelegerea temeiurilor pe
care se sprijind solutia pronuntata.

Sub aspectul continutului motivarii, se constatd cd hotararile examinate cuprind o
analizd a probatoriului in corelatie cu dispozitiile de drept material si procesual aplicabile,
precum si, dupd caz, referiri relevante la jurisprudenta nationala si la standardele CtEDO.
Aceastd manierd de motivare denotd o bund cunoastere a cadrului normativ si o preocupare
constantd pentru fundamentarea solutiilor pronuntate din perspectiva exigentelor procesului
echitabil.

Totodatd, hotararile judiciare se caracterizeazd printr-o structurd logica si un nivel
corespunzator de claritate, fiind redactate intr-o forma sintetica, dar suficientd pentru a
evidentia argumentele esentiale si raspunsul instantei la aspectele relevante ale cauzei.
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Modalitatea de examinare a probelor si de tratare a sustinerilor partilor reflectd o abordare
riguroasa si echilibratd a procesului de motivare.

In ansamblu, actele analizate sustin concluzia existentei unei capacititi bune de analiza
si sintezd, a unei tehnici de redactare corespunzdtoare si a unui nivel solid de pregatire
profesionald, ceea ce permite aprecierea favorabila a activitatii judecatorului sub aspectul
calitatii motivarii hotararilor judecatoresti.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul - 78,89.

Analizand indicatorul formarea profesionali a judecatorului, Colegiul constata ca pe
parcursul perioadei evaluate, judecatorul a manifestat o implicare activa, constanta si
consecventd in procesul de formare profesionald continua, participand anual la instruiri
organizate de Institutul National al Justifiei, cu un volum cumulat de 474 de ore,
corespunzator cerintelor stabilite:

Anul 2020 — 5 instruiri (48 ore);

Anul 2021 — 9 instruiri (68 ore);

Anul 2022 — 7 instruiri (60 ore);

Anul 2023 — 16 instruiri (124 ore);

Anul 2024 — 19 instruiri (174 ore).

Prin urmare, sub aspectul formdrii profesionale continue, se retine cd judecdtorul a
acumulat anual minimumul de ore de instruire prevazut de art.30 alin.(1) din Legea privind
Institutul National al Justitiei, nr.152/08.06.2006, ceea ce reflecta respectarea exigentelor
legale aferente dezvoltarii profesionale continue.

Tematicile instruirilor au vizat domenii fundamentale ale activitatii judiciare — dreptul
penal si procedura penald, dreptul civil si procedura civila, contenciosul administrativ —
precum si componente aplicative privind dezvoltarea competentelor profesionale si personale.

Aceasta participare sustinutd confirmd o atitudine responsabild si o deschidere reala
catre perfectionare, evidentiind preocuparea constantd pentru consolidarea cunostintelor si
pentru Tmbunatatirea calitatii actului de justitie.

In consecinta, indicatorul privind formarea profesionala se impune a fi apreciat ca foarte
bun, confirmand angajamentul judecatorului fatd de dezvoltarea continua si menfinerea unui
nivel inalt de competenta profesionala.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul - 91,11.

Sub aspectul indicatorului privind posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor
informationale, Colegiul retine ca potrivit datelor analizate, judecatorul demonstreaza un nivel
bun de competente digitale si o utilizare adecvatd a instrumentelor informatice in activitatea
profesionald curenta. Verificarile efectuate in PIGD releva o gestionare riguroasa a datelor, iar
utilizarea constantd a sistemelor PIGD, SRS Femida, si a solutiilor de videoconferinta
confirmi integrarea efectiva a acestora in procesul de exercitare a atributiilor functionale. In
ansamblu, aceste elemente reflecta o bund adaptare la exigentele utilizarii tehnologiilor
informationale in infaptuirea actului de justitie.

Indicatorul este evaluat ca fiind la un nivel inalt si apreciat cu punctajul — 86,67.

Prin urmare, punctajul total per criteriull COMPETENTA PROFESIONALA
constituie — 85,32 puncte.

La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.

Cu referire la indicatorul rata de solutionare a dosarelor in raport cu numdarul
dosarelor repartizate spre examinare, Colegiul a constat urmatoarele date statistice relevante.

Potrivit extraselor PIGD la Judecatoria Balti:
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In anul 2020 incepand cu data numirii in functie — 13.10.2020 pani la 31.12.2020 au
fost solutionate 30 cauze si au fost repartizate spre examinare 99 cauze, fiind inregistrate n
PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 18 cauze.

In anul 2021 au fost solutionate 489 cauze si au fost repartizate spre examinare 686
cauze, fiind Tnregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 87 cauze.

In anul 2022 au fost solutionate 637 cauze si au fost repartizate spre examinare 639
cauze, fiind Inregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 284 cauze.

In anul 2023 au fost solutionate 947 cauze si au fost repartizate spre examinare 714
cauze, fiind Inregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 286 cauze.

In anul 2024 au fost solutionate 53 cauze si au fost repartizate spre examinare 0 cauze,
fiind inregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 53 cauze.

Potrivit extraselor PIGD la Judecatoria Chisindu:

in anul 2023 incepand cu data transferului la Judecatoria Chisinau — 01.12.2023 pani la
31.12.2023 au fost solutionate 17 cauze si au fost repartizate spre examinare 157 cauze, fiind
inregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 28 cauze.

In anul 2024 au fost solutionate 453 cauze si au fost repartizate spre examinare 348
cauze, fiind inregistrate in PIGD ca fiind restante la inceputul perioadei 168 cauze.

Dosarele ce apar in raport ca fiind restante la inceputul perioadei nainte de numirea in
functie — 13.10.2020 la Judecatoria Balti, precum si dosarele restante la inceputul perioadei
inainte de data transferului la Judecatoria Chisinau - 01.12.2023, sunt dosarele redistribuite de
la alti judecatori 1n legaturad cu suspendarea acestora din functie, sau transferul in alte instante,
dar solutionate de judecatorul evaluat.

Nota: in raportul statistic din PIGD nu au fost reflectate 168 cauze repartizate
judecatorului evaluat si care nu au fost solutionate de judecatorul evaluat, fiind redistribuite
altor judecdtori din cadrul Judecatoriei Balti in anul 2023, in legaturd cu transferul la
Judecatoria Chisinau.

Pentru a avea o imagine de ansamblu corectd asupra performantei judecatorului
Marcel POPESCU, au fost cumulate datele de la ambele instante (Judecatoria Balti si
Judecdtoria Chisinau), calculand rata de solutionare pentru fiecare an calendaristic.

A fost inclus in calculul total cele 168 de cauze care au fost redistribuite la
Judecatoria Balti altor judecatori, dar care nu au fost reflectate in statisticile PIGD si nici nu
au fost solutionate de judecator. Deoarece acestea fac parte din volumul total de munca
repartizat pe perioada exercitdrii functiei la Judecatoria Balti, au fost addugate la numarul
total de dosare repartizate pentru a obtine rata reald de eficienta.

Calculul ratei de solutionare pe ani (Judecatoria Balti + Judecatoria Chisindu):

2020 — 25,64 % (18 dosare restante, 99 repartizate, 30 solutionate);

2021 - 63,26 % (87 dosare restante, 686 repartizate, 489 solutionate);

2022 — 69,01 % (284 dosare restante, 639 repartizate, 637 solutionate);

2023 — 83,25 % (314 dosare restante, 871 repartizate, 964 solutionate) (Judecatoria Chisinau
+ Judecitoria Balti);

2024 — 88,93 % (221 dosare restante, 348 repartizate, 206 solutionate) (Judecatoria Chisindu
+ Judecatoria Balti).

Anul 2020 include: 18 inregistrate ca fiind restante la inceputul perioadei, fiind
redistribuite de facto, de la alti judecatori.

Anul 2023 include: (947 la Judecatoria Balti + 17 la Judecatoria Chisindu) solutionate si
(714 la Judecatoria Balti + 157 la Judecatoria Chisinau) repartizate, precum si (286 la
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Judecidtoria Balti restante la inceputul perioadei + 28 la Judecatoria Chisindu inregistrate ca
fiind restante la inceputul perioadei, dar care de facto au fost redistribuite de la alti
judecatori).

Anul 2024 include: (53 la Judecatoria Balti + 453 la Judecatoria Chisinau) solutionate si
(0 la Judecatoria Balti + 348 la Judecatoria Chisindau) repartizate, precum si 53 restante la
Judecitoria Balti + 168 restante la Judecatoria Chisinau.

Calculul total (ajustat cu cele 168 de cauze redistribuite altor colegi la Judecatoria
Balti):

Pentru a vedea impactul real al dosarelor redistribuite asupra intregii perioade raportate
(2020 - 2024), urmeaza a fi aplicata ajustarea la nivel total:

Total dosare solutionate: 2626;

Total dosare repartizate (PIGD): 2689;

Ajustare (Dosare repartizate nereflectate in PIGD): + 168;

Total repartizate efectiv: 2857;

Rata de solutionare finala cumulata: 91,91%.

Se observi o capacitate de adaptare rapida. In 2023, la Judecitoria Balti, judecatorul a
solutionat un numar record de 947 de cauze, de peste 30 de ori mai multe decat in anul
debutului (2020).

Dosarele inregistrate ca fiind restante inainte de numirea in functie explicd faptul ca
judecdtorul a solutionat nu doar cauzele repartizate direct lui prin sistemul aleatoriu, ci si un
numdar semnificativ de dosare redistribuite de la alti colegi suspendati, ceea ce creste
complexitatea gestiunii fluxului de lucru, dar care explica si rata diminuata de 25,64 % in anul
2020. Aceasta rata se explica si prin perioada mai mica de activitate.

In anul 2023 a fost cel mai solicitant an, cu o sarcina totald de 1.185 de dosare (1.000 la
Judecétoria Balti si 185 la Judecdtoria Chisinau). Performanta de a gestiona si solutiona peste
80% din acest volum, in conditiile unui transfer intre instante in orase diferite, indica un ritm
de lucru ridicat.

Prin urmare se atestd un management eficient al dosarelor atat in conditii de volum
mare, cat si in perioade de transfer intre instante.

Indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun, corespunzator unui nivel inalt al performantei
profesionale.

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul - 74,44.

Analizand indicatorul privind respectarea termenului rezonabil in procesul de
infaptuire a justitiei, Colegiul constata ca numele judecatorul Marcel POPESCU nu se
regdseste in hotdrari judecatoresti prin care sa fi fost retinuta incédlcarea termenului rezonabil,
imprejurare care confirma respectarea exigentelor legale si a standardelor profesionale in
materie.

Totodata, se observa existenta unor cauze aflate in examinare pe durate mai mari de 12,
24 si 36 de luni. Aceste situatii sunt explicate, in principal, prin factori obiectivi, precum
complexitatea sporitd a dosarelor (pluralitate de parti, administrarea de expertize, efectuarea
unor activitati procesuale complexe), suspendarea cauzelor in legatura cu examinarea unor
dosare conexe, precum si redistribuirea unor dosare de la alfi judecatori suspendati,
demisionati ori transferati in alte instante, circumstante care justificad prelungirea termenelor
de examinare.

Distributia dosarelor aflate in examinare peste termenele indicate este urmatoarea:
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Judecitoria Balti:

Anul 2020: mai mult de 12 luni — 0, mai mult de 24 luni — 0, mai mult de 36 luni — 29
dosare (22 penale, 7 contraventionale);

Anul 2021: mai mult de 12 luni — 0, mai mult de 24 luni — 0, mai mult de 36 luni — 82
dosare (60 penale, 22 contraventionale);

Anul 2022: mai mult de 12 luni — 31 dosare (27 penale, 4 contraventionale), mai mult
de 24 luni — 7 dosare (6 penale, 1 contraventional), mai mult de 36 luni — 3 dosare (3 penale);

Anul 2023: mai mult de 12 luni — 6 dosare (4 penale, 2 contraventionale), mai mult de
24 luni — 2 dosare (2 penale), mai mult de 36 luni — 2 dosare (2 penale).

Judecitoria Chisinau:

Anul 2024: mai mult de 12 luni — 26 dosare (26 civile), mai mult de 24 luni — 1 dosar (1
civil), mai mult de 36 luni — 2 dosare (2 civile);

La data notificarii judecatorul avea in procedurd 13 dosare mai mult de 12 luni,
majoritatea fiind redistribuite de la alti colegi, dupa suspendarea acestora.

Sedintele de judecata sunt stabilite la intervale rezonabile de timp, fiind luata in vedere
asigurarea termenului necesar partilor pentru a-si pregati apdrarea si volumul de munca a
judecatorului.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul - 81,11.

La indicatorul ponderea hotardrilor redactate cu respectarea termenului stabilit de
lege, Colegiul constata o conformitate a activitatii judecatorului cu rigorile procedurale
privind redactarea si publicarea hotérarilor pe pagina web a instantei. Absenta depdasirilor de
termen, subliniazd un management eficient al dosarelor si un respect profund fatd de dreptul
partilor la informare prompta. Acest indicator, evaluat ca fiind foarte bun, constituie o dovada
a profesionalismului si a unei structurari riguroase a procesului de lucru, asigurand
transparenta necesara actului de justitie.

Judecatorul manifestd o disciplind in respectarea termenelor legale pentru redactarea si
publicarea hotararilor, fapt confirmat atdt de materialele dosarului personal, cat si de
statisticile PIGD. Aceastd rigoare procedurald contribuie direct la consolidarea securitatii
juridice si a increderii partilor in sistemul judiciar. Capacitatea de organizare si
responsabilitatea demonstratd permit evaluarea acestui indicator cu calificativul foarte bun,
fiind evaluat cu punctajul — 81,67.

Analizand indicatorul termenele medii de examinare a dosarelor in functie de
complexitatea acestora, Colegiul constata ca activitatea judecatorului se caracterizeaza, in
ansamblu, prin celeritate si ritmicitate, majoritatea cauzelor fiind solutionate in termene
adecvate.

Potrivit raportului statistic generat de PIGD la capitolul “Examinarea in termen” la
Judecatoria Balti de catre judecatorul Marcel POPESCU:

In anul 2020 incepand cu 13.10.2020 pana la 31.12.2020 au fost solutionate 18 cauze in
termen mai mic de 12 luni din momentul parvenirii cauzei in instantd si 12 cauze in termen
mai mare de 12 luni din momentul parvenirii cauzei in instanta.

In anul 2021 au fost solutionate 140 cauze in termen mai mic de 12 luni din momentul
parvenirii cauzei in instantd si 349 cauze in termen mai mare de 12 luni din momentul
parvenirii cauzei in instanta;

in anul 2022 au fost solutionate 147 cauze in termen mai mic de 12 luni din momentul
parvenirii in instanta si 489 cauze in termen mai mare de 12 luni din momentul parvenirii in
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instanta;

In anul 2023 au fost solutionate 622 cauze in termen mai mic de 12 luni din momentul
parvenirii in instanta si 325 cauze in termen mai mare de 12 luni din momentul parvenirii in
instanta;

In anul 2024 au fost solutionate 40 cauze in termen mai mic de 12 luni din momentul
parvenirii in instantd si 13 cauze in termen mai mare de 12 luni din momentul parvenirii in
instanta;

Potrivit raportului statistic generat de PIGD la capitolul “Examinarea in termen” la
Judecitoria Chisindu de catre judecatorul Marcel POPESCU:

In anul 2023 incepand cu 01.12.2023 pana la 31.12.2023 au fost solutionate 17 cauze in
termen mai mic de 12 luni si 0 cauze in termen mai mare de 12 luni;

In anul 2024 au fost solutionate 329 cauze in termen mai mic de 12 luni si 124 cauze in
termen mai mare de 12 luni.

Prin urmare, se atestd urmatoarea sinteza:

Anul 2020: 18 cauze < 12 luni si 12 cauze > 12 luni; procentaj termen - 60 %;

Anul 2021: 140 cauze < 12 luni si 349 cauze > 12 luni; procentaj termen - 28,63%);

Anul 2022: 147 cauze < 12 luni si 489 cauze > 12 luni; procentaj termen - 23,11%;

Anul 2023: 622 cauze < 12 luni si 325 cauze > 12 luni; procentaj termen - 66,29%;

Anul 2024: 40 cauze < 12 luni si 13 cauze > 12 luni; procentaj termen - 72,92 %.

In anul 2020 judecitorul a activat mai putin de 12 luni, insa in raportul generat de PIGD
au fost incluse si dosarele redistribuite de la alti colegi, in legatura cu suspendarea acestora
din functie, dar solutionate de judecatorul evaluat.

Procentajul scazut din anii 2021 - 2022 se datoreaza faptului ca judecatorul evaluat a
solutionat un volum foarte mare de dosare redistribuite de la alti judecatori din varii motive.
Deoarece acele dosare erau deja in procedura altor judecatori o perioadd mai indelungata, in
momentul redistribuirii, fiind de o complexitate ridicatd, solutionarea lor (indiferent de
rapiditatea judecdtorului) figureaza statistic in PIGD in categoria ”peste 12 luni”.

PIGD calculeaza termenul de examinare de la data primei intrdri a dosarului in instanta,
nu de la data redistribuirii catre noul judecator. Astfel, prin solutionarea stocului de dosare
redistribuite, judecatorul a contribuit la lichidarea restantelor instantei.

Se atestd o eficientd in crestere, In special in anul 2023, judecdtorul a atins un volum
record de 964 de cauze solutionate, reusind sa ridice rata de solutionare in termen la 66,29%.
Acest salt demonstreaza un management eficient al timpului si o capacitate sporita de
procesare a fluxului curent de dosare.

Tendinta pozitiva continua n 2024, cu un indicator de 72,92%.

Judecatorul evaluat a dat dovadd de un Tnalt simt al responsabilitatii, solutiondnd un
volum masiv de cauze redistribuite, asumandu-si astfel un scor statistic personal in favoarea
bunei functionari a instantei.

Solutionarea a aproape 1.500 de cauze in doar doi ani (2022-2023) reprezintd o
performanta cantitativa deosebitd, care nu a afectat calitatea actului de justitie (confirmata de
rata mica de anulari).

Indicatorul examinarii in termen este apreciat ca fiind bun si Tn continud ascensiune.
Scaderile procentuale din anii 2021-2022 sunt considerate justificate prin redistribuiri si
restante preluate si nu pot fi imputate judecatorului ca deficiente de management al dosarului.

Indicatorul privind termenii generali de examinare atestd un echilibru optim intre
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volumul ridicat de munca si exigentele de celeritate. Majoritatea solutiilor sunt pronuntate in
termene conforme, fapt ce demonstreaza o organizare eficienta si o stapanire a tehnicilor de
management judiciar. Cazurile punctuale de nerespectare a termenelor standard, documentate
in rapoartele statistice anexate pentru perioada de raportare: 2020-2024, sunt rezultatul direct
al complexitatii ridicate a cauzelor respective. In consecinti, performanta judecitorului este
evaluata ca fiind buna, evidentiind responsabilitate profesionald, flexibilitate In abordarea
litigiilor complexe si o capacitate remarcabila de procesare a cauzelor.

Se atestd o performantd constantd, majoritatea cauzelor fiind solutionate fard intarzieri
nejustificate. Eficienta demonstrata in organizarea sedintelor si redactarea actelor confirma
alinierea la standardele profesionale de rigoare. Depasirile de termen identificate sunt
reziduale si corelate direct cu complexitatea dosarelor, neindicand deficiente de competentd
sau organizare. Acest indicator reflectd o conduitd profesionalda responsabild si o abilitate
deosebitd de gestionare a resurselor de timp, motiv pentru care este apreciat ca fiind foarte
bun, sustindnd un nivel inalt de performanta.

In consecintd, indicatorul se impune a fi apreciat cu punctajul - 80, intrucét evidentiazi
capacitatea judecatorului de a administra eficient volumul de dosare, de a prioritiza cauzele in
mod rezonabil si de a manifesta flexibilitate si adaptabilitate in solutionarea cauzelor
complexe, fara a compromite calitatea examinarii.

In ceea ce priveste indicatorul modalitatea de organizare a activititii profesionale,
Colegiul retine cd potrivit notelor informative eliberate de vicepresedintele interimar al
Curtii de Apel Centru si presedintele interimar al Judecatoriei Chisinadu, judecatorul evaluat a
demonstrat competenta profesionald, obiectivitate, fiind cunoscut pentru reputatia sa in
comunitate si in cadrul instantei. Din analiza examinarii dosarelor si a inregistrarilor audio,
rezultd un stil de lucru meticulos, dublat de un comportament politicos si echilibrat fata de toti
participantii la proces. Hotararile sale sunt publicate in termenele Stabilite, reflectand o buna
organizare administrativa.

Totusi, sub aspectul celeritdtii, analiza indicd necesitatea unei strategii de interventie
mai active in gestionarea cauzelor complexe. Este oportuna implementarea unor mecanisme
de control mai riguroase pentru a diminua stocul de dosare vechi (peste 12 luni) si pentru a
asigura cd aplicarea pedepselor nu este obstructionatd de expirarea termenelor de prescriptie,
garantand astfel autoritatea si eficacitatea hotararilor pronuntate.

In ansamblu, judecitorul Marcel POPESCU demonstreazi o capacitate buni de
organizare a activitatii judiciare, gestionand echilibrat volumul de munca si mentindnd un
standard ridicat de calitate in actul de justitie. In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul
respectiv cu punctajul - 82,22.

Referitor la indicatorul numdrul de sedinte din perioada de evaluare care au fost
amdnate din motive imputabile judecdtorului, raportat la numdrul total de sedinte,
analizand numarul sedintelor amanate conform informatiei extrase din PIGD pentru perioada
de referintd, din motive imputabile judecdtorului, raportat la numdrul total de sedinte,
Colegiul constata, in perioada supusa evaluarii, minimul amanarilor din motive imputabile
judecatorului.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun, evidentiind responsabilitate,

Indicatorul numadarul hotararilor si incheierilor judecdtoresti publicate pe pagina web
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a instantei judecatoresti, raportat la numdrul total de hotarari sau, dupa caz, incheieri
Judecatoresti emise, a fost apreciat de Colegiu in baza informatiei din Programul integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Astfel, potrivit raportului statistic ,,Numarul hotararilor publicate pe pagina web”,
rezulta:

- in anul 2020 — au fost publicate 25 hotarari din 25 emise, 44 incheieri din 109 emise;

- in anul 2021 — au fost publicate 312 hotarari din 317 emise, 141 incheieri din 1162

emise,

- in anul 2022 — au fost publicate 355 hotarari din 401 emise, 176 incheieri din 1684
emise;

- in anul 2023 — au fost publicate 722 hotarari din 743 emise, 280 incheieri din 1624
emise;

-in anul 2024 — au fost publicate 390 hotarari din 392 emise, 220 incheieri din 1081
emise.

Analiznd datele privind publicarea hotararilor si incheierilor judecdtoresti pe pagina
web a instantei, se atestd cad judecdtorul a respectat obligatiunile legale de transparentd, avand
in vedere ca toate hotararile marcate cu ,,disponibil pentru publicare” au fost publicate integral
100 %.

Nu au fost publicate doar acele acte judecatoresti care nu urmeaza a fi publicate potrivit
legii, avand restrictii legale exprese in cauzele cu implicarea minorilor sau infractiuni cu
caracter sexual, In vederea protejarii vietii private si a intereselor persoanelor vulnerabile.

In ceia ce priveste incheierile, nepublicarea a vizat, incheierile cu caracter procedural
(inclusiv cele de punere pe rol si alte chestiuni dispuse prin acte separate pe parcursul
examinarii), care potrivit naturii lor, se contesta odata cu fondul cauzei.

Aceasta demonstreaza responsabilitate, disciplind profesionald si respectarea
standardelor de transparentd 1n activitatea judecatorului, indicatorul fiind apreciat ca foarte
bun.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenului de publicare se apreciaza cu
punctajul — 97,78.

Potrivit Registrului detaliat a inregistrarilor sedintelor de judecatd generat din PIGD,
indicatorul rata medie a numarului de sedinte intrerupte in raport cu numdrul de sedinte,
este urmatorul: in anul 2020 — 1 din 141 — 0,7 %; in anul 2021 — 75 din 1810 — 4,14 %; in
anul 2022 - 272 din 2237 — 12,15 %; in anul 2023 — 425 (423 la Judecatoria Balti + 2 la
Judecatoria Chisinau) din 1135 (1129 la Judecatoria Balti + 6 la Judecatoria Chisinau) — 37,44
%; in anul 2024 — 22 (4 la Judecatoria Balti + 18 la Judecatoria Chisinau) din 516 (17 la
Judecatoria Balti + 499 la Judecatoria Chisindu) — 4,26 %.

In majoritatea anilor evaluati, rata sedintelor intrerupte este extrem de scazuti (sub 5%).
Acest fapt atesta o pregatire minutioasd a cauzelor Tnainte de sedintd, o disciplina riguroasa in
gestionarea programului de lucru si capacitatea judecdtorului de a finaliza cercetarea
judecatoreasca fara amanari inutile.

Cresterea procentuald la 37,44% in anul 2023 trebuie privitd in stransd legaturda cu
volumul record de 964 de cauze solutionate in acest an. In contextul in care judecitorul a
preluat numeroase dosare redistribuite de la alti colegi (cauze pendinte, de o complexitate
ridicatd), numarul mai mare de Intreruperi a fost o necesitate obiectiva pentru asigurarea
dreptului la aparare.

Scéderea brusca a ratei de intreruperi la 4,26% in 2024 confirma faptul ca rata din 2023
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a fost una temporard, dictata de volumul mare de lucru, si ca judecatorul si-a pastrat abilitatile
de management eficient al timpului judiciar.

Judecatorul demonstreazd o preocupare constantd pentru solutionarea cauzelor dintr-0
singurd sedintd sau dintr-un numdr minim de sedinte, evitdnd tergiversarea examindrii
cauzelor.

Capacitatea de a gestiona peste 2.200 de sedinte in 2022 cu o ratd de intrerupere de doar
12% indica o rezistenta inalta la efort si o planificare eficienta a agendei de lucru.

Desi 1n anul 2023 se observa o crestere a sedintelor Intrerupte, aceasta este direct
proportionald cu volumul mare de dosare solutionate si cu natura cauzelor redistribuite, care
au impus o gestionare mai prudentd a timpului pentru a nu periclita calitatea actului de
justitie. Revenirea rapida la o ratd de sub 5% in anul 2024 confirma maiestria profesionala in
managementul sedintelor.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun, evidentiind disciplin,
responsabilitate si eficienta 1n activitatea judiciara.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 88,33.

La capitolul indeplinirea in termene legale a altor atributii stabilite prin lege, Colegiul
constata cd potrivit confirmarii parvenite de la Institutul National al Justitiei, judecatorul
Marcel POPESCU este inclus in reteaua de formatori a Institutului National al Justitiei, fiind
formator pe dimensiunea instruirii continue.

In acelasi timp, potrivit informatiei parvenite de la vicepresedintele Curtii de Apel
Centru, se atesta ca judecdtorul Marcel POPESCU a fost conducatorul stagiului de practicd a
mai multor studenti din cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior din Republica Moldova.

In concluzie, indicatorul indeplinirea in termene legale a altor atributii stabilite prin
lege poate fi apreciat ca foarte bun si notat cu punctajul — 78,89, reflectand angajament fata
de sarcinile suplimentare stabilite prin lege.

In consecintd, punctajul total per criteriul COMPETENTA ORGANIZATORICA
constituie - 82,96 puncte.

In ceea ce priveste criteriul Integritatea, Colegiul a stabilit urmitoarele elemente
factuale.

Privitor la indicatorul Respectarea eticii profesionale, Colegiul constata ca judecatorul
se remarcd printr-o conduitd corectd, caracterizatd de integritate, echilibru si o raportare
constanta la normele de etica si deontologie ale profesiei. Pe Intreaga perioada de exercitare a
functiei, atat in cadrul Judecatoriei Balti, cat si in cadrul Judecatoriei Chisinau, precum si
Curtii de Apel Centru, activitatea sa nu a generat suspiciuni ori indicii de comportament
necorespunzator.

Judecatorul se distinge printr-un comportament profesional ireprosabil, demonstrand
integritate, echilibru si respect constant fatd de normele de etica si deontologie ale profesiei.
Pe parcursul exercitdrii functiei in cadrul Judecatoriei Balti (sediul Central), precum si in
cadrul Judecatorier Chisindu, activitatea judecatorului nu a generat suspiciuni de conduita
necorespunzatoare.

Evaludrile emise de Presedintele interimar al Judecatoriei Chisindu, precum si
Vicepresedintele interimar al Curtii de Apel Centru confirma un nalt grad de responsabilitate,
punctualitate si impartialitate in exercitarea atributiilor. In raport cu justitiabilii, acesta
mentine o atmosferda solemnd si respectuoasda, garantdnd echitatea procesuald. Aceasta
conduita este validata prin verificarea aleatorie a inregistrarilor audio din sistemul PIGD, care
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confirma respectarea standardelor de corectitudine si solemnitate in sedintele de judecata.

In exercitarea atributiilor de serviciu, judecdtorul manifesti un finalt grad de
profesionalism, competentd, responsabilitate si punctualitate. Se implica activ in desfasurarea

Relatiile colegiale sunt caracterizate prin respect reciproc, buna-credinta si deschidere
spre cooperare. In raport cu justitiabilii, dovedeste corectitudine, ribdare si respect,
contribuind la mentinerea ordinii si atmosferei solemne in sala de judecatd, precum si la
garantarea unui proces echitabil pentru toate partile implicate.

In consecinti, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul - 84,44.

Potrivit informatiilor comunicate de Consiliul Superior al Magistraturii pentru perioada
de raportare 2020-2024, in privinta judecatorului Marcel POPESCU nu au fost aplicate
sanctiuni disciplinare.

Potrivit Notei informative a Inspectiei judiciare, in perioada 2020-2024, au fost
inregistrate 1n total 1 petitie si 3 sesizdri Indreptate Tmpotriva judecdtorului evaluat. Toate
aceste sesizari §i petifii au fost respinse sau restituite, fapt ce indica lipsa unor abateri
disciplinare sau a unor incalcari ale normelor de etica profesionala constatate de organele
competente.

Frecventa relativ redusa a adresarilor in raport cu perioada evaluata (cinci ani) si lipsa
constatarii unor fapte sanctionabile denota ca activitatea judecatorului nu a generat suspiciuni
intemeiate privind comportamente incompatibile cu statutul de judecator.

Totodata, respingerea sau restituirea tuturor sesizarilor confirma faptul ca acestea nu au
avut un temei obiectiv, ci, cel mai probabil, au fost motivate de nemultumirea subiectiva a
unor justitiabili fata de solutiile pronuntate.

Prin urmare, din analiza informatiilor prezentate, se poate concluziona ca judecatorul
respecta normele de conduitd §i etica profesionala, mentindnd o atitudine conforma cu
exigentele Codului de eticd al judecatorului, fara a se constata abateri de la standardele de
integritate si comportament profesional.

Indicatorul privind raspunderea disciplinard evidentiazd o conduitd profesionald
ireprosabila a judecatorul evaluat. Pe parcursul perioadei de evaluare, judecatorul a
demonstrat o Intelegere profunda a obligatiilor etice, mentinand un echilibru constant intre
exigentele profesionale si normele de comportament specifice judecdtorului. Lipsa
sanctiunilor reflectd capacitatea activa a judecatorului de a gestiona riscurile etice si de a-si
desfasura activitatea cu o responsabilitate exemplara, protejand astfel integritatea functiei pe
care o exercita.

Judecatorul demonstreaza o conduita eticd solida, confirmand astfel un nivel Tnalt de
responsabilitate in indeplinirea atributiilor de serviciu.

In consecintd, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul numdrul sanctiunilor
disciplinare aplicate in perioada supusd evaluarii, cu mentiunea ca in cazul lipsei abaterilor
disciplinare se ofera punctaj maxim, cu punctajul - 100.

Potrivit informatiilor publice verificate de Colegiu in cadrul procedurii de evaluare,
judecatorul nu a fost implicat in nici o activitate politicd pe parcursul perioadei supuse
evaludrii.

Se releva o respectare strictd a principiului neutralitatii, nefiind identificate tangente cu
nici o forma de activism politic. Aceasta atitudine reflectd un echilibru profesional adecvat si
o intelegere maturd a responsabilitdtilor ce deriva din exercitarea functiei judiciare. Prin
evitarea oricaror influente sau afilieri politice, judecatorul isi reafirmd angajamentul fata de
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obiectivitate, asigurand un climat de impartialitate indispensabil pentru protejarea drepturilor
si libertatilor fundamentale. Judecdtorul manifestd o intelegere si respectare deplind a
obligatiilor prevazute de Legea cu privire la statutul judecatorului, de Codul de eticd al
judecatorului, precum si de principiile independentei justitiei consacrate la nivel national si
international.

In consecinti, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul neimplicarea in activititi
politice cu punctajul - 100.

De asemenea, Colegiul constatd cd reputatia profesionald a judecdtorului este una
pozitivd, atat in cadrul instantei, cat si in randul participantilor la actul de justitie. Astfel,
judecatorul Marcel POPESCU se evidentiaza printr-un inalt nivel de pregatire profesionala,
consolidat prin perioada de activitate ca judecator in instanta de fond.

Potrivit Opiniilor scrise a Presedintelui interimar al Judecatoriei Chisindu si
Vicepresedintelui interimar al Curtii de Apel Centru, judecatorul a dat dovada de o reputatie
ireprosabild. Activand ca judecator, initial in instanta de fond si ulterior transferat temporar in
cadrul instantei ierarhic superioare, respecta principiile de etica si conduitd profesionald, nu
au fost retinute fapte sau comportament care ar prejudicia imaginea judecatorului si reputatia
instantei de judecata. Judecatorul se bucura de respect si de autoritate in randul judecatorilor.

Conform informatiilor furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul National
Anticoruptie (CNA) si Ministerul Afacerilor Interne (MAI), judecatorul nu are antecedente
penale, nu a fost atras la raspundere penald, nu figureaza in nicio cauza penald, nici in calitate
de invinuit, banuit sau persoana vizata.

Totodata, conform cazierului contraventional, in perioada 2020-2024, pe numele lui
Marcel POPESCU au fost inregistrate contraventii din domeniul circulatiei rutiere.

Din informatiile prezentate rezulta ca judecatorul respecta cerintele de integritate si nu a
fost implicat in activitdfi ilicite sau care ar putea afecta prestigiul functiei. Prin urmare,
criteriul poate fi apreciat pozitiv, si se noteaza cu punctajul - 85,55.

Potrivit art.7 alin.(1) lit.c) din Legea nr.147 din 9 iunie 2023 privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor (cu modificdrile ulterioare), Colegiul evalueaza si
integritatea financiard a judecatorului, in baza actelor emise de Autoritatea Nationala de
Integritate, a Chestionarului de integritate financiara privind sursele de venit ale subiectului
evaludrii, precum si a altor acte relevante.

Conform informatiilor comunicate de Autoritatea Nationala de Integritate, in privinta
judecatorului Marcel POPESCU nu au fost identificate incalcdri legate de depunerea
declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile au fost depuse in termenul prevazut de
lege si sunt accesibile public pe pagina web a Autoritdtii Nationale de Integritate, ceea ce
confirmd respectarea obligatiilor legale de declarare si un nivel adecvat de transparenta
privind veniturile si bunurile declarate.

In acest sens, din Procesele-verbale de verificare a declaratiilor de avere si interese
personale pentru anii 2020-2024, emise de Autoritatea Nationala de Integritate, rezulta ca
declaratiile intrunesc cerintele de forma, iar in perioada vizatd nu se contureaza aparenta
incalcarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, inclusiv sub aspectul

Totodata, potrivit Chestionarului de integritate financiara completat de subiect,
subiectul evaluarii nu detine bunuri mobile sau imobile, active financiare ori alte valori care
sa nu fi fost reflectate in declaratiile de avere. De asemenea, sursele de venit indicate sunt
consemnate integral in declaratiile depuse si sunt confirmate de informatiile furnizate de
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Serviciul Fiscal de Stat, fapt ce evidentiaza coerenta dintre datele declarate si situatia
financiara corespunzatoare.

In vederea realizarii unei evaluiri complete si obiective a integritatii financiare a
judecatorilor, Colegiul a solicitat informatii de la persoane juridice de drept public si privat,
precum si de la institutii financiare, referitor la judecatorul evaluat si, dupa caz, la membrii
familiei acestuia.

In urma analizei fluxurilor financiare pentru perioada 2020-2024, se constatd ca
veniturile declarate au acoperit integral cheltuielile, fiind inregistrate solduri pozitive in
fiecare an, fara depasirea pragului diferentei substantiale prevazut de lege.

In baza datelor analizate, nu au fost identificate indicii rezonabile de venituri
nedeclarate sau cheltuieli disproportionate, susceptibile sa afecteze integritatea financiard a
judecatorului.

In consecintd, absenta oricaror discrepante sau elemente de neconformitate releva o
conduita corecta, responsabila si transparentad in raport cu obligatiile legale de declarare si cu
exigentele integritatii financiare, motiv pentru care Colegiul apreciaza indicatorul integritatea
financiara cu punctajul - 90.

Prin urmare, punctajul total per criteriul INTEGRITATEA constituie - 92 puncte.

Conform art.18 alin.(2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr.147 din 9 1unie 2023, Hotararile Colegiului trebuie sa contina:

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecatorului, in cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului privind evitarea sau
excluderea acestor deficiente;

C) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice alta informatie importanta in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct.135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28
mai 2024, Fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteazd conform punctajului
mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero)
la 100 (suta), in limita indicata in figa, potrivit procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singurd notd,

b) se calculeaza punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezinta media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul acestora;

C) din media aritmetica a punctajului obfinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionala;,

- de 20% pentru competenta organizatoricd;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecdtorului, care reprezintd suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct.138-140 din Regulamentul enuntat, Fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului evaluat.
Fisa completata se transmite secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea interviului
Jjudecatorului evaluat. Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul

intervievat, se calculeaza punctajul total, care constituie media aritmetica a punctajului total
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per fisa al judecatorului, oferit de fiecare membru al Colegiului impartit la numarul
membrilor prezenti. Rezultatul final al evaluarii il reprezinta media punctajului total oferit de
toti membrii Colegiului care au intocmit figsa de evaluare. |...]

Rezultatele evaluarii efectuate sunt urmatoarele:

Punctajul total per criteriul Competenta profesionali — 85,32 puncte;

Punctajul total per criteriul Competenta organizatorica — 82,96 puncte;

Punctajul total per criteriul Integritatea — 92 puncte.

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, fiecare
membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total acordat este de
87,52 puncte, care reprezintd suma ponderata a punctajelor obtinute per criteriu, §i anume:
punctaj mediu total = (85,32 x 0,40) + (82,96 x 0,20) + (92 x 0,40) = 34,13 + 16,62 + 36,8 =
87,52 puncte.

Potrivit art.19 alin.(1), lit.a) al Legii privind selectia si evaluarea performantelor
judecdtorilor nr.147 din 9 iunie 2023, in urma evaluarii performantelor judecatorului, Colegiul
adoptd, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind sustinerea evaluarii
performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele ’bine”, "foarte bine” sau “excelent”.

Conform pct.141 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024,
calificativul se acordd in functie de punctajul obtinut de judecatorul evaluat, dupa cum
urmeaza: a) mai mult de 90,0 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”; b) mai mult de
80,0 pana la 90,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Foarte bine”; ¢) mai mult de 50,0 pana la
80,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Bine”; d) mai mult de 30,5 pana la 50,0 inclusiv —
calificativul ,,Insuficient”; e) pana la 30,5 inclusiv — calificativul ,,Esuat”.

In urma evaluirii performantelor, judecitorul Marcel POPESCU a obtinut un punctaj
total de 87,52 puncte, corespunzitor calificativului ,,foarte bine”, rezultat care reflectd un
nivel bun al competentei profesionale si organizatorice, precum si un nivel inalt al integritatii.

Analiza indicatorilor releva, ca puncte forte, stabilitatea solutiilor pronuntate,
capacitatea de motivare a actelor judiciare, gestionarea adecvatd a volumului de munca,
respectarea exigentelor de eticd si disciplind profesionald, precum si preocuparea constantd
pentru formarea continua.

Totodata, au fost identificate unele aspecte susceptibile de consolidare, in special sub
aspectul gestionarii cu mai multd fermitate a cauzelor complexe si al reducerii stocului de
dosare vechi, precum si al uniformizarii practicii In chestiuni ce tin de individualizarea
pedepselor. In acest sens, se impune continuarea consultirii constante a jurisprudentei recente
a Curtilor de Apel si a Curtii Supreme de Justitie, precum si aplicarea unor mecanisme mai
riguroase de monitorizare a cauzelor cu duratd indelungata si cu risc de prescriere.

In ansamblu, rezultatele evaluirii sustin concluzia ci judecitorul intruneste cerintele
necesare exercitdrii functiei, iar calificativul acordat este justificat de activitatea desfasurata.

In temeiul art.art.18 alin.(2), 19 alin. (1) lit. a) al Legii privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor, nr.147 din 09 iunie 2023, si pct.pct.151-152, 156-157 al
Regulamentului cu privire la selectia §i evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024, Colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor, -

HOTARASTE:
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In rezultatul sustinerii evaludrii performantelor judecitorilor, judecitorului
Marcel POPESCU de la Judecatoria Chisinau, se acorda calificativul ,,foarte bine”.

Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii motivate, de catre
judecatorul in privinta caruia a fost adoptata hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publicd pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei

Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor lon TALPA
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