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Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii in componenta:

Presedintele sedintei lon Talpa
Membrii Colegiului Ghenadie Mira
Petru Paun

Adrian Cerbu

Dumitru Racovitd
Mihaela Pascal

examinand in sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatoarei Lilia
Roic-Botezatu de la Judecatoria Hincesti, sediul Central, initiatd in temeiul prevederilor
art. 6 din Legea nr. 147 privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, in
vigoare din 21 iunie 2023, Colegiul de evaluare

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), (2) din Legea nr.147 privind selectia
si evaluarea performantelor judecatorilor, judecdtorul este supus evaludrii ordinare a
performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinard a performantelor se initiaza de
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor in baza unui Plan de evaluare aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 55/3 din 28
lanuarie 2025 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinard a performantelor
judecatorilor pentru anul 2025 de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea judecétorilor,
conform anexei care include lista completd a judecatorilor din cadrul instantelor
judecatoresti supusi evaludrii ordinare conform vechimii in munca.

Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor reprezintd totalitatea
activitatilor realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, In scopul stabilirii nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, precum si capacitatea de a aplica
cunostintele teoretice in practica profesiei de judecator, de a identifica aspectele slabe si
aspectele forte din activitatea judecatorilor, de a stimula tendinta de perfectionare a
la nivelul instantelor judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare
Colegiul) este ghidata de Legea nr. 147 din 9 iunie 2023 cu privire la selectia si evaluarea
performantelor judecdtorilor din 09 iunie 2023 (cu modificarile ulterioare) si
Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024 (cu modificarile
ulterioare).

In acest context, Colegiul mentioneazi ca, potrivit Regulamentului enuntat,
Evaluarea a fost realizata in etape:



1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului
stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatorica si integritatea
judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii;

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Aprecierea performantelor prin acordarea calificativelor conform regulamentului
(,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Insuficient”, ,,Esuat”).

Colegiul a initiat procedura de evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.
Astfel, potrivit Hotararilor Colegiului nr. 1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr. 2/4 din 07
februarie 2025 a fost aprobat modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea
judecatorului supus evaluarii si modelul de notificare privind initierea procedurii de
evaluare ordinara/extraordinard a judecatorului.

Respectiv, la 10 martie 2025, Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor a
notificat judecatoarea Lilia Roic-Botezatu de la Judecatoria Hincesti, sediul Central,
transferata temporar la Curtea Suprema de Justitie, incepand cu 10 mai 2023, despre
initierea in privinta sa a procedurii de evaluare ordinara, fiindu-i acordat termen de 10
zile lucratoare pentru prezentarea dosarului de evaluare care va contine Formularul de
autoevaluare, Declaratia privind integritatea etica si Chestionarul de integritate
financiara.

La 21 martie 2025, judecatorul supus evaluarii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea judecatorului supus evaluarii in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, preventiv fiind solicitatd opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului
pentru evaluare. Copia raportorului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5
zile Tnainte de data interviului.

La 19 decembrie 2025 judecatoarea Lilia Roic-Botezatu a fost invitata la interviu
pentru audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor la
constatdrile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la
dosarul de evaluare si interviu.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectata de membrul-raportor al CSEJ), precum si audiind magistratul in
cadrul interviului individual desfasurat, membrii Colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor au efectuat evaluarea activitatii judecatoarei Lilia Roic-Botezatu de la
Judecatoria Hincesti, sediul central, stabilind urmatoarele.

Roic-Botezatu Lilia, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.1605- VII
din 04 iunie 2015, a fost numita in functia de judecator la instanta nou-creata Judecatoria
Hincesti, incepand cu 01 ianuarie 2017.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor nr.44/3 din
05 iunie 2020, judecatoarei Lilia Roic-Botezatu de la Judecatoria Hincesti (sediul
central), in rezultatul evaluarii, i-a fost acordat calificativul ,,foarte bine”. Prin Hotararea
CSM nr.101/8 din 10 mai 2022, magistratei Roic-Botezatu Lilia de la Judecatoria
Hincesti (sediul central) i-a fost conferit gradul IV (patru) de calificare.

Prin Hotararea Plenului CSM nr. 65/6 din 13 februarie 2024, judecatoarea Lilia
Roic Botezatu de la Judecatoria Hincesti a fost transferata temporar in functia de
judecator la Curtea Suprema de Justitie, incepand cu data de 19 februarie 2024, pana la
ocuparea a cel putin 11 posturi de judecator la Curtea Suprema de Justitie.



Ulterior, prin Hotararea Plenului CSM nr. 197/17 din 30 aprilie 2025 s-a incetat
transferul temporar al judecatoarei Lilia Roic-Botezatu la Curtea Suprema de Justitie, la
cererea judecatoarei.

Criteriile de evaluare.

Potrivit pct. 98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024
(cu modificarile ulterioare), Evaluarea ordinard a performantelor judecdtorilor se
realizeaza in baza criteriilor stabilite de art.7 din Legea nr.147/2023, si include evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

¢) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct. 100 din Regulament, performantele judecitorilor vor fi
evaluate ordinar odata in 5 ani 1n baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare,
conform Figei de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor art. 7 din Legea nr. nr. 147 din 9 iunie 2023 cu
privire la selectia si evaluarea performantelor judecatorilor din 09 iunie 2023 (cu
modificarile ulterioare), Colegiul urmeaza sd analizeze un sir de criterii si indicatori de
evaluare ordinard a performantelor judecatorilor.

La criteriul Competenta profesionali, Colegiul a stabilit urmatoarele circumstante
faptice:

Potrivit  informatiei din PIGD prezentate de judecator, procentajul
hotardrilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursului perioadei evaluate
este urmatorul:

- Tn anul 2020 — 79.3%, din 29 hotirari contestate - 23 hotérari mentinute,;

- Tn anul 2021 — 90.4%, din 52 hotarari contestate - 47 hotérari mentinute;

- In anul 2022 — 73.2%, din 82 hotirari contestate - 60 hotarari mentinute;

- In anul 2023 — 66.6%, din 66 hotarari contestate - 44 hotdrari mentinute;

- In anul 2024 —63,0%, din 35 hotarari contestate - 22 hotarari mentinute;

Pe parcursul perioadei evaluate, judecatorul a inregistrat un nivel inalt de stabilitate
a hotararilor pronuntate, procentul acestora mentinute de instantele superioare variind
intre 63% si 90,4%. Cele mai bune rezultate au fost inregistrate in anii 2020-2021, cu o
ratd de mentinere de peste 79%, ceea ce denota o calitate 1naltd a actelor de justitie si 0
aplicare corecta si uniforma a normelor de drept.

Desi 1n anii 2022-2024 se observa o scadere procentuald a hotararilor mentinute,
analiza cauzelor relevd cd o parte semnificativa a hotararilor casate au fost din motive
neimputabile judecatorului, fiind determinate de aspecte procedurale, interpretari noi ale
legii sau modificari legislative.

Prin urmare, indicatorul analizat reflectd o performanta profesionald bund si
constantd, confirmand competenta juridica, capacitatea de motivare legald si temeinicd a
solutiilor, precum si profesionalismul judecatorului in activitatea desfasurata.

Colegiul retine ca, in urma analizei hotdrarilor si sentintelor casate emise de
judecatorul evaluat, precum si a deciziilor instantei de apel prin care acestea au fost
anulate, partial in mare parte, se constata ca solutiile pronuntate au fost, in esenta, legale
si temeinice, cu aplicarea corectd a normelor de drept material si procesual. Erorile
identificate de instanta superioara sunt de naturd nesemnificativd, avand un caracter
tehnic sau procedural minor, ce nu afecteaza fondul cauzei si nu denotd deficiente de
competentd profesionala.



Aceste aspecte pot fi corectate usor prin perfectionare continud si analiza
jurisprudentiald, neinfluentdind in mod negativ calitatea generalda a activitatii
judecatorului. In consecinti, stabilitatea solutiilor pronuntate poate fi apreciati ca buni,
iar nivelul profesional al judecatorului — Inalt.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciazi cu punctajul 74,16.

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, numadrul si
procentul hotardrilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:

- in anul 2020, din 572 cauze examinate, 6 hotdrari/sentinte/incheieri au fost casate,
ceea ce constituie 1,05%;

- in anul 2021, din 924 cauze examinate, 5 hotarari/sentinte/incheieri au fost casate,
ceea ce constituie 0,54%:

- in anul 2022, din 811 cauze examinate, 22 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2,71%;

- in anul 2023, din 827 cauze examinate, 22 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2,66%;

- in anul 2024, din 275 cauze examinate, 13 hotarari/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 4,73%;

Analizand datele prezentate privind numarul si procentul hotararilor/incheierilor
casate din totalul cauzelor examinate, se constatd ca judecatorul evaluat inregistreaza una
dintre cele mai mici rate de casare la nivelul instantei, fapt ce reflecta stabilitatea si
calitatea Tnalta a solutiilor pronuntate.

Pe parcursul perioadei evaluate, procentul hotararilor casate a variat intre 0,54% si
4,73%, mentindndu-se constant sub media generala a instantei. Aceasta denota o aplicare
corectd si uniforma a normelor de drept, o0 motivare temeinica a solutiilor, precum si un
nivel ridicat de profesionalism si competenta juridica.

Prin urmare, indicatorul analizat confirma o performanta constanta si de calitate, iar
activitatea judecatorului poate fi apreciatd ca foarte buna, demonstrand responsabilitate,
profesionalism si o practica judiciard stabila.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 92,33.

Analizdnd indicatorul privind prezenta violarilor Conventiei Europene a
Drepturilor Omului constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului, se retine ca
judecadtoarea este vizata intr-o singurd cauza — Bizdiga v. Republica Moldova, hotarare
din 17 octombrie 2023. Examinand circumstantele cauzei, se constatd cd constatarea
violdrii nu este imputabild in mod direct judecatoarei, intrucat aceasta a actionat in
limitele competentei sale functionale, aplicand normele legale interne in vigoare la
momentul examinarii cauzei. Hotararea Curtii releva mai degrabd deficiente sistemice
sau aspecte de practica generald, si nu erori individuale grave.

Totodatd, Potrivit informatiei prezentate de Ministerul Justitiei cu nr. 06/5304 din
06 iunie 2025, agentul guvernamental a mentionat ca nu poate sa se expuna in privinta
responsabilitatii si/sau a gradului de responsabilitate a judecatorului pentru incélcarile
constatate de catre Curte in aceasta cauza

Prin urmare, indicatorul analizat nu afecteaza negativ evaluarea generald a activitatii
judecatoarei si nu denotd deficiente de ordin profesional sau etic. Se recomanda
monitorizarea jurisprudentei CEDO si participarea continud la instruiri tematice privind
aplicarea standardelor Conventiei, in vederea consolidarii practicii judiciare conforme cu
exigentele europene.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 86,67.

Referitor la claritatea expunerii verbale, analiza hotararilor studiate releva ca,
judecatorul posedd abilitdti foarte bune de exprimare clard, coerenta si logicd, atat in



formd scrisd, cat si in comunicarea verbald. Textele hotararilor sunt redactate intr-un
limba; juridic adecvat, accesibil si bine structurat, cu utilizarea corecta a terminologiei de
specialitate. Expunerea este succintd, dar completd, asigurand intelegerea facild a
rationamentului judiciar de catre parti si instantele superioare.

Judecatorul demonstreazd o gandire logica si structuratd, cu respectarea cerintelor
de claritate si coerenta impuse de actul de justitie, fapt ce contribuie la credibilitatea si
transparenta solutiilor pronuntate.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 83,34,

Cu referire la calitatea motivarii hotardrilor judecdatoresti denota un nivel inalt de
profesionalism, competenta juridica si capacitate analitica, demonstrand ca judecatorul
este bine familiarizat cu tehnica redactarii actelor judiciare si cu standardele europene
privind dreptul la un proces echitabil.

Hotarérile examinate sunt motivate temeinic si complet, continand analiza detaliata
a probatoriului, aplicarea corectd a normelor de drept si argumentarea logicd a
concluziilor.

Motivarea cuprinde referinte pertinente la dispozitiile legale aplicabile,
jurisprudenta nationald si internationald, precum si analiza argumentelor partilor,
respectand cerintele de echitate, impartialitate si transparenta.

Colegiul de evaluare apreciaza cda, potrivit criteriilor analizate, judecatorul
demonstreazd un nivel Tnalt de performantd profesionald, prin claritatea si coerenta
expunerii si calitatea buna a motivarii hotararilor. Actele judiciare examinate confirma
competenta profesionala solida, capacitatea de analiza si sinteza, precum si abilitatea de a
asigura transparenta si fundamentarea legald a solutiilor pronuntate.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 85.

Analizand indicatorul formarea profesionala a judecatorului, Colegiul atesta ca pe
parcursul perioadei evaluate judecatoarea a demonstrat o implicare activa si constantad in
procesul de formare profesionald continud, participand anual la un numar necesar de
instruiri organizate de Institutul National al Justitiei, cu un volum total de peste 220 ore.
procedura penald, dreptul si procedura civild, precum si aspecte practice privind
dezvoltarea competentelor personale si profesionale, inclusiv rezilienta in situatii
conflictuale si relatia cu justitiabilii.

Aceasta participare activa reflectd o atitudine responsabild si deschidere catre
perfectionare profesionald, precum si interesul constant pentru consolidarea cunostintelor
s1 Tmbunatatirea practicii judiciare.

Prin urmare, indicatorul privind formarea profesionald poate fi apreciat ca foarte
bun, confirmind angajamentul judecatorului fatd de dezvoltarea continua i mentinerea
unui nivel inalt de competenta profesionala.

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 98,34.

Ce tine de indicatorul Posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor
informationale, Colegiul retine ca potrivit informatiei analizate inclusiv si verificarea in
PIGD in ceea ce priveste introducerea datelor despre cauzele examinate, judecétorul
posedd cunostinte solide in utilizarea tehnologiilor informationale, aplicand cu succes
sistemele PIGD si SRS Femida, asigurdnd transparenta procesului judiciar prin
transmisiuni online si utilizarea videoconferintei. Este familiarizatd cu programele
Microsoft Office, posta electronica si instrumentele digitale necesare activitatii.

Indicatorul este apreciat ca fiind la un nivel inalt si apreciat cu punctajul 86,67.

Prin urmare, punctajul total per criteriul Competenta profesionala constituie 86,64

puncte.



La criteriul Competenta organizatorici, Colegiul retine urmatoarele.

Conform Notei informative, prezentate de judecatoarea Lilia Roic-Botezatu,
confirmat prin extrasul din PIGD, rata de solutionare a dosarelor in raport cu numdarul
dosarelor repartizate spre examinare este urmatoarea:

- in anul 2020 a examinat 573 cauze din 629 repartizate, ceea ce constituie 72,26%;

- in anul 2021 a examinat 924 cauze din 1055 repartizate, ceea ce constituie
72,47%;

- in anul 2022 a examinat 811 cauze din 769 repartizate, ceea ce constituie 72,41%.

- in anul 2023 a examinat 829 cauze din 755 repartizate, ceea ce constituie 77,91%.

- in anul 2024 a examinat 275 cauze din 61 repartizate, ceea ce constituie 92,91%.

- in anul 2024 a examinat 201 cauze din 513 repartizate, ceea ce constituie 26,55%
(judecator la Curtea Suprema de Justitie 19.02.2024-31.12.2024)

Analizand rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare, se constatd ca judecatorul Inregistreaza un nivel bun si constant pe
parcursul perioadei evaluate la nivelul judecatoriei. Rata de solutionare a dosarelor
variaza intre 72,26% si 92,91% in perioada 20202024, indicand eficienta si capacitate
de gestionare adecvata a volumului de cauze.

Comparativ cu ceilalti judecdtori ai instantei, judecdtoarea se situeaza peste media
institutionald, ceea ce reflecta responsabilitate profesionald, organizare si seriozitate in
indeplinirea atributiilor.

In anul 2024, la nivelul Curtii Supreme de Justitie, rata de solutionare de 26,55% se
explica prin perioada mai mica de activitate si complexitatea sporitd a cauzelor examinate
la aceasta instanta.

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 78,17.

Analizand indicatorul respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a
Jjustitiei, se constatd ca judecdtoarea Lilia Roic-Botezatu nu este vizatd in hotarari
judecatoresti in care sa se fi constatat incalcarea termenului rezonabil, ceea ce reflecta
respectarea standardelor legale si profesionale.

In unele situatii, anumite dosare se afld in examinare mai mult de 48, 36, 24 sau 12
luni, insa aceste cazuri sunt determinate in principal de complexitatea sporita a dosarelor,
implicand multiple parti, expertize si alte activitati procesuale complexe (suspendarea in
legaturd cu examinarea unei cauze conexe) precum si redistribuirea dosarelor de la alti
judecatori suspendati/demisionati, ceea ce justifica termenele mai indelungate.

In anul 2020: mai mult de 12 luni — 19 dosare (11 penale, 8 civile), mai mult de 24
luni — 2 dosare (penale), mai mult de 36 luni — 5 dosare (1 penal, 4 civile);

In anul 2021: mai mult de 12 luni — 22 dosare (17 penale, 5 civile), mai mult de 24
luni — 2 dosare (1 penal, 1 civile), mai mult de 36 luni — 1 dosar (civil), mai mult de 48
luni — 4 dosare (1 penal, 3 civile);

In anul 2022: mai mult de 12 luni — 50 dosare (36 penale, 14 civile), mai mult de 24
luni — 17 dosare (12 penale, 5 civile), mai mult de 36 luni — 20 dosare (10 penale, 10
civile), mai mult de 48 luni — 12 dosare (4 penale, 8 civile);

In anul 2023: mai mult de 12 luni — 21 dosare (5 penale, 16 civile), mai mult de 24
luni — 15 dosare (5 penale, 9 civile), mai mult de 36 luni — 13 dosare (11 penale, 2
civile), mai mult de 48 luni — 10 dosare (civile);

In anul 2024: mai mult de 12 luni — 1 dosar (civil), mai mult de 24 luni — 2 dosare
(civile), mai mult de 36 luni — 1 dosar (civil), mai mult de 48 luni — 4 dosare (3 penale, 1
civil).



In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca bun, evidentiind responsabilitate
profesionald, capacitate de gestionare a dosarelor complexe si respectarea principiului
colegiu considera necesar de a mentiona despre faptul, cd 1n procesul verificarii se
observa existenta unui sir de cauze aflate in procedura mai mult de 24 luni, 1nsa acest fapt
se justifica drept un temei care nu poate fi pus pe seama judecatoarei deoarece cauzele au
fost primite in procedura in urma redistribuirii dosarelor de la judecatorii demisionati
pentru ce nu este o echitate pentru micsorarea punctajului aproape de limita minima.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei se apreciaza cu punctajul 78,33.

La indicatorul ponderea hotararilor redactate cu respectarea termenului stabilit de
lege, este de mentionat ca potrivit Caracteristicii eliberate de Vicepresedintele Curtii de
Apel Centru, cét si datelor din PIGD se atesta ca termenul de redactare a hotararilor si de
publicare a acestora pe pagina web, stipulat de legislatia Republicii Moldova, se respecta,
cu mici abateri determinate, in general, de volumul sporit de lucru sau de complexitatea
sporitd a unor cauze.

Aceasta reflectd disciplind profesionald, eficientd si respectarea rigorilor
procedurale, asigurand astfel previzibilitate si sigurantd juridica pentru parti. Indicatorul
poate fi apreciat ca foarte bun, demonstrand responsabilitate si capacitate de organizare a

Analizand termenii medii de examinare a dosarelor in functie de complexitatea
acestora, se constatd ca majoritatea cauzelor sunt solutionate in termene corespunzatoare,
reflectand o organizare eficientd a activitatii si un angajament constant fata de respectarea
standardelor profesionale.

In anumite situatii, termenele de examinare au fost depisite, insd aceste cazuri se
datoreaza in principal complexitatii sporite a dosarelor si nu reflectd deficiente ale
judecatorului. In acest sens, au fost anexate rapoartele statistice pentru anii 2020 - 2024
»termeni generali de examinare a dosarelor”. De asemenea, potrivit raportului statistic
CSJ pentru perioada anului 2024 ,,examinarea in termen”, rata de cauze solutionate in
termenele stabilite a judecdtoarei este de 77% si conform informatiei verificate se
confirma examinarea rapida a dosarelor primite in majoritate pana la o perioada de 12
luni.

Prin urmare, indicatorul poate fi apreciat cu punctajul 75, evidentiind capacitate de
gestionare eficientd a volumului de dosare si flexibilitate in abordarea cauzelor complexe.

In partea ce tine de indicatorul modalitatea de organizare a activitdtii profesionale,
Colegiul mentioneaza ca potrivit Caracteristicii eliberate de Vicepresedintele interimar al
Curtii de Apel Centru, judecdtoarea a demonstrat competentd profesionald, obiectivitate,
fiind cunoscutd pentru reputatia sa in comunitate si in cadrul instantei. Termenul de
redactare a hotdrarilor a fost respectat, hotararile pronuntate fiind publicate in forma
depersonalizata, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Studiind dosarele aflate in gestiunea judecatorului evaluat precum si prin audierea
inregistrarilor audio a sedintelor de judecatd, se remarca faptul cd judecatoarea isi
desfdsoara activitatea cu disciplind si rigoare, demonstrand abilitati profesionale la un
nivel nalt. Manifestd un comportament politicos fatd de participantii la proces, respecta
etica profesionald, asigura apararea drepturilor si libertatilor persoanelor, onoarei si
demnitatii acestora, isi desfdsoara munca in conformitate cu cerintele legii la infaptuirea
justitiei si asigura interpretarea si aplicarea uniforma si coerenta a legislatiei.



Prin toate aceste aspecte, judecatoarca Lilia Roic-Botezatu demonstreaza o
capacitate bund de organizare a activitdtii de judecatd, gestiondnd in mod echilibrat
volumul de munca si mentinand un standard inalt de calitate in actul de justitie.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 88,33.

Referitor la indicatorul numarul de sedinte din perioada de evaluare care au fost
amdnate din motive imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte, se
constatd o tendintd descrescdtoare semnificativd pe parcursul perioadei evaluate, de la
233 din 1276 sedinte in 2020 pana la 94 din 396 sedinte in 2024 la nivelul judecétoriei
Hincesti. Aceasta indica o Tmbunatatire constantd a organizarii activitdtii si gestionarii
eficace a programului de sedinte.

Astfel, potrivit Registrului detaliat a inregistrarilor sedintelor de judecatd generat
din PIGD, numarul de sedinte amanate este urmatorul: in anul 2020 — 233 din 1276
sedinte; in anul 2021 — 433 din 1913 sedinte; in anul 2022 — 199 din 1623 sedinte; in anul
2023 — 92 din 1155 sedinte; in anul 2024 — 94 din 396 sedinte.

La nivelul Curtii Supreme de Justitie, in anul 2024, din 353 sedinte, doar 24 au fost
amanate din motive imputabile judecatorului, ceea ce reflectd, de asemenea, o buna
capacitate de planificare si respectarea angajamentelor procesuale.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca bun spre foarte bun, evidentiind

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu
punctajul 90.

Indicatorul numarul hotardarilor si incheierilor judecatoresti publicate pe pagina
web a instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotarari sau, dupa caz,
incheieri judecatoresti emise, a fost apreciat de Colegiu in baza informatiei din
Programul integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Astfel, potrivit raportului statistic ,,Numarul hotararilor publicate pe pagina web”,
in anul 2020 — 429 publicate din 430 emise; in anul 2021 — 570 publicate din 571 emise ;
in anul 2022 —598 publicate din 602 emise ; in anul 2023 — 582 publicate din 582 emise ;
in anul 2024 — Judecatoria Hincesti — 237 publicate din 237 emise ;

Analizdnd datele privind publicarea hotérarilor si incheierilor judecatoresti pe
pagina web a instantei, se constatd cd judecatorul a respectat cu rigurozitate obligatiile
legale de transparentd, toate hotdrarile marcate ca ,,disponibile pentru publicare” fiind
efectiv publicate.

Procentul hotararilor nepublicate este extrem de redus, variind intre 0% si 0,66%,
acestea fiind doar cazuri in care documentele contineau mentiunea ,,nu sunt disponibile
pentru publicare”, ceea ce se incadreaza in limitele legale si procedurale.

Totodata, din 735 de hotarari emise la CSJ in 2024, 672 erau marcate ,,nu sunt
disponibile pentru publicare”, iar 63 nu au fost publicate, motivul invocat de judecator
fiind redistribuirea dosarelor de la alt judecator. Aceasta nu reflectd neglijentd, ci
circumstante procedurale, indicatorul fiind neafectat negativ.

Respectiv, indicatorul privind respectarea termenului de publicare se apreciaza cu
punctajul 90.

Potrivit Registrului detaliat a inregistrarilor sedintelor de judecata generat din
PIGD, numdarul de sedinte intrerupte in raport cu numarul total de sedinte este
urmatorul: in anul 2020 — 12 din 1276 sedinte; in anul 2021 — 30 din 1913 sedinte; in
anul 2022 — 12 din 1623 sedinte; in anul 2023 — 9 din 1155 sedinte; in anul 2024 — 9 din
396 sedinte; in anul 2024 (CSJ) — 0 din 353 sedinte.

Analizand datele enuntate, se constatd ca judecatorul inregistreaza un numar foarte
redus de intreruperi pe parcursul perioadei evaluate: de exemplu, in 2020 — 12 din 1276



sedinte, iar in 2024 — 9 din 396 sedinte. Procentual, rata sedintelor intrerupte este foarte
mica, ceea ce indicd o gestionare eficientd a programului de sedinte, organizare
profesionald si capacitate de a finaliza cauzele fard intreruperi inutile.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun, evidentiind disciplina,
responsabilitate si eficienta in activitatea judiciara.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 80.

In perioada anilor 2020 — 2024 judecitoarea Lilia Roic-Botezatu a indeplinit in
termene legale si alte atributii stabilite prin lege.

Astfel, conform ordinului presedintelui Judecatoriei Hincesti nr. 25 din 24.09.2018
,Cu privire la constituirea comisiei de disciplind” judecatoarea a fost desemnatad ca
presedintele comisiei. Potrivit ordinului presedintelui Judecatoriei Hincesti nr. 05 din
07.02.2019 ,,Cu privire la constituirea comisiei de concurs” a fost desemnata ca membru
al comisiei. Conform ordinului presedintelui Judecatoriei Hincesti nr. 9 din 28.05.2019
,,Cu privire la constituirea comisiei de distrugere a mobilierului” a fost desemnatd ca
membru al comisiei. Potrivit ordinului presedintelui Judecatoriei Hincesti nr. 15 din
01.03.2023 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor in
cadrul Judecatoriei Hincesti” a fost desemnata ca membru al comisiei.

Prin urmare se atesta ca, pe parcursul perioadei evaluate, judecatoarea a facut parte
din mai multe grupuri de lucru si comisii constituite in cadrul Judecatoriei Hincesti,
sediul central. Aceasta evidentiazd disponibilitate si implicare contribuind la buna
organizare si functionare a instantei.

In concluzie, indicatorul poate fi apreciat ca foarte bun si notat cu punctajul 80,
reflectand angajament fata de sarcinile suplimentare stabilite prin lege.

In consecinta, punctajul total per criteriul Competenta organizatoricii constituie
84,24 puncte.

La criteriul Integritatea, Colegiul a stabilit urmatoarele circumstante faptice.

Ce tine de criteriul Integritatea, indicatorul ,,Respectarea eticii profesionale”,
Colegiul constata ca judecatoarea se distinge printr-un comportament profesional
ireprosabil, demonstrand integritate, echilibru si respect constant fatd de normele de etica
si deontologie ale profesiei. Pe parcursul exercitarii functiei in cadrul Judecatoriei
Hincesti precum si in cadrul Curtii Supreme de Justitie, activitatea judecatoarei nu a
generat suspiciuni de conduitd necorespunzatoare.

Potrivit informatiei furnizate, (caracteristica vicepresedintelui Curtii de Apel
Centru), in exercitarea atributiilor de serviciu, judecatoarea manifestd un inalt grad de
profesionalism, competenta, responsabilitate si punctualitate. Se implicd activ in
desfasurarea eficientd a activitdtii instantei, actionand cu impartialitate, obiectivitate si
rigoare juridica.

Relatiile colegiale sunt caracterizate prin respect reciproc, buna-credintd si
deschidere spre cooperare. In raport cu justitiabilii, dovedeste corectitudine, rabdare si
respect, contribuind la mentinerea ordinii si atmosferei solemne in sala de judecata,
precum si la garantarea unui proces echitabil pentru toate partile implicate. In acest sens,
au fost audiate inregistrarile audio a cinci sedinte judiciare (3 sedinte civile si 2 sedinte
penale) alese aleatoriu in PIGD.

Potrivit Notei informative a Inspectiei judiciare, in perioada 2020-2024 au fost
inregistrate 1n total 4 petitii si 14 sesizdri indreptate Tmpotriva judecatoarei evaluate.
Toate aceste sesizari si petitii au fost respinse sau declarate inadmisibile, fapt ce indica
lipsa unor abateri disciplinare sau a unor incalcari ale normelor de etica profesionald
constatate de organele competente.




Frecventa relativ redusd a adresarilor in raport cu perioada evaluatd (cinci ani) si
lipsa constatarii unor fapte sanctionabile denota ca activitatea judecatorului nu a generat
suspiciuni intemeiate privind comportamente incompatibile cu statutul de judecator.

Totodata, respingerea sau inadmisibilitatea tuturor petitiilor si sesizarilor confirma
faptul ca acestea nu au avut un temei obiectiv, ci, cel mai probabil, au fost motivate de
nemultumirea subiectivd a unor justitiabili fata de solutiile pronuntate.

Prin urmare, din analiza informatiilor prezentate inclusiv si chestionarul de eticd, se
poate concluziona cd judecdtorul respectd normele de conduitd si etica profesionald,
mentinand o atitudine conforma cu exigentele Codului de etica al judecatorului, farad a se
constata abateri de la standardele de integritate si comportament profesional,

La acest capitol, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 100.

Potrivit informatiei primite de la Consiliul Superior al Magistraturii cu nr. 1116 m/o
din 12.06.2025 privind activitatea judecatorului evaluat pentru perioada de raportare
(2020-2024), in privinta judecatoarei Lilia Roic-Botezatu nu au fost intentate proceduri
disciplinare si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Aceasta situatie denotd ca activitatea profesionald a judecatoarei s-a desfasurat cu
respectarea strictd a normelor legale si deontologice, fara abateri care ar fi putut afecta
impartialitatea, integritatea sau prestigiul functiei de judecator.

Lipsa sanctiunilor disciplinare reprezintd un indicator al unei conduite ireprosabile,
al unei intelegeri corecte a obligatiilor profesionale si al unei atitudini responsabile in
exercitarea atributiilor. De asemenea, reflectd capacitatea judecatoarei de a preveni
conflictele disciplinare si de a-si mentine comportamentul in conformitate cu standardele
eticii judiciare si cu cerintele de profesionalism impuse de lege.

Respectiv, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul numarul sanctiunilor
disciplinare aplicate in perioada supusa evaluarii cu punctajul 100.

Conform informatiilor publice, verificate de Colegiu in cadrul procedurii de
evaluare, judecatoarea nu a fost implicatd in nicio activitate politica pe parcursul
perioadei supuse evaluarii.

Respectarea acestui criteriu este esentiald pentru garantarea independentei si
impartialitdtii judecatorului, precum si pentru mentinerea increderii publicului n justitie.

Faptul ca judecdtoarea nu a desfasurat activitdti politice demonstreaza o intelegere
si respectare deplind a obligatiilor prevazute de Legea cu privire la statutul judecatorului,
de Codul de etica al judecatorului, precum si de principiile independentei justitiei
consacrate la nivel national si international.

Aceasta conduitd reflectd neutralitate, obiectivitate si echilibru profesional, valori
indispensabile pentru exercitarea impartiald a functiei judiciare.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul neimplicarea in activitati politice Ccu
punctajul 100.

De asemenea, Colegiul releva ca Reputatia profesionala a judecdtoarei este una
pozitiva, atat In cadrul instantei, cét si in randul participantilor la actul de justitie. Astfel,
doamna Roic-Botezatu Lilia se evidentiaza printr-un inalt nivel de pregatire profesionala,
consolidat prin 10 ani de activitate ca judecdtor in instanta de fond.

Potrivit referintei Vicepresedintelui interimar al Curtii de Apel Centru, Alexandru
Spoiala, judecatoarea se bucura de o reputatie profesionald pozitivd, manifestand un nivel
inalt de pregatire profesionala, responsabilitate si corectitudine in exercitarea functiei.
Aceastd apreciere internd constituie un indicator important al profesionalismului sau.

Potrivit informatiilor furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul National
Anticoruptie (CNA) si Ministerul Afacerilor Interne (MAI), judecdtoarea nu are



antecedente penale, nu a fost trasa la raspundere penald, nu figureaza in nicio cauza
penala, nici 1n calitate de Invinuit, banuit sau persoana vizata.

Totodatd, conform cazierului contraventional, in perioada 2009-2024 au fost
inregistrate doud contraventii rutiere pentru depasirea vitezei de circulatie, pentru care au
fost aplicate sanctiuni ce au fost achitate integral (proces verbal nr. D01576850 din
03.11.2023, amenda achitata 225 lei si proces verbal nr. MAI06629285 din 28.06.2024,
amenda achitata 300 lei)

Aceste constatdri nu sunt de natura sa afecteze evaluarea integritatii profesionale,
totusi, faptul ca judecatoarea a incdlcat regulile de circulatie rutierd, chiar daca abaterile
sunt de natura contraventionald si nu au legaturd cu exercitarea functiei judiciare, aduce o
usoard atingere perceptiei asupra reputatiei ireprosabile a unui magistrat.

Din informatiile prezentate rezultd ca judecatoarea respectd cerintele de integritate
si nu a fost implicatd in activitati ilicite sau care ar putea afecta prestigiul functiei.
Prin urmare, criteriul poate fi apreciat pozitiv, fara rezerve si notat cu punctajul 90.

Potrivit articolului 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 147 din 9 iunie 2023 cu privire la
selectia si evaluarea performantelor judecdtorilor din 09 iunie 2023 (cu modificarile
ulterioare), Colegiul evalueaza si integritatea financiara a judecatorului evaluat, in baza
actelor Autoritatii Nationale de Integritate, chestionarului de integritate financiard a
surselor de venit ale subiectului evaluarii si alte acte relevante.

Potrivit informatiei furnizare de ANI, in privinta judecatoarei nu au fost constatate
incalcari ce tin de depunerea declaratiilor de avere si interese personale. Declaratiile au
fost prezentate in termenul legal si sunt publice pe pagina web a ANI, fapt ce denota
transparenta si respectarea obligatiilor legale privind declararea veniturilor si bunurilor.

De asemenea, conform chestionarului de integritate financiara completat de subiect,
judecatoarea nu detine bunuri mobile sau imobile, active financiare ori alte valori care sa
nu fi fost incluse 1n declaratiile de avere.

Totodata, sursele de venit declarate sunt reflectate in totalitate in declaratiile de
avere si confirmate prin informatiile furnizate de Serviciul Fiscal de Stat, ceea ce
demonstreaza concordanta dintre datele declarate si situatia financiara reala.

In vederea asigurdrii unei evaludri corecte si complete a integritatii financiare a
judecatorilor, Colegiul a solicitat si a obtinut informatii din numeroase surse. Sursele
solicitate sd prezinte informatii despre subiect au inclus Procuratura Generala,
Procuratura Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie,
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare ,,ANI”), Serviciul Fiscal de Stat (in
continuare ,,SFS”), Casa Nationald de Asigurari Sociale (in continuare ,,CNAS”),
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, banci (Comertbank S.A., Energbank S.A.,
EuroCreditBank S.A., Eximbank S.A., Moldinconbank S.A., MAIB S.A., Victoriabank
S.A., Banca de Finante si Comert (FincomBank) S.A., OTP Bank S.A., Banca de
Economii S.A.) si Agentia Servicii Publice (in continuare ,,ASP”).

De asemenea, Colegiul a primit informatii de la persoanele juridice de drept public
sau privat (institutii de invatamant, centre medicale private) referitoare la judecatorul
evaluat, precum si dupa caz, la membrii familiilor acestora.

Potrivit raspunsurilor furnizate, dna Roic-Botezatu Lilia in perioada evaluata nu a
incheiat careva contracte de studii, nu a beneficiat de servicii medicale costisitoare la
spitale/clinici private, nu detine cutii de depozitare, in bancile comerciale, nu a
primit/expediat fonduri prin sisteme de remitere de bani si nu a efectuat/primit transferuri
bancare.

Potrivit proceselor verbale nr. 577/02 din 24.10.2022, nr. 470/29 din 31.10.2023 si
nr. 1745/12 din 26.12.2024 cu privire la verificarea declaratiilor de avere si interese



personale pentru anii 2021-2023 emise de ANI, s-a constatat corespunderea conditiilor
de formd a declaratiilor de avere si interese personale si lipsa aparentei de incalcare a
regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de interese,

g, o

substantiale intre veniturile obtinute si cheltuielile realizate, pe de o parte, si averea
dobandita pe de alta parte, de catre subiectul declararii si membrii familiei sale, Procese-
verbale de verificare a declaratiilor | Autoritatea Nationald de Integritate.

Absenta oricaror neconcordante sau neconformitdti relevd o atitudine corectd,
responsabila si transparenta fatd de obligatiile legale de declarare si fata de principiile de
integritate financiard unele neclaritati minore dinte soldul pozitiv si detinerea unor
credite.

Analizand veniturile si cheltuielile gospodariei judecatoarei, din informatiile
acumulate si clarificarilor unor aspecte, Colegiul nu a constatat dubii cu privire la
corespunderea acestuia cu criteriile de integritate, nu au fost identificate incalcari sau
venituri nejustificate, cu exceptia unor neclaritati minore dinte soldul pozitiv si detinerea
unor credite, respectiv colegiul noteaza subcriteriul dat cu punctajul 90 de puncte.

Prin urmare, punctajul total per criteriul Integritatea constituie 96 puncte.

Conform art. 18 alin. (2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, hotérarile Colegiului trebuie sa contina:

RO

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecatorului, In cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului privind evitarea
sau excluderea acestor deficiente;

¢) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice altd informatie importanta in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct. 135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024, fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform punctajului
mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0
(zero) la 100 (sutd), in limita indicata in fisa, potrivit procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singura nota;

b) se calculeazd punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezintd media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul acestora;

¢) din media aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionala;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecdtorului, care reprezintd suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct. 138-140 din Regulamentul enuntat, fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului
evaluat. Figa completatd se transmite secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea
interviului judecétorului evaluat.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul intervievat, se
calculeaza punctajul total, care constituie media aritmeticd a punctajului total per fisa al
judecatorului, oferit de fiecare membru al Colegiului Tmpartit la numarul membrilor
prezenti.


https://ani.md/ro/procese-verbale-de-verificare-a-declaratiilor?field_tipul_actului_target_id=All&combine_1=&combine=roic&nodes_granular_dates=&exposed_year=All&exposed_month=All
https://ani.md/ro/procese-verbale-de-verificare-a-declaratiilor?field_tipul_actului_target_id=All&combine_1=&combine=roic&nodes_granular_dates=&exposed_year=All&exposed_month=All

Rezultatul final al evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de toti
membrii Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare.

Rezultatele evaluarii efectuate sunt urméatoarele:

Punctajul total per criteriul Competenta profesionald - 85,21 puncte;

Punctajul total per criteriul Competenta organizatorica - 80,66 puncte;

Punctajul total per criteriul Integritatea - 96,33 puncte;

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare,
fiecare membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total
acordat este de 89,91 (optzeci si noua intreg si nouazeci si unu sutimi) puncte, care
reprezinta suma ponderata a punctajelor obtinute per criteriu, si anume: punctaj mediu
total = (86,64 x 0,40) + (84,24 x 0,20) + (96 x 0,40) = 34,66 + 16,85 + 38,4 = 88,748 =~
89,91 puncte.

Potrivit art. 19 alin. (1), lit. a) al Legii privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 9 iunie 2023, in urma evaluarii performantelor judecétorului,
Colegiul adopta, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind sustinerea
evaludrii performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele "bine", "foarte bine" sau
"excelent".

In urma evaludrii performantelor, judecitoarea Lilia Roic-Botezatu a obtinut un
punctaj total de 89,91 puncte din 100, fiind apreciatd cu calificativul ,,foarte bine”.
Rezultatele evaludrii reflecta un nivel inalt de competenta profesionala, responsabilitate si
respectare a standardelor de calitate impuse functiei judiciare.

Analiza indicatorilor releva o buna capacitate de organizare a activitatii, o aplicare
corectd si consecventd a normelor de drept, precum si respectarea principiilor de
integritate, impartialitate si etica profesionald. De asemenea, se constatd o tendintd clara
de imbunatatire a performantelor in anumite domenii evaluate, ceea ce denota deschidere

In ansamblu, judecitoarea intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitarii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie,
calificativul acordat fiind pe deplin justificat de rezultatele obtinute.

In temeiul art. art. 18 alin. (2), 19 alin. (1) lit. a) al Legii privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor nr.147 din 09 iunie 2023 si pct. 151-152, 156-157
al Regulamentului cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024, Colegiul pentru selectia
si evaluarea judecatorilor

HOTARASTE:

In rezultatul sustinerii evaludrii performantelor judecitorilor, judecitoarei Lilia
Roic-Botezatu de la Judecatoria Hincesti, sediul Central, se acorda calificativul “foarte
bine”.

Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii
motivate, de catre judecatorul in privinta caruia a fost adoptata hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publicd pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei

Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor lon TALPA


http://www.csm.md/

