COLEGIUL PENTRU
SELECTIA SI EVALUAREA JUDECATORILOR
din cadrul CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARARE

24 aprilie 2026 mun. Chisinau
Nr. 23 e/9

Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii Tn componenta:

Presedintele sedintei lon TALPA

Membrii Colegiului Ghenadie MIRA
Petru PAUN
Adrian CERBU
Dumitru RACOVITA

Mihaela PASCAL
Vitalie SILI
Ana ZABULICA

desfasurand, in sedintd publicd, procedura de evaluare in privinta judecatoarei
Svetlana VISCU de la Judecitoria Chisinau, initiatd in temeiul prevederilor art.6 din Legea
privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, nr.147 din 09 iunie 2023, -

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art.6 alin.alin.(1-2) din Legea privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor, nr.147 din 09 iunie 2023, judecatorul este supus evaluarii ordinare
a performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinara a performantelor se initiazd de Colegiul
pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare Colegiul), in baza unui Plan de evaluare
aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit Hotararilor Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.55/3 din 28 ianuarie
2025 si nr.71/2 din 03 februarie 2026, a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinard a
performantelor judecdtorilor pentru anul 2025, respectiv 2026, conform Anexei, care include
lista completd a judecatorilor din cadrul instantelor judecitoresti supusi evaluarii. In acest sens,
Consiliul Superior al Magistraturii in planul de evaluare pentru anul 2026, a inclus unii
judecatori care figurau deja in Planul de evaluare aprobat pentru anul 2025, insd evaluarea
acestora nu a fost desfasurata din motive neimputabile Colegiului. Includerea lor in planul pentru
anul 2026 are drept scop finalizarea procedurilor deja initiate si evitarea intarzierilor nejustificate
in procesul de evaluare.



Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor reprezinta totalitatea activitatilor
realizate de Colegiul si, respectiv, de Consiliul Superior al Magistraturii, in scopul stabilirii
nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, precum si a capacitatii de a
aplica cunostintele teoretice 1n practica profesiei de judecator, de a identifica aspectele slabe si
aspectele forte ale activitatii judecatorilor, de a stimula tendinta de perfectionare a abilitatilor
instantelor judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor este reglementata de Legea
nr.147/2023 cu privire la selectia si evaluarea performantelor judecatorilor (cu modificarile
ulterioare) si de Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.274/19 din 28 mai 2024 (cu modificarile
ulterioare).

In acest context, Colegiul mentioneaza ci potrivit Regulamentului enuntat, procedura de
evaluare a performantelor judecétorului a fost realizata in etape:

1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatoricd si integritatea
judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii;

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Aprecierea performantelor prin acordarea calificativelor conform Regulamentului
(Excelent, Foarte bine, Bine, Insuficient, Esuat).

Colegiul a initiat procedura de evaluare ordinard a performantelor judecdtorilor. Astfel,
potrivit Hotararilor Colegiului nr.1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr.2/4 din 7 februarie 2025, au fost
aprobate Modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaludrii si
modelul de notificare privind initierea procedurii de evaluare ordinara/extraordinarda a
judecatorului.

Respectiv, la data de 10 martie 2025, Colegiul a notificat judecitoarea Svetlana VISCU de
la Judecatoria Chisinau (sediul Central), transferata temporar la Curtea de Apel Centru, despre
initierea in privinta sa a procedurii de evaluare ordinard, fiindu-i acordat termen de 10 zile
lucratoare pentru prezentarea dosarului de evaluare care va contine Formularul de autoevaluare,
Declaratia privind integritatea etica si Chestionarul de integritate financiara.

La data de 28 martie 2025, judecatorul supus evaludrii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examinarii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport scris
privind activitatea judecatorului supus evaluarii in care au fost mentionate constatarile sale cu
privire la fiecare criteriu evaluat, preventiv fiind solicitatd opinia judecatorului referitor la toate
dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului pentru evaluare. Copia raportorului a
fost expediata in adresa subiectului evaludrii cu 5 zile inainte de data interviului.

Pentru data de 23 februarie 2026, judecitoarea Svetlana VISCU a fost invitata la interviu
pentru audiere, fiindu-i oferitd posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitor la
constatdrile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la dosarul de
evaluare si interviu. Ulterior, avand in vedere necesitatea completdrii informatiei prezentate
initial de judecatorul supus evaluarii, interviul de audiere a continuat la data de 30 martie 2026
cu prezentarea de catre judecatorul evaluat a unor materialele suplimentare.
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Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate initial si suplimentar de
judecatorul evaluat si informatia colectatd de membrul-raportor), precum si audiind judecatorul
in cadrul interviului individual desfasurat, membrii Colegiului pentru selectia si evaluarea
judecitorilor au efectuat evaluarea activitatii judecitoarei Svetlana VISCU de la Judecitoria
Chisinau (sediul Central), stabilind urmatoarele.

Svetlana ViSCU, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova, cu nr.1015-VII din
26 februarie 2014, a fost numita in functia de judecdtor la Judecdtoria Centru, municipiul
Chisinau, pe un termen de 5 ani.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.486/20 din
05 iulie 2016, judecatoarea Svetlana VISCU a fost suspendatd din functia de judecator, pe
perioada aflarii in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la atingerea varstei de 3
(trei) ani, Incepand cu data de 02 iulie 2016 pana la 29 martie 2019, inclusiv.

Conform Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.624/26 din
29 septembrie 2016, judecatoarea Svetlana VISCU, a fost transferata in functia de judecétor la
instanta nou-creata Judecatoria Chisinau, incepand cu 01 ianuarie 2017.

Ulterior, potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.584/27 din
11 decembrie 2018, judecitoarea Svetlana VISCU, a fost desemnati judecitor in materie de
drept civil la Judecatoria Chisinau (sediul Centru), incepand cu 01 ianuarie 2019.

Svetlana VISCU, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova, cu nr.1123-VIII din
11 martie 2019, a fost numita in functia de judecator, pana la atingerea plafonului de virsta.

Conform Hotararii Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor, cu nr.6/1 din
25 ianuarie 2019, judecitoarei Svetlana VISCU de la Judecitoria Chisinau (sediul Centru), in
rezultatul evaluarii, i-a fost acordat calificativul ,,foarte bine”.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.46/3 din
05 februarie 2019, se anuleaza suspendarea din functie a judecatoarei Svetlana VISCU, dispusa
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 486/20 din 05 iulie 2016.

Conform Hotararii Plenului Consiliului  Superior al Magistraturii, cu nr.65/4 din
26 februarie 2019, judecatoarei Svetlana VISCU de la Judecdtoria Chisindu i-a fost conferit
gradul V (cinci) de calificare.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.172/23 din
29 septembrie 2022, judecatoarei Svetlana VISCU de la Judecatoria Chisinau i-a fost conferit
gradul IV (patru) de calificare.

Conform Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.86/8 din
27 februarie 2024, judecatoarei Svetlana VISCU i-a fost acordata Diploma de Onoare a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.708/43 din
16 decembrie 2024, judecitoarea Svetlana VISCU de la Judecitoria Chisinau (sediul Central) a
fost transferata temporar in functia de judecator la Curtea de Apel Centru, incepand cu data de
23 decembrie 2024, pana la ocuparea a 30 posturi de judecator la Curtea de Apel Centru.

Criteriile de evaluare

Potrivit pct.98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.274/19 din 28 mai 2024 (cu
modificarile ulterioare), Evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se realizeaza in
baza criteriilor stabilite de art.7 din Legea nr.147/2023, si include evaluarea:
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a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;
b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;
C) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

in corespundere cu pct.100 din Regulament, Performantele judecdtorilor vor fi evaluate
ordinar odata in 5 ani in baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare, conform Figei de
evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Astfel, prin prisma prevederilor art.7 din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor, Colegiul urmeaza sa analizeze un sir de criterii si indicatori de evaluare ordinara a
performantelor judecatorilor.

La criteriul Competenta profesionald, Colegiul a stabilit urmatoarea situatie de fapt.

Potrivit informatiei din PIGD prezentate de judecator, indicatorul procentajul
hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursul perioadei evaluate, cu
exceptia hotdrdrilor casate din motive neimputabile judecdtorului, este urmatorul:

- Anul —2020: 94,11 % (din 68 contestate - 64 mentinute);

- Anul —2021: 91,25 % (din 80 contestate — 73 mentinute);

- Anul —2022: 94,36 % (din 71 contestate — 67 mentinute);

- Anul —2023: 87,75 % (din 49 contestate — 43 mentinute);

- Anul — 2024: 0 % (informatia este incompleta pe motiv ca nu au fost examinate toate
cauzele in ordine de apel).

Analiza evolutiva a indicatorilor releva o stabilitate constanta a solutiilor pronuntate, media
ratei de mentinere situdndu-se in mediu peste pragul de 90% in intervalul 2020-2022. Aceasta
statistica confirma o aplicare predictibila a normelor de drept material si procesual. Desi in anul
2023 se inregistreaza o fluctuatie negativd a procentajului (87,75%), examinarea punctuald a
deciziilor instantelor superioare indicd faptul ca ponderea majoritard a casdrilor a intervenit ca
urmare a unor factori obiectivi, precum: modificari legislative survenite pe parcursul procesului;
reconfigurdri ale practicii judiciare la nivelul instantei supreme sau al curtilor de apel; divergente
de interpretare doctrinarad sau procedurala, fara caracter de imputabilitate.

Indicatorul de stabilitate reflectd o capacitate adecvatd de motivare a solutiilor, acestea
fiind fundamentate pe probele administrate si pe legislatia in vigoare. Din analiza hotararilor
casate sau modificate partial, rezultd cd erorile identificate de instantele de control judiciar au
vizat, in principal, aspecte de ordin tehnic sau procedural minor, care nu au afectat substanta
dreptului dedus judecitii.

Activitatea judecatorului evaluat se caracterizeaza printr-o ratd de stabilitate conforma
standardelor de performanta, proband o buna cunoastere a jurisprudentei si o rigoare procedurala
constantd. Eventualele deficiente identificate au un caracter izolat si pot fi remediate prin
mecanismul unificarii practicii judiciare si al formarii profesionale continue.

Aceste aspecte pot fi corectate usor prin perfectionare continud si analiza jurisprudentiala,
neinfluentdnd in mod negativ calitatea generald a activititii judecitorului. In consecinta,
stabilitatea solutiillor pronuntate poate fi apreciatd ca bund, iar nivelul profesional al
judecatorului - inalt.

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul - 81,25.

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, indicatorul numdrul

si procentul hotdrdrilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:
- 1nanul 2020 - 4 hotarari casate din 604 examinate — 0,66 %;
- inanul 2021 - 7 hotarari casate din 386 examinate — 1,81 %;
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- 1n anul 2022 - 4 hotarari casate din 381 examinate — 1,05 %;

- 1nanul 2023 - 6 hotarari casate din 377 examinate — 1,59 %;

- in anul 2024 - O hotarari casate din 216 examinate (informatia este incompletd pe

motiv ca nu au fost examinate toate cauzele in ordine de apel).

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, rata
hotararilor/incheierilor casate a fost redusa in perioada evaluata, variind de la 0,66% la 1,81%.

Analiza acestor indicatori relevd nu doar un nivel scazut al casarilor, ci si o constantd a
acestuia pe parcursul mai multor ani, ceea ce exclude caracterul accidental al rezultatelor si
confirma existenta unei practici judiciare stabile. Mentinerea ratei de casare sub media instantei
denota o capacitate solida de interpretare si aplicare a normelor de drept material si procesual,
precum si o conformare adecvata la jurisprudenta instantelor ierarhic superioare.

Totodata, procentul redus al hotararilor casate reflectd calitatea motivarii actelor judiciare,
in sensul cd acestea intrunesc cerintele de legalitate, temeinicie si previzibilitate, permitand un
control judiciar efectiv si limitind incidenta erorilor de drept sau de apreciere a probelor. in
acelasi timp, indicatorul analizat sugereaza o bund gestionare a cauzelor, o evaluare corecta a
materialului probator si o disciplina procesualad adecvata.

In ceea ce priveste anul 2024, lipsa hotararilor casate nu poate fi apreciata in mod absolut,
avand 1n vedere caracterul incomplet al datelor; cu toate acestea, tendinta generald ramane una
favorabila si coerenta cu anii precedenti.

Prin urmare, indicatorul analizat confirmd o performantd constantd si de inalta calitate,
evidentiind profesionalismul, responsabilitatea si rigoarea judecatorului in exercitarea atributiilor
sale, precum si contributia acestuia la asigurarea stabilitatii si coerentei actului de justitie.

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul cu punctajul - 86,87.

Analizand indicatorul privind prezenta violarilor Conventiei Europene a Drepturilor
Omului, constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului, se retine ca in privinta
judecitoarei Svetlana VISCU, Agentul guvernamental nu dispune de informatii potrivit cirora
eventualele hotarari, decizii sau incheieri ale judecatorului ar fi stat la baza constatarii de catre
CtEDO a unor incdlcdri ale conventiei de catre Republica Moldova.

Respectiv, Colegiul apreciaza indicatorul cu punctajul - 100.

Sub aspectul indicatorului privind claritatea expunerii verbale si scrise, evaluarea
hotararilor analizate, coroborata cu audierea desfasurdrii sedintelor de judecatd, evidentiazd o
exprimare clard, coerentd si adecvat structuratd, atat in redactarea actelor judiciare, cét si in
comunicarea orald. Hotararile pronuntate prezintd o constructie logica, utilizand un limbaj juridic
corespunzdtor, iar argumentarea permite identificarea cu suficientd precizie a solutiei si a
considerentelor care o sustin. In cadrul sedintelor de judecatd, judecatorul se exprima intr-o
manierd ordonata si inteligibild, demonstrand capacitatea de a adapta discursul la cerintele de
claritate si accesibilitate ale comunicarii judiciare. In ansamblu, aceste elemente reflectd un nivel
adecvat al claritatii comunicarii si contribuie la asigurarea transparentei procesului judiciar.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul - 70,62.

Sub aspectul indicatorului calitatea motivdrii hotardrilor judecdtoresti, analiza actelor
releva o structurare coerenta a rationamentului, intemeiatd pe examinarea sistematica a probelor
si pe aplicarea corectd a normelor de drept. Argumentele sunt expuse intr-o succesiune logica,
care permite identificarea clara a rationamentului judiciar ce a condus la solutia adoptata.



Totodata, in unele cauze caracterizate printr-un grad sporit de complexitate juridica sau
prin situatii de fapt divergente, se contureaza oportunitatea unei abordari mai analitice si a unei
dezvoltari mai ample a motivarii, pentru a acoperi exhaustiv toate aspectele relevante.

In ansamblu, se retine un nivel corespunzitor al tehnicii de redactare si al pregatirii
profesionale, in concordanta cu cerintele de transparenta si previzibilitate ale actului de justitie,
cu posibilitatea de consolidare a profunzimii argumentarii in spetele de complexitate ridicata.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 70,62.

Referitor la indicatorul privind formarea profesionala a judecatorului, se atesta o
implicare activa si constantd in procesul de instruire continud, judecatorul acumuland pe
parcursul perioadei evaluate un total de 302 ore in cadrul cursurilor de instruire continua
organizate de Institutul National al Justitiei. Tematicile abordate acopera un
spectru larg de necesitati profesionale, de la aspecte fundamentale de drept material si procesual,
pana la dezvoltarea competentelor de gestionare a conflictelor si a relatiei cu justitiabilii.

Prin urmare, indicatorul analizat confirma o pregétire profesionald temeinica si o atitudine
responsabila fata de evolutia carierei, reflectdnd un nivel de performanta ce raspunde pe deplin
exigentelor de competenta si integritate profesionala.

La acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu punctajul — 94,37.

Ce tine de indicatorul posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor informationale,
Colegiul retine ca evaluarea competentelor digitale evidentiaza o utilizare constantd si corecta a

.....

PIGD si SRS Femida.

Integrarea acestor tehnologii in activitatea curentd denota capacitatea de a gestiona eficient
fluxul de lucru, de a asigura administrarea operativa a dosarelor si de a sustine desfasurarea
procedurilor judiciare in conditii conforme cerintelor actuale. Utilizarea mijloacelor digitale
contribuie, totodatd, la cresterea transparentei actului de justitie si la optimizarea timpului de
examinare a cauzelor.

In ansamblu, aceste elemente reflectd un nivel adecvat de competente digitale si o adaptare
corespunzatoare la exigentele tehnice ale sistemului judiciar.

Indicatorul este apreciat ca fiind la un nivel inalt si apreciat cu punctajul — 79,37.

Prin urmare, punctajul total per criteriull COMPETENTA PROFESIONALA constituie —
83,30 puncte.

La criteriul Competenta organizatorica, Colegiul retine urmatoarele.

Cu referire la indicatorul rata de solutionare a dosarelor in raport cu numdarul dosarelor
repartizate spre examinare, Colegiul a constat urmatoarele date statistice relevante:

- pentru anul 2020 — 66,81 % (529 dosare restante, 375 inregistrate, 604 solutionate);
- pentru anul 2021 — 60,60 % (300 dosare restante, 337 inregistrate, 386 solutionate);
- pentru anul 2022 — 59,16 % (251 dosare restante, 393 inregistrate, 381 solutionate);
- pentru anul 2023 — 62,11 % (263 dosare restante, 344 inregistrate, 377 solutionate);
- pentru anul 2024 — 86,45 % (227 dosare restante, 24 inregistrate, 217 solutionate).

Analizand indicatorul privind rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor
repartizate, Colegiul retine o evolutie in general stabild, cu variatii explicabile in functie de
contextul activititii. In perioada 2020-2022, nivelul de solutionare (intre 59,16% si 66,81%)
reflectd nu doar etapa initiald de activitate, ci si impactul obiectiv al restrictiillor generate de
pandemia de COVID-19, care au influentat ritmul examinarii cauzelor si organizarea activitatii
judiciare.



In anul 2023 se observd o usoara redresare, iar in anul 2024 rezultatele indici o crestere
semnificativa a capacitatii de gestionare a dosarelor, cu o ratd de solutionare de 86,45%, corelata
cu diminuarea volumului de dosare nou Inregistrate si valorificarea eficienta a stocului existent.

Privite in ansamblu, aceste date contureazad o adaptare progresiva la exigentele functiei,
precum si o capacitate reald de a mentine un ritm de lucru constant, inclusiv in conditii mai putin
favorabile. Activitatea judecatoarei denotd o gestionare responsabila a volumului de munca, cu
rezultate care, desi nu uniforme n fiecare an, se inscriu Intr-o tendintd pozitiva si sustin un nivel
corespunzator de eficientd profesionald. Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de
catre Colegiul cu punctajul — 71,25.

Analizand indicatorul respectarea termenelor rezonabile in procesul de infiptuire a
justifiei, se constatd ci judecitoarea Svetlana VISCU nu este vizata in hotarari judecitoresti in
care sa se fi constatat incdlcarea termenului rezonabil, ceea ce reflectd respectarea standardelor
legale si profesionale.

In unele situatii, anumite dosare se afld in examinare mai mult de 48, 36, 24 sau 12 luni,
insa aceste cazuri sunt determinate in principal de complexitatea sporita a dosarelor, implicand
multiple parti, expertize si alte activitdfi procesuale complexe (suspendarea in legdturda cu
examinarea unei cauze conexe) precum si redistribuirea dosarelor de la alti judecatori
suspendati/demisionati, ceea ce justifica termenele mai indelungate:

e anul 2020: mai mult de 12 luni — 120 dosare, mai mult de 24 luni — 36 dosare, mai mult de 36
luni — 28 dosare (civile).
e anul 2021: mai mult de 12 luni — 76 dosare, mai mult de 24 luni — 35 dosare, mai mult de 36
luni — 31 dosare (civile).
e anul 2022: mai mult de 12 luni — 77 dosare, mai mult de 24 luni — 42 dosare, mai mult de 36
luni — 28 dosare (civile).
e anul 2023: mai mult de 12 luni — 62 dosare, mai mult de 24 luni — 26 dosare, mai mult de 36
luni — 23 dosare (civile).
e anul 2024: mai mult de 12 luni — 15 dosare, mai mult de 24 luni — 6 dosare, mai mult de 36
luni — 11 dosare (civile).

Analizand datele prin prisma criteriului respectarii termenelor rezonabile, Colegiul
constatd cd in perioada 2020-2022, se atesta un volum relativ ridicat de cauze civile aflate in
examinare pe durate extinse (peste 12, 24 si 36 de luni), ceea ce indica existenta unor dificultati
in gestionarea operativa a stocului de dosare. Acest context trebuie, insa, privit si in raport cu
factorii obiectivi ai perioadei, inclusiv impactul restrictiilor generate de pandemia COVID-19,
care au influentat ritmul examinarii cauzelor.

Incepand cu anul 2023, se observd o diminuare treptati a numarului de dosare vechi pe
toate categoriile de durata, tendinta care devine mai pronuntata in anul 2024, in special in ceea ce
priveste cauzele de peste 12 si 24 de luni. Aceastd evolutie reflecta o orientare mai clara cétre
reducerea restantelor si o gestionare mai eficientd a cauzelor aflate in stoc.

Totodata, mentinerea unui numdr de dosare cu o duratd de peste 36 de luni indica
necesitatea continuarii eforturilor in directia accelerarii examinarii cauzelor complexe sau mai
vechi, pentru a asigura pe deplin exigentele termenului rezonabil.

In ansamblu, dinamica datelor releva o imbunititire progresiva a situatiei, judecitoarea
demonstrand capacitatea de a interveni asupra stocului de dosare si de a ajusta ritmul de lucru,
astfel incat sa raspundd mai eficient cerintelor privind solutionarea cauzelor intr-un termen
rezonabil.



Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire
a justitiei se apreciaza cu punctajul — 73,75.

In ceea ce priveste indicatorul referitor la ponderea hotirdrilor redactate in termenul
prevazut de lege, Colegiul retine cd activitatea judecatorului se inscrie in parametrii ceruti de
normele procedurale privind redactarea si publicarea actelor judiciare. Lipsa depdsirilor de
termen neimputabile, conform explicatiilor judecatoarei, releva o buna organizare a activitatii si
o atentie constantd acordata respectarii obligatiilor legale, inclusiv sub aspectul asigurarii
informarii partilor.

Datele analizate, inclusiv cele reflectate in sistemul PIGD si In materialele dosarului
personal, confirma o conduitd constantd in respectarea termenelor de redactare a hotararilor.
Aceasta practicd contribuie la mentinerea unui cadru previzibil al procedurilor si la consolidarea
increderii justitiabililor Tn actul de justitie.

In ansamblu, indicatorul evidentiazi o gestionare eficienti a procesului de redactare a
hotérarilor si o disciplind procedurald corespunzatoare, care sustin transparenta si coerenta

Indicatorul fiind apreciat cu punctajul — 87,50.

Cu referire la indicatorul termenele medii de examinare a dosarelor, in functie de
complexitatea acestora, Colegiul a constat urmatoarele date statistice relevante:

- inanul 2020 — 37,75 %;

- Inanul 2021 — 46,37 %;

- inanul 2022 —61,42%:;

- Tnanul 2023 — 58,62 % ;

- inanul 2024 — 36,70 %.

Cu referire la indicatorul privind termenii medii de examinare a dosarelor in functie de
complexitatea acestora, Colegiul retine cad datele statistice pentru perioada 2020-2024 releva o
evolutie neuniformd, cu variatii anuale determinate de volumul cauzelor, specificul materiei
examinate si gradul de complexitate al dosarelor aflate pe rol.

Astfel, in anii 2020-2021, indicatorul s-a situat la nivelul de 37,75% si, respectiv, 46,37%,
ceea ce poate fi explicat inclusiv prin contextul obiectiv generat de restrictiile aplicate in
perioada pandemica, care au influentat ritmul normal al examinarii cauzelor. In anul 2022 se
observa o crestere a indicatorului pana la 61,42%, iar in anul 2023 acesta se mentine la un nivel
apropiat, de 58,62%, ceea ce indica o capacitate sporita de gestionare a cauzelor, inclusiv a celor
cu un grad mai ridicat de dificultate. In anul 2024, indicatorul scade la 36,70%, aspect care
necesita a fi apreciat in corelatie cu volumul redus al cauzelor nou inregistrate, stocul dosarelor
restante si specificul cauzelor solutionate in perioada respectiva.

Analiza acestor date nu permite concluzia existentei unei deficiente sistemice in activitatea
judecdtorului, ci mai curand indica o activitate influentatd de factori obiectivi si de
particularitatile dosarelor examinate. Depdsirea termenelor in anumite cauze trebuie analizatd
individual, prin raportare la complexitatea faptica si juridicdA a cauzei, comportamentul
participantilor, necesitatea administrarii probelor, amanarile justificate si volumul general de
activitate.

In ansamblu, indicatorul reflecti o capacitate functionali de gestionare a dosarelor in
raport cu complexitatea acestora, cu mentiunea ca se impune mentinerea unei atentii sporite
asupra cauzelor vechi sau complexe, prin planificarea prioritara a sedintelor si monitorizarea
constantd a termenelor de examinare.



Prin urmare, indicatorul releva o capacitate functionald de gestionare a volumului de
dosare, adaptata particularitatilor si gradului de complexitate al cauzelor examinate, precum si o
flexibilitate reald in organizarea activitatii, fard a se constata deficiente de naturd sistemica in
respectarea termenelor de examinare. Prin urmare, indicatorul poate fi apreciat cu punctajul —
79,37.

Sub aspectul indicatorului modalitatea de organizare a activitatii profesionale, Colegiul
retine, n baza referintei Intocmite de presedintele interimar al Judecatoriei Chisindu,
Serghei DIMITRIU, ca judecatoarca a demonstrat competenta profesionald si obiectivitate,
beneficiind de o reputatie pozitiva atat in cadrul instantei, cét si in comunitatea profesionala.

Analiza dosarelor aflate Tn gestiune, coroboratd cu audierea inregistrarilor sedintelor de
judecatd, evidentiaza o desfasurare a activitatii caracterizata prin disciplind si rigoare, precum si
printr-un nivel corespunzator al abilitatilor profesionale. Judecdtoarea manifesta o conduita
respectuoasa fatd de participantii la proces, respecta normele de etica profesionald si asigura, n
exercitarea atributiilor, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale, precum si aplicarea
coerentd a normelor legale.

Totodata, se contureaza necesitatea adoptarii unor masuri suplimentare orientate spre
reducerea numarului de cauze aflate in examinare pe durate Indelungate (peste 12 si 24 de luni),
in vederea alinierii depline la exigentele termenului rezonabil.

In ansamblu, judecitoarea Svetlana VISCU demonstreazi o capacitate solida de organizare
a activitatii judiciare, gestiondnd in mod echilibrat volumul de munca si mentindnd un nivel
constant al calitatii actului de justitie.

in acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul — 76,25.

Analizand indicatorul privind numdrul de sedinte din perioada de evaluare care au fost
aminate din motive imputabile judecatorului, raportat la numdarul total de sedinte, Colegiul
constatd necesitatea unei distinctii clare intre amanarile imputabile judecatorului si cele
determinate de factori obiectivi, inclusiv conform explicatiilor judecatorului evaluat.

Astfel, potrivit Registrului detaliat a inregistrarilor sedintelor de judecata generat din
PIGD, numarul de sedinte amanate este urmatorul: pentru anul 2020 — 195 sedinte amanate din
totalul de 1969; pentru anul 2021 — 479 sedinte amanate din totalul de 1520; pentru anul 2022 —
370 sedinte aménate din totalul de 1047; pentru anul 2023 — 529 sedinte amanate din totalul de
1565; pentru anul 2024 — 239 sedinte amanate din totalul de 697.

Pe de o parte, datele relevd o evolutie pozitiva in ceea ce priveste sedintele amanate din
motive imputabile judecatorului, acestea inregistrand o reducere constanta, de la un numadr initial
in anul 2020 pand la absenta unor astfel de situatii In anul 2024. Aceastd dinamica reflectd o
disciplind procesuald consolidatd, o mai buna organizare a activitatii si o gestionare eficientd a
agendei de sedinte.

Pe de altd parte, analiza globald a sedintelor amanate indicd o variatie semnificativa a
acestora, inclusiv o crestere in termeni relativi in anumite perioade, culminand cu anul 2024.
Totusi, aceste amanari nu pot fi imputate judecétorului, fiind generate de factori externi, precum
neprezentarea participantilor, necesitatea administrdrii probelor suplimentare, solicitari ale
partilor sau alte circumstante procedurale independente de vointa instantei.

Prin urmare, interpretarea datelor trebuie realizatd Tn mod nuantat: desi numarul total al
sedintelor amanate nu urmeaza o tendinta uniform descrescdtoare, reducerea pana la eliminarea
amanarilor imputabile judecdtorului constituie un indicator relevant al responsabilitatii si
disciplinei profesionale. In acest context, activitatea judecatorului reflecti o conduitd procesuala
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corespunzatoare, cu o gestionare adecvatd a factorilor aflati sub controlul sau si o adaptare la
circumstantele obiective ale fiecarei cauze.

Reiesind din cele expuse, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul cu punctajul — 82,50.

Indicatorul numarul hotardrilor si incheierilor judecdtoresti publicate pe pagina web a
instantei judecdtoresti, raportat la numdarul total de hotardri sau, dupd caz, incheieri
Judecdtoresti emise, a fost apreciat de Colegiul in baza informatiei din Programul integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD).

Astfel, potrivit raportului statistic ,,Numarul hotararilor publicate pe pagina web”, rezulta:

- inanul 2020 — au fost publicate 388 hotarari din 388 emise, 325 incheieri din 1820

emise;

- in anul anul 2021 — au fost publicate 275 hotarari din 279 emise, 245 incheieri din
1863 emise;

- in anul 2022 — au fost publicate 222 hotarari din 223 emise, 544 incheieri din 1905
emise;

- in anul 2023 — au fost publicate 248 hotarari din 250 emise, 19 incheieri din 1596
emise;

- in anul 2024 — au fost publicate 227 hotarari din 228 emise, 59 incheieri din 420
emise

Analizand datele statistice privind publicarea hotararilor si incheierilor pe pagina web a
instantei, se constatd o ratd practic integrala de publicare a hotararilor judecatoresti, pe intreaga
perioada 20202024, diferentele fiind nesemnificative si explicabile prin natura cauzelor. Astfel,
numadrul hotararilor publicate coincide aproape integral cu cel al hotararilor emise, ceea ce
reflecta o respectare constanta a obligatiilor de transparenta.

In ceea ce priveste incheierile, se observi un decalaj considerabil intre numarul celor emise
si al celor publicate. Aceasta situatie nu releva insd o omisiune In activitate, ci este justificata de
specificul juridic al acestor acte. O parte semnificativa a incheierilor vizeaza acte procedurale
intermediare (precum punerea pe rol sau alte chestiuni incidente), care nu sunt destinate
publicarii separate, fiind supuse controlului judiciar odata cu fondul cauzei. De asemenea,
anumite hotarari si incheieri nu pot fi publicate din considerente legale, fiind pronuntate in cauze
examinate in sedinta secretd (de exemplu, in materia adoptiei sau a masurilor de ocrotire).

Privite in ansamblu, datele indicd o conduitd constantd in respectarea exigentelor de
publicitate a actului de justitie, in limitele stabilite de lege. Activitatea judecdtorului denota o
bund intelegere a raportului dintre transparentd si protectia unor interese legitime, precum si o
aplicare consecventa a regulilor privind publicarea actelor judiciare. Respectiv, indicatorul
privind respectarea termenului de publicare se apreciaza cu punctajul - 93,75.

Analizand indicatorul privind rata medie a numdrului de sedinte intrerupte in raport cu
numdarul total de sedinte, potrivit Registrului detaliat a inregistrarilor sedintelor de judecatd
generat din PIGD, numarul de sedinte intrerupte in raport cu numarul total de sedinte este
urmatorul: anul 2020 — 90 din 1958 — 4,6 %; anul 2021 — 349 din 1568 — 22,26 %; anul 2022
- 202 din 1015 - 19,9 %; anul 2023 — 158 din 936 — 16,88 %; anul 2024 - 362 din 1003 —
36,52 %.

Analizand datele privind ponderea sedintelor intrerupte in raport cu numadrul total de
sedinte, Colegiul constata o evolutie fluctuanta a indicatorului pe parcursul perioadei evaluate.

10



Astfel, in anul 2020, rata de 4,6% indica un nivel redus al intreruperilor, ceea ce reflecta o
buni organizare a sedintelor si o gestionare eficienti a cauzelor. In anul 2021 se observi o
crestere semnificativd pana la 22,26%, mentinutd la un nivel apropiat si in anul 2022 (19,9%),
urmati de o usoard diminuare in anul 2023 (16,88%). In anul 2024, insa, procentul intreruperilor
creste considerabil pana la 36,52%, ceea ce indicad o frecventd mai ridicatd a situatiilor in care
examinarea cauzelor nu a putut fi finalizatd intr-o singura sedinta.

Aceste variatii trebuie apreciate in contextul concret al activitatii judiciare, Intrucat
intreruperile pot fi determinate de factori obiectivi, precum complexitatea cauzelor, necesitatea
administrarii probelor suplimentare, comportamentul participantilor la proces sau alte
circumstante procedurale independente de vointa judecatorului.

In ansamblu, desi in anumite perioade se inregistreaza cresteri ale ratei sedintelor
intrerupte, indicatorul nu releva o disfunctionalitate sistemica, ci mai curand reflectd adaptarea
activitatii la particularitatile cauzelor examinate. Totodata, nivelul ridicat inregistrat in anul 2024
justifica necesitatea unei atentii sporite asupra planificérii sedintelor si a gestionarii timpului
procesual, pentru a reduce, in masura posibilului, frecventa intreruperilor.
cu posibilitatea de optimizare In vederea sporirii continuitatii sedintelor de judecata.

In acest context, Colegiul a apreciat indicatorul respectiv cu punctajul -78,75.

La capitolul indeplinirea in termene legale a altor atributii stabilite prin lege, Colegiul
retine cd, potrivit confirmarii Institutului National al Justitiei, judecitoarea Svetlana VISCU a
exercitat functia de conducator de practici pentru doi audienti, in perioadele
16.12.2019 — 07.03.2020 si 28.09.2020 — 11.12.2020. Aceastd implicare reflectd participarea
efectivd la procesul de formare profesionald a viitorilor magistrati, precum si asumarea
responsabild a atributiilor conexe functiei judiciare. Activitatea desfasuratad in acest sens denotd
disponibilitate pentru implicare institutionald si contributie la consolidarea sistemului judiciar
prin transmiterea experientei profesionale.

In concluzie, indicatorul este notat cu punctajul - 80,62.

In consecinti, punctajul total per criteriul COMPETENTA ORGANIZATORICA
constituie - 80,42 puncte.

La criteriul Integritatea, Colegiul a stabilit urmatoarele elemente factuale.

Privitor la indicatorul respectarea eticii profesionale, Colegiul retine ca judecatoarea
manifestd o conduitd conforma exigentelor de integritate, echilibru si respect fatd de normele de
etica si deontologie specifice functiei. Pe parcursul activitatii desfagurate in cadrul Judecatoriei
Chisindu, nu au fost identificate situatii care sd genereze suspiciuni privind un comportament
necorespunzator.

Potrivit caracteristicii intocmite de presedintele interimar al Judecdtoriei Chisinau, in
exercitarea atributiilor de serviciu, judecdtoarea se remarca prin profesionalism, competenta,
responsabilitate si punctualitate, implicandu-se activ in buna functionare a instantei si actionand
cu impartialitate si rigoare juridica.

Relatiile profesionale sunt bazate pe respect reciproc si cooperare, iar In raport cu
justitiabilii, judecatoarea adoptd o conduitd corectd si echilibrata, contribuind la desfagurarea
sedintelor in conditii de ordine si solemnitate. In acest sens, analiza inregistrarilor audio ale unor
sedinte de judecatd selectate aleatoriu din PIGD confirmd o comunicare adecvata si o atitudine
corespunzatoare fatd de participantii la proces.
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Totodatd, potrivit opiniei exprimate de presedintele interimar al Curtii de Apel Centru,
Alexandru SPOIALA, activitatea judecatoarei in cadrul acestei instante s-a caracterizat prin
seriozitate, responsabilitate si respectarea atributiilor functionale, fiind in concordantd cu
cerintele deontologice si principiile fundamentale ale eticii judiciare.

La acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu punctajul - 90.

Potrivit informatiei comunicate de Consiliul Superior al Magistraturii pentru perioada
20202024, in privinta judecitoarei Svetlana VISCU au fost depuse 24 de sesiziri, fard ca
acestea sa conduca la intentarea unor proceduri disciplinare sau la aplicarea unor sanctiuni.

Aceste date indicd faptul cd activitatea profesionald a fost desfasurata in limitele cadrului
legal si deontologic, fard constatarea unor abateri care sd afecteze impartialitatea, integritatea sau
prestigiul functiei. In acelasi timp, lipsa sanctiunilor disciplinare reflectd o conduita profesionala
conforma exigentelor functiei si o gestionare adecvata a obligatiilor aferente acesteia.

In ansamblu, situatia relevd o practica profesionala stabild, caracterizatd prin respectarea
normelor de etica judiciara si mentinerea unui comportament corespunzator standardelor impuse
de exercitarea functiei de judecator.

In consecinta, Colegiul apreciaza indicatorul numdrul sanctiunilor disciplinare aplicate in
perioada supusi evaludrii in temeiul art.4 alin.(1) lita), d), e), f), 1), mY), n) din Legea
nr.178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecdatorilor, cu punctajul — 98,75.

Conform informatiilor publice examinate de Colegiu in cadrul procedurii de evaluare, nu
au fost identificate date care sa ateste implicarea judecatoarei in activitati politice pe durata
perioadei evaluate.

Respectarea acestui criteriu are o importantd esentiald pentru garantarea independentei si
impartialitatii functiei judiciare, precum si pentru mentinerea Increderii publice in actul de
justitie.

Absenta implicarii politice evidentiaza conformarea la exigentele prevazute de cadrul
normativ privind statutul judecatorului si normele de etica profesionala, precum si alinierea la
principiile independentei justitiei consacrate in plan national si international.

In ansamblu, aceastd conduitd reflectd o pozitionare neutrd si echilibrati in exercitarea
atributiilor, compatibila cu standardele de impartialitate si obiectivitate specifice functiei
judiciare.

In consecinti, Colegiul apreciazi indicatorul neimplicarea in activititi politice cu
punctajul - 100.

De asemenea, Colegiul retine ca indicatorul privind reputatia profesionald a judecatoarei
este unul favorabil, atat la nivelul instantei, cat si in raport cu participantii la actul de justitie.
Judecitoarea Svetlana VISCU se remarcd printr-un nivel solid de pregitire profesionala,
consolidat pe parcursul a circa 10 ani de activitate in instanta de fond.

Potrivit referintelor formulate de conducerea Judecatoriei Chisindu si de vicepresedintele
interimar al Curtii de Apel Centru, judecatoarea se bucura de o apreciere profesionala constanta,
fiind caracterizatd prin responsabilitate, corectitudine si o conduitd adecvata in exercitarea
functiei. Aceste aprecieri institutionale constituie un reper relevant in evaluarea profilului
profesional.

Totodata, informatiile comunicate de autoritatile competente, inclusiv Centrul National
Anticoruptie si Ministerul Afacerilor Interne, confirma lipsa antecedentelor penale si inexistenta
implicarii in cauze penale, sub orice formid procesuald. In acelasi sens, din cazierul
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contraventional rezultd ca, 1n perioada 2020-2024, nu au fost Inregistrate abateri
contraventionale.

In ansamblu, aceste date contureazi o conduiti conformi cerintelor de integritate si
probitate profesionald, fara elemente care sa afecteze prestigiul functiei.

Indicatorul poate fi, astfel, apreciat in mod pozitiv, fara rezerve, si apreciat cu punctajul —
91,87.

Potrivit art.7 alin.(1) lit.c) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor, Colegiul procedeaza la evaluarea integritatii financiare a judecatorului in baza
actelor emise de Autoritatea Nationala de Integritate, a chestionarului de integritate financiara si
a altor informatii relevante.

Din datele comunicate de ANI rezultd cd, in privinta judecdtoarei, nu au fost constatate
incalcari legate de depunerea declaratiilor de avere si interese personale, acestea fiind prezentate
in termenul legal si facute publice, ceea ce confirma respectarea cerintelor de transparenta.
Potrivit chestionarului de integritate financiara, bunurile si veniturile detinute au fost declarate
integral, fara omisiuni.

Concordanta dintre datele declarate si informatiile furnizate de Serviciul Fiscal de Stat
confirmad coerenta situatiei financiare, fard discrepante Intre venituri, cheltuieli si averea
dobandita.

In vederea unei evaluiri complete, Colegiul a solicitat si analizat informatii din multiple
surse institutionale, inclusiv Procuratura Generald, Procuratura Anticoruptie, Ministerul
Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie, Casa Nationald de Asigurari Sociale,
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, institutii bancare si Agentia Servicii Publice,
precum si de la alte persoane juridice relevante, inclusiv in raport cu membrii familiei.

Procesele-verbale de verificare a declaratiilor pentru anii 2022-2024, emise de ANI, atesta
respectarea conditiilor de forma si lipsa aparentei unor incalcari ale regimului juridic al declararii
restrictiilor si limitarilor legale. De asemenea, nu se contureaza existenta unor diferente
substantiale intre veniturile realizate si averea dobandita.

In ansamblu, datele analizate reflecti o conduiti conforma cerintelor de integritate
financiard, caracterizata prin transparenta, coerenta si respectarea obligatiilor legale in materie.

Prin urmare, absenta discrepantelor sau elementelor de neconformitate indica o conduita
corectd, responsabild si transparentd in raport cu obligatiile legale de declarare si cu exigentele
integritatii financiare., respectiv Colegiul noteaza indicatorul dat cu punctajul — 93,75.

Prin urmare, punctajul total per criteriul INTEGRITATEA constituie - 94,87 puncte.

Conform art.18 alin.(2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor

judecdtorilor, hotararile Colegiului trebuie sd contind:

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecdtorului, in cazul existentei acestora, si recomanddrile Colegiului privind evitarea sau
excluderea acestor deficiente;

C) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice altd informatie importanta in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct.135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai
2024, fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform punctajului mentionat in
anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scara incepand de la 0 (zero) la 100 (sutd), in
limita indicata in fisa, potrivit procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singurd nota;
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b) se calculeazd punctajul total per criteriu al judecdtorului, care reprezintdi media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu Impartit la numarul acestora;

C) din media aritmetici a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionald;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecatorului, care reprezintid suma punctajului
obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct.138-140 din Regulamentul enuntat, fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului evaluat. Fisa
completata se transmite secretarului Colegiului, imediat dupa finalizarea interviului judecatorului
evaluat.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul intervievat, se calculeaza
punctajul total, care constituie media aritmetica a punctajului total per fisa al judecatorului, oferit
de fiecare membru al Colegiului impartit la numarul membrilor prezenti.

Rezultatul final al evaludrii 1l reprezintd media punctajului total oferit de to{i membrii
Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare.

Rezultatele evaludrii efectuate sunt urmatoarele:

Punctajul total per criteriul Competenta profesionala — 83,30 puncte;

Punctajul total per criteriul Competenta organizatorica — 80,41 puncte;

Punctajul total per criteriul Integritatea — 94,87 puncte.

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, fiecare
membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total acordat este de
87,35 (optzeci si sapte,35) puncte, care reprezintd suma ponderatd a punctajelor obtinute per
criteriu, $i anume: punctaj mediu total = (83,30 x 0,40) + (80,41 x 0,20) + (94,87 x 0,40) = 33,32
+ 16,08 + 37,95 = 87,35 puncte.

Potrivit art.19 alin.(1), lit.a) al Legii privind selectia si evaluarea performantelor
judecitorilor, in urma evaludrii performantelor judecatorului, Colegiul adopta, dupd caz, una
dintre urmatoarele hotarari: hotdrarea privind sustinerea evaluarii performantelor, fiind acordat
unul dintre calificativele — ”bine”, ”foarte bine” sau “excelent”.

In urma evalurii performantelor, judecitoarea Svetlana VISCU a obtinut un punctaj total
de 87,35 puncte din 100, fiind apreciata cu calificativul ,,foarte bine”. Rezultatele evaluarii
reflectd un nivel Tnalt de competenta profesionald, responsabilitate si respectare a standardelor de
calitate impuse functiei judiciare.

Analiza indicatorilor releva ca desi activitatea judecdtoarei se inscrie, in ansamblu, In
parametri corespunzatori de eficienta si calitate, se contureaza anumite aspecte susceptibile de
optimizare, fara a avea caracterul unor deficiente sistemice.

Astfel, persistenta unui numar de cauze aflate In examinare pe durate indelungate (peste
12, 24 si, izolat, 36 de luni) indica necesitatea consolidarii mecanismelor interne de gestionare a
stocului de dosare, prin prioritizarea cauzelor vechi si monitorizarea mai riguroasa a termenelor
de examinare. Desi aceastd situatie este influentata in mod evident de complexitatea dosarelor si
de factori obiectivi, se impune mentinerea unei abordari proactive in vederea reducerii duratei
procedurilor.
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Totodatd, fluctuatiile inregistrate in ceea ce priveste rata sedintelor intrerupte, in special
cresterea din ultimul an evaluat, evidentiaza necesitatea unei planificari mai eficiente a activitatii
de judecata, inclusiv printr-o pregatire procedurald mai riguroasd a sedintelor si o gestionare
atentd a timpului procesual, in masura in care circumstantele cauzelor permit acest lucru.

in plan calitativ, desi motivarea hotararilor intruneste cerintele de legalitate si coerentd, se
contureaza oportunitatea dezvoltarii unei analize mai aprofundate in cauzele cu un grad sporit de
complexitate juridica sau factuald, in scopul consolidérii caracterului exhaustiv al argumentarii si
al sporirii previzibilitétii solutiilor pronuntate.

De asemenea, indicatorii privind termenii medii de examinare, analizati In corelatie cu
complexitatea cauzelor, reflectd o evolutie neuniformad, ceea ce justificd necesitatea unei atentii
sporite in echilibrarea volumului de munca si a resurselor alocate, precum si utilizarea mai
eficientd a instrumentelor de management al dosarelor.

In aceste conditii, propunerile de imbunititire vizeazi, in principal, consolidarea
planificarii activitatii judiciare, reducerea duratei de examinare a cauzelor vechi, sporirea
continuitdtii sedintelor de judecata si aprofundarea motivarii in spetele complexe, inclusiv prin
valorificarea practicii judiciare relevante si a instrumentelor digitale disponibile.

In ansamblu, aceste aspecte nu afecteaza nivelul general al performantei profesionale, dar
indica directii clare de optimizare, menite sd contribuie la cresterea eficientei, coerentei si
calitatii actului de justitie.

In temeiul artart.18 alin.(2), 19 alin.(1) lit.a) al Legii privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor, cu nr.147 din 09 iunie 2023, si pct.151-152, 156-157 al
Regulamentului cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii, cu nr.274/19 din 28 mai 2024, Colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor,-

HOTARASTE:

In rezultatul sustinerii evaludrii performantelor, judecitoarei Svetlana VISCU de la
Judecitoria Chisindu se acorda calificativul ,,foarte bine”.

Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data
comunicdrii hotararii motivate, de catre judecatorul in privinta cdruia a fost adoptata hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanelor vizate si se publicd pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm.md).

Presedintele sedintei
Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor lon TALPA
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