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examinand In sedinta publica procedura de evaluare in privinta judecatorului Radu
Holban de la Judecatoria Balti (sediul Falesti), transferat temporar la Curtea de Apel
Nord, initiatd in temeiul prevederilor art. 6 din Legea privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), (2) din Legea privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, judecatorul este supus
evaludrii ordinare a performantelor o data la 5 ani. Evaluarea ordinara a performantelor
se initiazd de Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor in baza unui plan de
evaluare aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 55/3 din 28
ianuarie 2025 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinard a performantelor
judecatorilor pentru anul 2025 de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor,
conform anexei care include lista completd a judecatorilor din cadrul instantelor
judecatoresti supusi evaluarii ordinare conform vechimii Tn munca.

Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, prin prisma art. 4 alin. (1) din
Legea privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie
2023, reprezintd totalitatea activitatilor realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, in
scopul stabilirii nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor,
precum si capacitatea de a aplica cunostintele teoretice 1n practica profesiei de judecator,
de a identifica aspectele slabe si aspectele forte din activitatea judecatorilor, de a stimula
tendinta de perfectionare a abilitatilor profesionale si de a spori eficienta activitatii
judecatorilor la nivel individual si la nivelul instantelor judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare
Colegiul) este ghidatda de Legea cu privire la selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023 si Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024.

In acest context, Colegiul mentioneazi ca, potrivit Regulamentului enuntat,
evaluarea este realizata in etape:



1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului
stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatoricd si
integritatea judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii;

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati;

6) Aprecierea performantelor prin acordarea calificativelor  conform
regulamentului (,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Insuficient”, ,,Esuat”).

Potrivit Hotararilor Colegiului nr. 1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr. 2/4 din 07
februarie 2025 a fost aprobat modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea
judecatorului supus evaluarii si modelul de notificare privind initierea procedurii de
evaluare ordinard/extraordinara a judecatorului.

Conform prevederilor art. 7 din Legea cu privire la selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, Colegiul urmeaza sa analizeze un
sir de criterii si indicatori de evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.

Potrivit pct. 98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024,
evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se realizeaza in baza criteriilor stabilite
de art.7 din Legea nr.147/2023, si include evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

¢) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct. 100 din acelasi Regulament, performantele judecitorilor vor
fi evaluate ordinar odata in 5 ani in baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare,
conform Figei de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Respectiv, la 21 mai 2025, Colegiul a notificat judecatorul Radu Holban de la
Judecatoria Balti (sediul Falesti), transferat temporar la Curtea de Apel Nord in baza
Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 727/45 din 30 decembrie 2024,
incepand cu 13 ianuarie 2025, despre initierea in privinta Sa a procedurii de evaluare
ordinara, fiindu-i acordat termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea dosarului de
evaluare care va contine, inclusiv, formularul de autoevaluare, declaratia privind
integritatea etica si Chestionarul de integritate financiara.

La 05 iunie 2025, judecatorul supus evaludrii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examindrii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea judecatorului supus evaludrii in care au fost mentionate
constatdrile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, preventiv fiind solicitatd opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului
pentru evaluare. Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaluarii cu 5 zile
inainte de data interviului.

La 24 aprilie 2026, judecatorul Radu Holban a fost invitat la interviu pentru audiere,
fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitoare la constatarile
care i-au devenit cunoscute in cadrul consultarii materialelor acumulate la dosarul de
evaluare.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind magistratul in
cadrul interviului individual desfasurat, membrii Colegiului au efectuat evaluarea

COMPETENTA PROFESIONALA

1. Procentajul hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe
parcursului perioadei evaluate




Potrivit informatiei din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, procentajul
hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursului perioadei evaluate
este urmatorul:

- 2020 — 48,98 % (din 49 de acte contestate 24 au fost mentinute);
2021 — 63,46 % (din 52 de acte contestate 33 au fost mentinute);
2022 — 127,91 % (din 43 de acte contestate 55 au fost mentinute);
2023 — 128,57 % (din 35 de acte contestate 45 au fost mentinute);
2024 — 82 % (din 50 de acte contestate 41 au fost mentinute).

Din datele prezentate rezultd ca, pe parcursul perioadei analizate, judecdtorul a
inregistrat un nivel 1nalt de mentinere a hotararilor pronuntate, procentul acestora
mentinute de instantele superioare variind intre 48,98 % si 128,57 % (media pentru 5 ani
fiind de 90,18 %). Cele mai bune rezultate au fost Inregistrate in anii 2022 si 2023, cu o
ratd de mentinere de peste 100%, ceea ce denota o calitate inaltd a actelor judecatoresti si
o aplicare corecta si uniforma a normelor de drept.

Analiza cauzelor relevd ca o parte semnificativd a actelor judecdtoresti au fost
casate din motive neimputabile judecatorului, fiind determinate de aspecte procedurale si
lipsa practicii judiciare consolidate in speta examinata.

In urma analizei actelor judecitoresti casate emise de judecatorul evaluat, precum si
a deciziilor instantelor ierarhic superioare prin care acestea au fost anulate, Tn mare parte,
se constatd cd solutiile pronuntate au fost, in esenta, legale si temeinice, cu aplicarea
corectd a normelor de drept material si procesual. Erorile identificate de instanta
superioard sunt de naturd nesemnificativa, avand un caracter tehnic sau procedural minor,
ce nu afecteaza fondul cauzei si nu denotd deficiente de competentad profesionala.

In acest context, indicatorul respectiv este apreciat cu punctajul — 90.

2. Numdrul si procentul hotirdrilor/incheierilor casate din cele examinate

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, numdrul si
procentul hotardrilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:

- 2020 - 1,43 % (din 931 cauze solutionate 12 acte judecatoresti casate);
- 2021 -0,87 % (din 847 cauze solutionate 20 acte judecatoresti casate);
- 2022 - 0,74 % (din 1071 cauze solutionate 8 acte judecatoresti casate);
- 2023 - 1,23 % (din 1136 cauze solutionate 14 acte judecatoresti casate);
- 2024 — 1,62 % (din 675 cauze solutionate 11 acte judecatoresti casate).

Analizand datele prezentate privind numarul si procentul hotararilor/incheierilor
casate din totalul cauzelor examinate, se constatd cd judecatorul evaluat inregistreaza una
dintre cele mai mici rate de casare la nivelul instantei.

In conditia in care procentul actelor judecatoresti casate a variat intre 0,74 % si 1,62
% (media pentru perioada evaluatd fiind 1,17 %), mentinandu-se constant sub media
generala a instantei. Aceasta denotd o aplicare corecta si uniforma a normelor de drept, o
motivare temeinicd a solutiilor, precum si un nivel ridicat de profesionalism si
competenta juridica.

Prin urmare, indicatorul analizat confirma o performanta constanta si de calitate,
care fi apreciat cu punctajul — 93,89.

3. Prezenta violarilor Conventiei Europene pentru Drepturile Omului, constatate
de Curtea Europeanda a Drepturilor Omului

Potrivit informatiei furnizate de Agentul Guvernamental judecdtorul evaluat nu este
vizat in cauzele CtEDO vs. Republica Moldova.

Avand in vedere cele expuse, la acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu 100
de puncte.

4. Claritatea expunerii verbale si scrise si 5. Calitatea motivdrii hotdardrilor
Judecatoresti

Analiza actelor judecdtoresti evidentiaza o calitate remarcabild a motivarii acestora.
Rationamentul juridic este riguros, coerent si fundamentat solid pe normele de drept si pe



jurisprudenta aplicabila. Hotararile reflectd o Tnaltd culturd juridicd si o stipanire
excelentd a limbajului de specialitate. Judecatorul structureazd argumentele logic si
cursiv, raspunzand punctual tuturor criticilor invocate de parti. Motivarea se distinge nu
doar prin temeinicia interpretarii legii, ci si prin rigoare filologica, textul fiind concis,
lipsit de tautologii si perfect adaptat exigentelor de claritate ale actului de justitie.

Astfel, Colegiul a apreciat indicatorul ,,Claritatea expunerii verbale si scrise,, CuU
punctajul — 90 si, respectiv, indicatorul ,, Calitatea motivarii hotardrilor judecatoresti”
cu 90 de puncte.

6. Formarea profesionali a judecatorului

Pe parcursul perioadei evaluate judecatorul a acumulat 208 de ore de instruire,
dintre care:

- 2020 - 24 ore;
- 2021 -0ore;
- 2022 -8 ore;
- 2023 - 88 ore;
- 2024 — 68 ore.

La fel, in perioada noiembrie 2021 — mai 2022, judecatorul a participat la Programul
de Leadership Judecdtoresc in Managementul Calitatii - modulele ,,Gestionarea
infrastructurii instantelor judecatoresti” si ,,Prestarea serviciilor judiciare prestate pe
oameni” cu o durata totala de 16 ore; aprilie — septembrie 2022 a participat la instruirile
organizate n cadrul Proiectului ,,Instante Judecatoresti Model” la 4 module, si anume:
»Relationarea eficientd cu justitiabilii”; ,,Branding organizational si comunicarea de
crizd”; ,,Discurs public si comunicarea cu media”; ,, Introducere in social media marketing
si copywrinting”, cu o duratd totala de 48 ore; la 18 noiembrie 2022 a participat la
atelierul de instruire cu genericul: ,,Integritatea: preconditie pentru prevenirea riscurilor
de coruptie” cu o durata de 7 ore.

Astfel, se constatd ca judecatorul a participat la seminarele de instruire continud
organizate de INJ acumuland pe parcursul a 5 ani de activitate 188 de ore. Totodata,
judecatorul evaluat, in perioada vizata, a participat la 71 de ore de instruire continud
organizate de alte institutii/organizatii.

Desi in total a acumulat 259 de ore de instruire, ceea ce ar constitui o medie anuald
de aproximativ 52 de ore de instruire, in anii 2020 si 2021, persoana vizatd nu a acumulat
numarul minim necesar de ore de instruire continua (40 ore anual).

Prin urmare, la acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu punctajul — 74,44,

7. Posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor informationale

Colegiul retine ca potrivit informatiei analizate inclusiv si verificarea in Programul
Integrat de Gestionare a Dosarelor in ceea ce priveste introducerea datelor despre cauzele
examinate, judecatorul poseda cunostinte in utilizarea tehnologiilor informationale,
aplicand cu succes sistemele PIGD si SRS Femida. Persoana evaluata este familiarizata
cu programele Microsoft Office, posta electronica si instrumentele digitale necesare
activitatil.

Indicatorul este apreciat cu punctajul — 83,33.

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 88,80 puncte.

COMPETENTA ORGANIZATORICA

8. Rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate spre
examinare

Potrivit informatiei din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, rata de
solutionare a dosarelor pe parcursul perioadei evaluate este urmatoarea:

- 2020 - 89,09 % (931 inregistrate, 872 solutionate, 173 dosare restante);
- 2021 — 88,23 % (847 inregistrate, 846 solutionate, 114 dosare restante);
- 2022 - 87,86 % (1071 inregistrate, 1106 solutionate, 113 dosare restante);
- 2023 - 87,72 % (1136 inregistrate, 1147 solutionate, 148 dosare restante);




- 2024 - 92,21 % (675 1nregistrate, 573 solutionate, 159 dosare restante).

Analizand rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare, se constata ca judecatorul inregistreaza un nivel foarte bun si constant pe
parcursul perioadei evaluate (media pentru 5 ani fiind de 89,02 %). Cele mai bune
rezultate au fost inregistrate in anul 2024, cu o rata de solutionare 92,21 %.

Reiesind din cele expuse, indicatorul este apreciat de catre Colegiul cu 85 de
puncte.

9. Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei

Analizand respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei, se
constata ca judecatorul nu este vizat In hotarari judecatoresti in care sd se fi constatata
incalcarea termenului rezonabil, ceea ce reflecta respectarea standardelor legale si
profesionale.

In unele situatii, anumite dosare se afla in examinare mai mult de 12, 24, 36 luni,
insd aceste cazuri sunt determinate in principal de complexitatea sporitd a dosarelor si
redistribuirea dosarelor de la alti judecatori suspendati/demisionati, ceea ce justifica
termenele mai indelungate.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei este apreciat cu punctajul - 83,33.

10. Ponderea hotardrilor redactate cu respectarea termenului stabilit de lege

Potrivit informatiilor furnizate de judecdtorul evaluat, confirmate de conducerea
instantei in care activeaza judecatorul evaluat, se atestd ca termenul de redactare a
hotérarilor si de publicare a acestora pe pagina web, stipulat de legislatia Republicii
Moldova, este respectat.

In rezultat, poate fi retinuta disciplina profesionala, eficient si respectarea rigorilor
procedurale, fiind asigurata astfel previzibilitatea si siguranta juridicd pentru parti.

Gratie acestui fapt, acest indicator este evaluat cu punctajul - 80.

11. Termenele medii de examinare a dosarelor, in functie de complexitatea
acestora

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constatd
urmatoarele cifre:

- 2020 - 75,51 % (703 dosare solutionate intr-o perioada mai scurta de timp decat
termenul de referintd, 228 dosare solutionate intr-o perioadd mai indelungata de
timp decat termenul de referintd);

- 2021 — 84,65 % (717 dosare solutionate intr-o perioada mai scurta de timp decat
termenul de referinta, 130 dosare solutionate intr-0 perioada mai indelungata de
timp decat termenul de referinta);

- 2022 - 87,21 % (934 dosare solutionate Intr-o perioadd mai scurtd de timp decat
termenul de referintd, 137 dosare solutionate intr-o perioada mai indelungatd de
timp decat termenul de referintd);

- 2023 — 91,46 % (1039 dosare solutionate intr-o perioadd mai scurtad de timp
decat termenul de referintd, 97 dosare solutionate intr-o perioadd mai
indelungatd de timp decét termenul de referintd);

- 2024 — 88,44 % (597 dosare solutionate intr-o perioada mai scurta de timp decat
termenul de referinta, 78 dosare solutionate intr-o perioadd mai indelungata de
timp decat termenul de referinta).

Analizand termenele generale de examinare a dosarelor, se constata cad majoritatea
cauzelor sunt solutionate in termene corespunzatoare, reflectand o organizare eficientd a
activitatii si un angajament constant fatd de respectarea standardelor profesionale (rata
medie fiind 85,46 %).

In anumite situatii, termenele de examinare au fost depisite, insa aceste cazuri se
datoreaza in principal volumului mare de lucru al judecatorului si nu reflecta deficiente in
activitatea acestuia.



Prin urmare, indicatorul este apreciat de Colegiu cu punctajul de 81,67 de puncte.

12. Modalitatea de organizare a activitatii profesionale

Potrivit notei informative ale conducerii instantei din care a facut parte persoana
evaluatd 1n perioada de referintd, in partea ce tine de ,,Modalitatea de organizare a
activitatii profesionale” judecatorul evaluat isi organizeaza activitatea profesionald in
mod eficient. Sedintele au fost planificate riguros, evitindu-se amanarile nejustificate, iar
repartizarea timpului alocat fiecarei cauze a reflectat o buna gestionare a resurselor si a
incdrcaturii de dosare. Conlucrarea cu echipa sa, procurorii si avocatii s-a desfasurat intr-
un cadru de cooperare profesionald eficientd. Judecatorul a utilizat instrumente moderne
de management al dosarelor, asigurand transparenta in solutionarea cauzelor

Studiind dosarele aflate in gestiunea judecatorului evaluat precum si prin audierea
inregistrarilor audio ale sedintelor de judecatd, se remarca faptul ca judecatorul isi
desfasoard activitatea cu disciplind si rigoare, demonstrand experientd in activitatea de
serviciu. Manifestda un comportament politicos fatd de participantii la proces, respecta
etica profesionald, asigurd apdrarea drepturilor si libertatilor persoanelor, onoarei si
demnitatii acestora, 1s1 desfdsoard munca in conformitate cu cerintele legii la infaptuirea
justitiei si asigura interpretarea si aplicarea uniforma si coerenta a legislatiei.

Totodatd, s-a constatat cd judecdtorul semneaza electronic actele judecatoresti
emise, ceea ce denotd ca acesta organizeaza bine activitatea in completul sdu pentru o
gestionare mai buna a timpului.

In acest context, Colegiul apreciaza indicatorul respectiv cu punctajul — 82,22.

13. Numarul de sedinte din perioada de evaluare care au fost amanate din motive
imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constata
urmatoarele cifre:

- 2020 — 272 de sedinte nu au avut loc din cele 1598 stabilite (17,02 %);
- 2021 - 60 de sedinte nu au avut loc din cele 1175 stabilite (5,10 %);

- 2022 — 129 de sedinte nu au avut loc din cele 1061 stabilite (12,16 %);
- 2023 — 145 de sedinte nu au avut loc din cele 898 stabilite (16,15 %);
- 2024 — 33 de sedinte nu au avut loc din cele 591 stabilite (5,58 %).

Analizand informatiile din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor si cele
prezentate de judecator nu poate fi retinut faptul ca sedintele care nu au avut loc nu s-au
desfasurat din motive imputabile judecatorului. Aici este de mentionat ca, potrivit celor
mentionate de judecdtorul evaluat, acesta a activat fara intreruperi si nu a lipsit niciodata
de la serviciu din motive imputabile lui. Nu a fost niciodata in concedii medicale.

In atare circumstante, activitatea judecitorului este organizata corespunzitor.

Reiesind din cele expuse, indicatorul este apreciat de catre Colegiu cu punctajul —
83,33.

14. Numadrul hotardrilor si incheierilor judecdtoresti publicate pe pagina web a
instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotardri sau, dupa caz, incheieri
Jjudecatoresti emise

Fiind luate in considerare actele judecatoresti bifate ca fiind disponibile spre
publicare, se constata ca judecdtorul a respectat obligatiile legale de transparenta, toate
actele judecatoresti marcate ca ,,disponibile pentru publicare” fiind efectiv publicate.

Actele judecatoresti nepublicate se refera doar la cazurile in care acestea contineau
mentiunea ,,nu sunt disponibile pentru publicare”, ceea ce se incadreaza in limitele legale
si procedurale.

Aceste date demonstreazd responsabilitate, disciplind profesionala si respectarea
standardelor de transparenta 1n activitatea judecatorului.

Respectiv, indicatorul analizat este apreciat cu punctajul - 100.



15. Rata medie a numarului de sedinte intrerupte in raport cu numadrul total de
sedinte

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constata
urmatoarele cifre:

- 2020 - 27,15 % (434 sedinte au fost Intrerupte din cele 1598 stabilite);
- 2021 - 26,89 % (316 sedinte au fost intrerupte din cele 1175 stabilite);
- 2022 — 35,25 % (374 sedinte au fost intrerupte din cele 1061 stabilite);
- 2023 - 33,52 % (301 sedinte au fost intrerupte din cele 898 stabilite);
- 2024 — 39,93 % (236 sedinte au fost intrerupte din cele 591 stabilite).

Analizand datele privind sedintele intrerupte in raport cu numarul total de sedinte,
se constata ca judecatorul inregistreazd un numadr relativ redus de intreruperi pe parcursul
perioadei evaluate, media fiind de 32,55 %. Totodata, fiind verificate informatiile din
PIGD, se constatd ca majoritatea sedintelor au fost intrerupte la demersul participantilor
la proces, in legatura cu necesitatea administrarii probatoriului sau pentru pronuntarea
actului judecatoresc.

Aceste cifre indicd o gestionare eficientd a programului de sedinte, organizare
profesionala si capacitate de a finaliza cauzele fara intreruperi inutile.

In acest context, Colegiul a apreciaza indicatorul respectiv cu punctajul - 68,89.

16. Indeplinirea in termene legale a altor atributii stabilite prin lege

Analizand indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, se constata ca, prin ordinile
Presedintelui interimar al Judecatoriei Balti nr. 9-A din 17 ianuarie 2022 si nr. 06-A din
04 ianuarie 2023, judecatorului Radu Holban i-au fost delegate atributii de semnare a
corespondentei, transmiterea dosarelor in arhiva instantei, precum si alte activitati pentru
perioada 17 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2023. In anii 2021-2023, judecitorul evaluat a
fost membru al Grupului de lucru al Judecadtoriei Balti in cadrul Proiectului USAID
,Instante Judecatoresti Model”; la 19 decembrie 2022 a participat in calitate de
reprezentant al Judecdtorier Balti la emisiunea televizata a TV Nord ,,Examinarea
dosarelor de violentd 1in familie la Judecatoriile Balti si  Ungheni”
(https://www.youtube.com/watch?v=a3 lyljfxss); la 08 iunie 2023 a participat la
realizarea de TVNord a videoului ,,Ce trebuie sa stii despre contractul de donatie”
(https://www.youtube.com/watch?v=YRecOy0wic8); la 28 noiembrie 2023 a participat la
emisiunea NordNews ,.Justitia in Republica Moldova: intre provocari, comisia preveting
si digitalizare” (https://www.youtube.com/watch?v=jwuUvS2a2yl); in 2023 a participat
la realizarea de catre echipa TVNord a filmului ,Egali in Fata Justitiei”
(https://www.youtube.com/watch?v=yioTOMKBHtQ); in baza contractului nr. C/178 din
18 septembrie 2023 incheiat cu Institutul National al Justitiei, a fost conducator de
practica a unui audient al institutiei respective.

Astfel, Colegiul a apreciat indicatorul cu punctajul — 80.

In consecinta, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 82,72 puncte.

INTEGRITATEA

17. Respectarea eticii profesionale

Potrivit informatiilor acumulate, judecatorul evaluat este caracterizat printr-un
comportament profesional ireprosabil, demonstrand integritate, echilibru si respect
constant fatd de normele de eticd si deontologie ale profesiei. Pe parcursul exercitarii
functiei in cadrul Judecatoriei Balti (sediul Falesti) activitatea judecatorului vizat nu a
generat suspiciuni de conduitd necorespunzatoare.

Potrivit informatiei furnizate (caracteristica presedintelui interimar al Judecatoriei
Balti), in exercitarea atributiilor de serviciu, judecatorul manifestd un Tnalt grad de
profesionalism, competentd, responsabilitate si punctualitate. Se implicd activ in
desfasurarea eficientd a activitatii instantei, actionand cu impartialitate, obiectivitate si
rigoare juridica.



https://www.youtube.com/watch?v=a3_ly1jfxss
https://www.youtube.com/watch?v=YRecOy0wic8
https://www.youtube.com/watch?v=jwuUvS2a2yI
https://www.youtube.com/watch?v=yioTQMKBHtQ

Relatiile colegiale sunt caracterizate prin respect reciproc, bund-credintd si
deschidere spre cooperare. In raport cu justitiabilii, dovedeste corectitudine, ribdare si
respect, contribuind la mentinerea ordinii si atmosferei solemne in sala de judecata,
precum si la garantarea unui proces echitabil pentru toate partile implicate. In acest sens,
au fost audiate inregistrarile audio a 10 sedinte de judecata alese aleatoriu in PIGD.

Potrivit notei informative a Inspectiei judiciare, in perioada 2020-2024, au fost
inregistrate in total 1 petitie si 3 sesizari indreptate impotriva judecatorului evaluat. Toate
aceste sesizdri si petitii au fost respinse sau restituite, fapt ce indica lipsa unor abateri
disciplinare sau a unor incalcari ale normelor de etica profesionala constatate de organele
competente.

Frecventa redusd a adresarilor in raport cu perioada evaluatd (cinci ani) si lipsa
constatarii unor fapte sanctionabile denotd ca activitatea persoanei evaluate nu a generat
suspiciuni intemeiate privind comportamente incompatibile cu statutul de judecator.

Totodata, respingerea sau restituirea tuturor petitiilor si sesizarilor confirma faptul
ca acestea nu au avut un temei obiectiv, ci, cel mai probabil, au fost motivate de
nemultumirea subiectiva a unor justitiabili fata de solutiile pronuntate.

Prin urmare, din analiza informatiilor prezentate, se poate concluziona ca
judecadtorul respecta normele de conduitd si eticd profesionald, mentinand o atitudine
conforma cu exigentele Codului de eticd al judecatorului, fard a se constata abateri de la
standardele de integritate si comportament profesional.

La acest capitol, Colegiu apreciaza indicatorul cu punctajul — 95.

18. Numdrul sanctiunilor disciplinare aplicate in perioada supusdi evaludrii in
temeiul art. 4 alin. (1) lit. a), d), e), f), 1), m%), n) din Legea nr. 178/2014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecatorilor

Potrivit informatiei primite de la Consiliul Superior al Magistraturii pentru perioada
de raportare, in privinta judecatorului evaluat nu au fost intentate proceduri disciplinare si
nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Aceasta situatie denotd ca activitatea profesionald a judecatorului s-a desfasurat cu
respectarea stricta a normelor legale si deontologice, fard abateri care ar fi putut afecta
impartialitatea, integritatea sau prestigiul functiei de judecétor.

Lipsa sanctiunilor disciplinare reprezintd un indicator al unei conduite ireprosabile,
al unei intelegeri corecte a obligatiilor profesionale si al unei atitudini responsabile in
exercitarea atributiilor. De asemenea, reflectd capacitatea judecdtorului de a-si mentine
comportamentul in conformitate cu standardele eticii judiciare si cu cerintele de
profesionalism impuse de lege.

Respectiv, Colegiu apreciaza indicatorul analizat cu punctajul — 100.

19. Neimplicarea in activititi politice

Conform informatiilor prezentate, judecatorul nu a fost implicat in nicio activitate
politica pe parcursul perioadei supuse evaluarii.

Respectarea acestui criteriu constituie o conditie fundamentala pentru asigurarea
independentei si impartialitatii judecatorului, precum si pentru consolidarea increderii
societatii in actul de justitie. Absenta oricarei implicari in activitati politice denota
conformarea deplina a judecatorului cu obligatiile legale si principiile de activitate.

Aceasta atitudine evidentiaza neutralitatea, obiectivitatea si echilibrul profesional al
judecatorului, valori esentiale pentru exercitarea functiei judiciare in conditii de
impartialitate.

Gratie celor expuse, Colegiu apreciaza indicatorul analizat cu punctajul - 100.

20. Reputatia profesionala

Reputatia profesionala a judecatorului evaluat este una pozitiva, atat in cadrul
instantei, cat si In randul participantilor la actul de justitie. Astfel, persoana vizata se
evidentiaza printr-o reputatie ireprosabild, consolidatda prin 15 ani de activitate ca
judecator 1n instanta de fond.



Potrivit notei informative ale conducerii instantei din care a facut parte persoana
evaluatd in perioada de referintd, judecdtorul a demonstrat un comportament demn si
echilibrat 1n sala de judecata, impartialitate Tn adoptarea deciziilor si echidistanta fatd de
partile din proces, lipsa oricaror suspiciuni de coruptie, abuz de functie sau alte incalcari
ale normelor de etica judiciara.

Potrivit informatiilor furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul National
Anticoruptie si Ministerul Afacerilor Interne, judecatorul nu figureaza in cauze penale
sau contraventionale

In perioada evaluati persoana vizatd nu a detinut functii in organele de administrare
sau de promovare a intereselor judecatorilor.

Din informatiile prezentate rezulta ca judecatorul respecta cerintele de integritate si
nu a fost implicat 1n activitati ilicite sau care ar putea afecta prestigiul functiei.

Prin urmare, criteriul poate fi apreciat pozitiv si notat cu 91,67 puncte.

21. Integritatea financiara

Potrivit informatiei furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate (ANI), In
privinta persoanei vizate nu au fost constatate incalcari ce tin de depunerea declaratiilor
de avere si interese personale. Declaratiile au fost prezentate in termenul legal si sunt
publice pe pagina web a ANI, fapt ce denota transparenta si respectarea obligatiilor legale
privind declararea veniturilor si bunurilor. Astfel, potrivit proceselor-verbale cu privire la
verificarea declaratiilor de avere si interese personale pentru anii 2022-2023 emise de
ANI, s-a constatat corespunderea conditiilor de forma a declaratiilor de avere si interese
personale si lipsa aparentei de incalcare a regimului juridic al declardrii averii si
limitarilor. Lipsa aparentei existentei unei diferente substantiale intre veniturile obtinute
si cheltuielile realizate, pe de o parte, si averea dobandita pe de altd parte, de catre
subiectul declararii si membrii familiei sale (sursa ani.md).

De asemenea, conform chestionarului de integritate financiara completat de subiect
si materialelor acumulate, judecatorul nu detine bunuri mobile sau imobile, active
financiare ori alte valori care sa nu fi fost incluse in declaratiile de avere.

Totodata, sursele de venit declarate sunt reflectate in totalitate in declaratiile de
avere si confirmate prin informatiile furnizate de Serviciul Fiscal de Stat, ceea ce
demonstreaza concordanta dintre datele declarate si situatia financiara reala.

In vederea asigurarii unei evaludri corecte si complete a integrittii financiare a
judecatorilor, Colegiul a solicitat informatii de la persoanele juridice de drept public sau
privat (institutii de invatamant, centre medicale private), inclusiv de la institutiile
financiare referitoare la judecatorul evaluat, precum si dupa caz, la membrii familiilor
acestora.

Potrivit raspunsurilor furnizate, judecatorul vizat, in perioada evaluata, nu a incheiat
anumite contracte de studii, nu a beneficiat de servicii medicale costisitoare la
spitale/clinici private, nu detine cutii de depozitare, in bdncile comerciale, nu a
primit/expediat fonduri prin sisteme de remitere de bani si nu a efectuat/primit transferuri
bancare cu sume dubioase.

Totodata, in urma evaludrii financiare a judecatorului mentionat, nu au fost
identificate venituri ilicite sau achizitionare de bunuri fara justificare financiara, precum
si nu a fost stabilite situatii in care debitul sa depaseasca creditul.

Absenta oricaror neconcordante sau neconformitdti releva o atitudine corecta,
responsabila si transparenta fata de obligatiile legale de declarare si fatd de principiile de
integritate financiara.

Respectiv, Colegiul noteaza indicatorul dat cu 83,89 de puncte.

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 94,11 puncte.

Conform art. 18 alin. (2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, hotararile Colegiului trebuie sa contina:




IR

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecatorului, in cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului privind evitarea
sau excluderea acestor deficiente;

¢) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice alta informatie importanta n opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct. 135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024, fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform punctajului
mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueazd cu puncte, pe o scara incepand de la O
(zero) la 100 (sutd), in limita indicata in fisa, potrivit procedurii:

a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singura nota;

b) se calculeaza punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezintd media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul acestora;

¢) din media aritmeticd a punctajului obfinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionala;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeaza punctajul total per fisa al judecdtorului, care reprezintd suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct. 138-140 din Regulamentul enuntat, fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului
evaluat. Fisa completatd se transmite secretarului Colegiului, imediat dupd finalizarea
interviului judecatorului evaluat.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul intervievat, se
calculeaza punctajul total, care constituie media aritmetica a punctajului total per fisa al
judecatorului, oferit de fiecare membru al Colegiului Tmpartit la numarul membrilor
prezenti.

Rezultatul final al evaluarii il reprezintd media punctajului total oferit de toti
membrii Colegiului care au Intocmit fisa de evaluare.

Rezultatele evaluarii efectuate sunt urmatoarele:

Punctajul total pentru criteriul ,,Competenta profesionala” — 88,80 puncte;

Punctajul total pentru criteriul ,,Competenta organizatorica” — 82,72 puncte;

Punctajul total pentru criteriul ,,Integritatea” — 94,11 puncte.

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare,
fiecare membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total
acordat este de 89,70 (optzeci si noui intreg si saptezeci sutimi) puncte, care reprezinta
suma ponderata a punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu, potrivit calculului (88,80 x
0,40) + (82,72 x 0,20) + (94,11 x 0,40) = 35,52 + 16,54 + 37,64 = 89,70 puncte.

Potrivit art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, in urma evaluarii performantelor judecatorului,
Colegiul adoptd, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind sustinerea
evaluarii performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele ,,bine”, ,,foarte bine” sau
»excelent”.

Conform pct. 141 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024,
calificativul se acorda in functie de punctajul obtinut de judecatorul evaluat, dupa cum
urmeaza:

a) mai mult de 90,0 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;

b) mai mult de 80,0 pana la 90,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Foarte bine”;

¢) mai mult de 50,0 pana la 80,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Bine”;




d) mai mult de 30,5 pana la 50,0 inclusiv — calificativul ,,Insuficient”;

¢) pana la 30,5 inclusiv — calificativul ,,Esuat”.

Avand in vedere aceste norme si cd, in urma evaluarii performantelor, judecatorul
Radu Holban a obtinut un punctaj total de 89,70 puncte, persoanei vizate urmeaza ai fi
acordat calificativul ,,foarte bine”.

Subsidiar, Colegiul mentioneaza ca rezultatele evaluarii reflectda un nivel inalt de
competentd profesionald, responsabilitate si respectare a standardelor de calitate impuse
functiei judiciare.

Analiza indicatorilor releva o bund capacitate de organizare a activitatii, o aplicare
corectd si consecventd a normelor de drept, precum si respectarea principiilor de
integritate, impartialitate si etica profesionala. De asemenea, se constata o tendinta clara
de Tmbunatatire a performantelor in anumite domenii evaluate, ceea ce denota deschidere

In ansamblu, judecitorul intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitdrii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie,
calificativul acordat fiind pe deplin justificat de rezultatele obtinute.

Totodata, avand in vedere cele constatate in procesul de evaluare, inclusiv
formularul de autoevaluare a judecatorului vizat, Colegiul intervine cu urmatoarele
recomandari: respectarea obligatiei de participare anuala la cel putin 40 de ore de
instruire continud; implicarea 1n calitate de formator in activitdtile de formare in
domeniul metodologiei Intocmirii actelor judecatoresti.

Generalizand, in temeiul pct. 151-152, 156-157 din Regulamentul cu privire la
selectia si evaluarea judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024, art. 18 alin. (2), 19 alin. (1) lit. a) din Legea
privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023,
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor

HOTARASTE:

In rezultatul sustinerii evaludrii performantelor judecitorilor, judecatorului Radu
Holban de la de la Judecatoria Balti (sediul Falesti), transferat temporar la Curtea de Apel
Nord, se acorda calificativul ,,Foarte bine”.

Hotararea poate fi contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii motivate, de
catre judecatorul in privinta caruia a fost adoptata hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanei vizate si Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si se publica pe pagina web - www.csm.md.

Presedintele Colegiului pentru selectia
si evaluarea judecatorilor lon TALPA


http://www.csm.md/

