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examinand in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Aurelia Andronache de la Judecatoria Edinet (Sediul Briceni), transferatd temporar la
Curtea de Apel Nord, initiata in temeiul prevederilor art. 6 din Legea privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023

A CONSTATAT:

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), (2) din Legea privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, judecatorul este supus
evaludrii ordinare a performantelor o datd la 5 ani. Evaluarea ordinara a performantelor
se initiazd de Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor in baza unui plan de
evaluare aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 55/3 din 28
ianuarie 2025 a fost aprobat Planul privind evaluarea ordinard a performantelor
judecdtorilor pentru anul 2025 de catre Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor,
conform anexei care include lista completd a judecatorilor din cadrul instantelor
judecatoresti supusi evaluarii ordinare conform vechimii in munca.

Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor, prin prisma art. 4 alin. (1) din
Legea privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie
2023, reprezinta totalitatea activitatilor realizate de Colegiu si, respectiv, de Consiliu, in
scopul stabilirii nivelului de cunostinte si aptitudini profesionale ale judecéatorilor,
precum si capacitatea de a aplica cunostintele teoretice in practica profesiei de judecator,
de a identifica aspectele slabe si aspectele forte din activitatea judecatorilor, de a stimula
tendinta de perfectionare a abilitatilor profesionale si de a spori eficienta activitatii
Judecatorilor la nivel individual si la nivelul instantelor judecatoresti.

Activitatea Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor (in continuare
Colegiul) este ghidata de Legea cu privire la selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023 si Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024.

In acest context, Colegiul mentioneazi ci, potrivit Regulamentului enuntat,
evaluarea este realizata in etape:



1) Notificarea judecatorilor despre initierea procedurii de evaluare;

2) Prezentarea formularelor completate de catre judecatori potrivit modelului
stabilit;

3) Colectarea datelor privind competenta profesionald, organizatorica si
integritatea judecatorilor;

4) Redactarea rapoartelor privind activitatea judecatorului supus evaluarii;

5) Desfasurarea interviurilor individuale cu judecatorii evaluati,

6) Aprecierea performantelor prin acordarea  calificativelor  conform
regulamentului (,,Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Insuficient”, ,,Esuat”).

Potrivit Hotararilor Colegiului nr. 1/3 din 24 ianuarie 2025 si nr. 2/4 din 07
februarie 2025 a fost aprobat modelul-cadru al rapoartelor privind activitatea
judecatorului supus evaludrii si modelul de notificare privind initierea procedurii de
evaluare ordinara/extraordinara a judecatorului.

Conform prevederilor art. 7 din Legea cu privire la selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, Colegiul urmeaza sa analizeze un
sir de criterii si indicatori de evaluare ordinara a performantelor judecatorilor.

Potrivit pct. 98 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024,
evaluarea ordinara a performantelor judecatorilor se realizeaza in baza criteriilor stabilite
de art.7 din Legea nr.147/2023, si include evaluarea:

a) competentei profesionale, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competentei organizatorice, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

¢) integritatii, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

In corespundere cu pct. 100 din acelasi Regulament, performantele judecitorilor vor
fi evaluate ordinar odata in 5 ani in baza criteriilor, indicatorilor si surselor de evaluare,
conform Fisei de evaluare din Anexa nr.6 la prezentul Regulament.

Respectiv, la 10 martie 2025, Colegiul a notificat judecatorul Aurelia Andronache
de la Judecatoria Edinet (sediul Briceni), transferata temporar la Curtea de Apel Nord in
baza Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 727/45 din 30 decembrie 2024,
incepand cu 13 ianuarie 2025, despre initierea in privinta sa a procedurii de evaluare
ordinara, fiindu-i acordat termen de 10 zile lucratoare pentru prezentarea dosarului de
evaluare care va contine, inclusiv, formularul de autoevaluare, declaratia privind
integritatea etica si Chestionarul de integritate financiara.

La 21 martie 2025, judecatorul supus evaluarii a prezentat formularele completate
potrivit modelului stabilit si toate materialele relevante pentru realizarea evaluarii.

In urma examinarii informatiilor obtinute, membrul raportor a intocmit un raport
scris privind activitatea judecatorului supus evaludrii in care au fost mentionate
constatarile sale cu privire la fiecare criteriu evaluat, preventiv fiind solicitatd opinia
judecatorului referitor la toate dubiile si neclaritatile aparute in cadrul pregatirii dosarului
pentru evaluare. Copia raportului a fost expediata in adresa subiectului evaludrii cu 5 zile
inainte de data interviului.

La 23 martie 2026, judecatorul Aurelia Andronache a fost invitata la interviu pentru
audiere, fiindu-i oferita posibilitatea de a prezenta argumente si dovezi referitoare la
constatarile care i-au devenit cunoscute in cadrul consultdrii materialelor acumulate la
dosarul de evaluare.

Examinand dosarul de evaluare (documentele prezentate de judecatorul evaluat si
informatia colectatd de membrul-raportor al Colegiului), precum si audiind magistratul in
cadrul interviului individual desfasurat, membrii Colegiului au efectuat evaluarea

.....

COMPETENTA PROFESIONALA




1. Procentajul hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe
parcursului perioadei evaluate

Potrivit informatiei din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, procentajul
hotararilor/incheierilor mentinute din cele contestate pe parcursului perioadei evaluate
este urmatorul:

- 2020 -70,49 %j;

- 2021 -91,63 %j;

- 2022 -72,90 %j;

- 2023 -97,49 %j;

- 2024 - 68,43 %.

Din datele prezentate rezultd ca, pe parcursul perioadei analizate, judecatorul a
inregistrat un nivel Tnalt de mentinere a hotdrarilor pronuntate, procentul acestora
mentinute de instantele superioare variind intre 68,43% si 97,49%. Cele mai bune
rezultate au fost inregistrate in anii 2021 si 2023, cu o ratd de mentinere de peste 90%,
ceea ce ar trebui sd denote o calitate inalta a actelor judecatoresti si o aplicare corecta si
uniforma a normelor de drept.

Desi 1n anul 2024 se observd o scddere procentuald a actelor mentinute, analiza
cauzelor releva ca o parte semnificativa a actelor judecatoresti au fost casate din motive
neimputabile judecatorului, fiind determinate de aspecte procedurale si prezentarca
probelor 1n instanta ierarhic superioara.

In urma analizei actelor judecitoresti casate emise de judecatorul evaluat, precum si
a deciziilor instantei de apel prin care acestea au fost anulate, in mare parte, se constata
ca solutiile pronuntate au fost, in esenta, legale si temeinice, cu aplicarea corectd a
normelor de drept material si procesual. Erorile identificate de instanta superioara sunt de
naturd nesemnificativa, avand un caracter tehnic sau procedural minor, ce nu afecteaza
fondul cauzei si nu denotd deficiente de competenta profesionala.

Cu titlu de exemplu, se retine cd, in doua cauze analizate, si anume cauza penala nr.
1-137/2023 si cauza contraventionald nr. 5r-52/2021, actele judecatoresti emise in
privinta fondului au fost casate din motivul admiterii erorilor tehnice la redactarea lor.
Acest fapt poate fi rezultat din cauza volumului mare de lucru si punerii accentului pe
celeritatea examinarii cauzelor.

Aceste aspecte pot fi corectate usor prin perfectionare continud si analiza
jurisprudentiala, neinfluentind 1n mod negativ calitatea generalda a activitatii
judecatorului.

In acest context, indicatorul respectiv este apreciat cu punctajul - 80.

2. Numarul si procentul hotdrdrilor/incheierilor casate din cele examinate

Potrivit extrasului din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, numdarul si
procentul hotararilor/incheierilor casate din cele examinate, este urmatorul:

2020 — 1,43 % (din 909 cauze solutionate 13 acte judecatoresti casate);
- 2021 - 0,87 % (din 916 cauze solutionate 8 acte judecdtoresti casate);
- 2022 - 0,88 % (din 1133 cauze solutionate 10 acte judecatoresti casate);
- 2023 -0,36 % (din 1100 cauze solutionate 4 acte judecatoresti casate);
- 2024 - 0,32 % (din 1242 cauze solutionate 4 acte judecatoresti casate).

Analizand datele prezentate privind numarul si procentul hotararilor/incheierilor
casate din totalul cauzelor examinate, se constata ca judecatorul evaluat inregistreaza una
dintre cele mai mici rate de casare la nivelul instantei.

In conditia in care procentul actelor judecatoresti casate a variat intre 0,32 % si 1,43
%, mentindndu-se constant sub media generald a instantei. Aceasta denotd o aplicare
corecta si uniformd a normelor de drept, o motivare temeinica a solutiilor, precum si un
nivel ridicat de profesionalism si competenta juridica.



Prin urmare, indicatorul analizat confirma o performanta constanta si de calitate, si
urmeaza a fi apreciat cu punctajul — 92,63.

3. Prezenta violarilor Conventiei Europene pentru Drepturile Omului, constatate
de Curtea Europeand a Drepturilor Omului

Potrivit informatiei furnizate de Agentul Guvernamental, prin raspunsul nr. 06/5304
din 06 iunie 2025, judecatorul evaluat nu este vizat in astfel de cauze (f.d. 51-52 vol. 1)

Avand in vedere cele expuse, la acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu 100
de puncte.

4. Claritatea expunerii verbale si scrise si 5. Calitatea motivarii hotardrilor
Jjudecatoresti

In urma studierii actelor judecitoresti mentionate se observd o tendinti de
prioritizare a volumului de munca in detrimentul finisajului lingvistic.

Totusi, judecdtorul poseda abilitati de exprimare clard, coerentd si logica. Desi
contin greseli gramaticale, textele hotararilor sunt redactate intr-un limbaj juridic adecvat,
accesibil si structurat, cu utilizarea corecta a terminologiei de specialitate. EXpunerea este
succinta si completa, fiind clard solutia adoptata.

Cu referire la calitatea motivarii hotararilor judecatoresti se atestd cd, deoarece
judecdtorul evaluat a exercitat atributiile judecatorului de instructie in perioada de
referintd, actele judecdtoresti emise sunt sablonate. Din hotararile examinate se constata
ca judecatorul, desi face referire la probele in baza carora a fost adoptatd solutia, nu
relateaza ce circumstante sunt dovedite din probele respective. Declaratiile martorilor
sunt redate integral si nu in mod sumar.

In alta ordine de idei, se constati ci motivarea cuprinde referinte pertinente la
dispozitiile legale aplicabile, jurisprudenta nationala si, dupd caz, internationala, precum
si analiza argumentelor partilor, respectdnd cerintele de echitate, impartialitate si
transparenta.

Astfel, Colegiul a apreciat indicatorul Claritatea expunerii verbale si scrise Cu
punctajul - 70 si, respectiv, indicatorul calitatea motivarii hotararilor judecatoresti cu
73,75 de puncte.

6. Formarea profesionali a judecdatorului

Pe parcursul perioadei evaluate judecatorul a acumulat 264 de ore de instruire,
dintre care:

- 2020 — 48 ore;
- 2021 - 32 ore;
- 2022 — 64 ore;
- 2023 -56 ore;
- 2024 — 64 ore.

Astfel, se constatd ca judecatorul a acumulat numarul necesar de ore, cu exceptia
anului 2021, cand a acumulat doar 32 ore de instruire din cauza pandemiei Covid-19.

Prin urmare, la acest capitol, Colegiul apreciaza indicatorul cu punctajul — 88,13.

7. Posedarea cunostintelor de aplicare a tehnologiilor informationale

Colegiul retine ca potrivit informatiei analizate inclusiv si verificarea in Programul
Integrat de Gestionare a Dosarelor in ceea ce priveste introducerea datelor despre cauzele
examinate, judecatorul poseda cunostinte suficiente in utilizarea tehnologiilor
informationale, aplicdnd cu succes sistemele PIGD si SRS Femida. Persoana evaluata
este familiarizatd cu programele Microsoft Office, posta electronica si instrumentele
digitale necesare activitatii.

Indicatorul este apreciat cu punctajul — 70.

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 82,07 puncte.

COMPETENTA ORGANIZATORICA




8. Rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate spre
examinare

Potrivit informatiei din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, rata de
solutionare a dosarelor pe parcursul perioadei evaluate este urmatoarea:

2020 — 85,11 % (853 inregistrate, 909 solutionate, 215 dosare restante);
2021 — 88,42 % (877 inregistrate, 916 solutionate, 159 dosare restante);
2022 — 86,23 % (1194 inregistrate, 1133 solutionate, 120 dosare restante);
2023 — 79,31 % (1206 inregistrate, 1100 solutionate, 181 dosare restante);
2024 — 93,59 % (1040 inregistrate, 1242 solutionate, 287 dosare restante).

Analizand rata de solutionare a dosarelor in raport cu numarul dosarelor repartizate
spre examinare, se constata ca judecatorul inregistreaza un nivel foarte bun si constant pe
parcursul perioadei evaluate. Cele mai bune rezultate au fost inregistrate in anul 2024, cu
o ratd de solutionare 93,59 %.

Reiesind din cele expuse, indicatorul este apreciat de catre Colegiul cu 84,25 de
puncte.

9. Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei

Analizand respectarea termenelor rezonabile Tn procesul de Infaptuire a justitiei, se
constata cad judecatorul nu este vizata Tn hotdrari judecatoresti in care sa se fi constatata
incdlcarea termenului rezonabil, ceea ce reflectd respectarea standardelor legale si
profesionale.

In unele situatii, anumite dosare se afla Tn examinare mai mult de 12, 24, 36 luni,
insd aceste cazuri sunt determinate in principal de complexitatea sporitd a dosarelor,
implicdnd multi participanti si comportamentul acestora, precum si expertize si alte
activitati procesuale complexe (suspendarea in legaturd cu examinarea unei cauze
conexe, etc.) si redistribuirea dosarelor de la alti judecatori suspendati/demisionati, ceea
ce justifica termenele mai indelungate.

Aceasta pozitie a fost prezentata si de conducerea Judecatoriei Edinet.

Prin urmare, indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de
infaptuire a justitiei este apreciat cu punctajul - 71,50.

10. Ponderea hotardarilor redactate cu respectarea termenului stabilit de lege

Potrivit informatiilor furnizate de judecdtorul evaluat, confirmate de conducerea
instantei in care activeaza judecatorul evaluat, se atestd cd termenul de redactare a
hotararilor si de publicare a acestora pe pagina web, stipulat de legislatia Republicii
Moldova, este respectat in intregime.

In rezultat, poate fi retinuta disciplina profesional, eficienta si respectarea rigorilor
procedurale, fiind asigurata astfel previzibilitatea si siguranta juridicd pentru parti.

Gratie acestui fapt, acest indicator este evaluat cu punctajul - 83,75.

11. Termenele medii de examinare a dosarelor, in functie de complexitatea
acestora

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constata
urmatoarele cifre:

- 2020 — 65,68 % (597 dosare solutionate Intr-o perioada mai scurta de timp decat
termenul de referintd, 312 dosare solutionate intr-o perioada mai indelungata de
timp decat termenul de referintd);

- 2021 - 68,34 % (626 dosare solutionate Intr-o perioada mai scurta de timp decat
termenul de referinta, 290 dosare solutionate intr-o perioada mai indelungata de
timp decat termenul de referinta);

- 2022 - 68,31 % (774 dosare solutionate intr-o perioada mai scurtd de timp decat
termenul de referintd, 359 dosare solutionate intr-0 perioada mai indelungata de
timp decat termenul de referintd);



- 2023 - 82,55 % (908 dosare solutionate intr-o perioada mai scurtd de timp decat
termenul de referintd, 192 dosare solutionate intr-o perioada mai indelungatd de
timp decat termenul de referinta);

- 2024 — 75,28 % (935 dosare solutionate intr-o perioada mai scurtd de timp decat
termenul de referinta, 307 dosare solutionate intr-o perioadd mai indelungata de
timp decat termenul de referintd).

Analizand aceste date, se constatd cd majoritatea cauzelor sunt solutionate in
termene corespunzatoare, reflectand o organizare eficientda a activitatii si un angajament
constant fata de respectarea standardelor profesionale.

In anumite situatii, termenele de examinare au fost depasite, insd aceste cazuri se
datoreaza in principal volumului mare de lucru al judecatorului si nu reflecta deficiente in
activitatea acestuia.

Prin urmare, indicatorul este apreciat de Colegiu cu punctajul de 70,75 de puncte.

12. Modalitatea de organizare a activitatii profesionale

Potrivit notei informative a conducerii instantei din care a facut parte persoana
evaluatd in perioada de referinta, in partea ce tine de ,,Modalitatea de organizare a
activitatii profesionale” judecatorul evaluat 1isi exercitd obligatiile de serviciu
demonstrand abilitati profesionale la nivel corespunzator, manifesta un comportament
politicos fata de participantii la proces, respecta etica profesionald si, totodata, principiul
impartialitdtii In procesul de luare a solutiilor pe caz.

In cadrul sedintelor de examinare a cauzelor, judecitorul asiguri apirarea
drepturilor si libertdtilor persoanelor, onoarei si demnitatii acestora, da dovadda de
pregdtire si cunostinte profunde in domeniul dreptului si practicii judiciare, isi desfasoara
munca 1n conformitate cu cerintele legii si asigurd interpretarea si aplicarea uniforma si
coerenta a legislatiei.

Studiind dosarele aflate in gestiunea judecatorului evaluat precum si prin audierea
inregistrarilor audio ale sedintelor de judecatd, se remarca faptul ca judecatorul isi
desfasoara activitatea cu disciplind si rigoare, demonstrand experientd in activitatea de
serviciu. Manifestd un comportament politicos fatd de participantii la proces, respecta
etica profesionald, asigurd apdrarea drepturilor si libertatilor persoanelor, onoarei si
demnitatii acestora, isi desfasoard munca in conformitate cu cerintele legii la infaptuirea
justitiei si asigurd interpretarea si aplicarea uniforma si coerenta a legislatiei.

Totodata, s-a constatat ca, din cele 5 dosare studiate, in doua dintre ele, nu au fost
salvate corect datele introduse (o incheiere si un proces-verbal au statutul de proiect), dar
aceste omisiuni nu sunt grave si se datoreaza volumului mare de lucru al judecatorului de
instructie.

In acest context, Colegiul apreciaza indicatorul respectiv cu punctajul - 80.

13. Numarul de sedinte din perioada de evaluare care au fost amanate din motive
imputabile judecatorului, raportat la numarul total de sedinte

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constatd
urmatoarele cifre:

- 2020 —471 de sedinte nu au avut loc din cele 1800 stabilite;

- 2021 — 328 de sedinte nu au avut loc din cele 1850 stabilite;

- 2022 — 344 de sedinte nu au avut loc din cele 2458 stabilite;

- 2023 — 493 de sedinte nu au avut loc din cele 2533 stabilite;

- 2024 — 491 de sedinte nu au avut loc din cele 2501 stabilite.

Analizand informatiile respective si explicatiile prezentate de judecator nu poate fi
retinut faptul ca sedintele care nu au avut loc nu s-au desfasurat din motive imputabile
persoanei evaluate.



Aici este de mentionat ca, potrivit celor mentionate de judecatorul evaluat, sedintele
nu au avut loc din cauza concediilor de odihnd, concediilor neplatite, concediilor
medicale si a situatiilor exceptionale, avand in vedere activitatea judecatorului de
instructie.

In atare circumstante, activitatea judecitorului este organizati corespunzitor.

In concluzie, numirul sedintelor care nu au avut loc raportat la cele planificate este
redus, iar situatiile de amanare au fost justificate. In acest context, indicatorul poate fi
apreciat ca foarte bun, evidentiind responsabilitate, disciplina profesionala si eficienta in

Reiesind din cele expuse, indicatorul este apreciat de catre Colegiu cu punctajul —
79,38.

14. Numarul hotararilor si incheierilor judecatoresti publicate pe pagina web a
instantei judecatoresti, raportat la numarul total de hotarari sau, dupa caz, incheieri
Jjudecatoresti emise

Fiind luate in considerare actele judecatoresti bifate ca fiind disponibile spre
publicare, se constatd ca judecatorul a respectat obligatiile legale de transparenta, toate
actele judecatoresti marcate ca ,,disponibile pentru publicare” fiind efectiv publicate, cu
exceptia unei hotarari judecatoresti.

Astfel, potrivit raportului statistic: in anul 2020: — 157 din 157 hotarari emise —
toate disponibile spre publicare (100%); — 551 din 2186 incheieri emise — 551 disponibile
spre publicare (100%); in anul 2021: — 213 din 215 hotarari emise — 213 disponibile spre
publicare (100%); — 438 din 2038 incheieri emise — 438 disponibile spre publicare
(100%); in anul 2022: — 159 din 160 hotarari emise — 159 disponibile spre publicare
(100%); — 643 din 2829 incheieri emise — 643 disponibile spre publicare (100%); in anul
2023 — 94 din 94 hotarari emise — toate disponibile spre publicare (100%); — 596 din
2390 incheieri emise — 596 disponibile spre publicare (100%); in anul 2024: — 96 din 96
hotarari emise — toate disponibile spre publicare (100%); — 506 din 2491 incheieri emise
— 506 disponibile spre publicare (100%).

Actele judecatoresti nepublicate se referd doar la cazurile in care acestea contineau
mentiunea ,,nu sunt disponibile pentru publicare”, ceea ce se incadreaza in limitele legale
si procedurale.

Aceste date demonstreaza responsabilitate, disciplind profesionald si respectarea
standardelor de transparenta in activitatea judecatorului.

Respectiv, indicatorul analizat este apreciat cu punctajul - 98,75.

15. Rata medie a numarului de sedinte intrerupte in raport cu numdrul total de
sedinte

Potrivit datelor din Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor se constata
urmatoarele cifre:

- 2020 -10,7 % (193 sedinte au fost intrerupte din cele 1800 stabilite);

- 2021 - 20,7 % (384 sedinte au fost intrerupte din cele 1850 stabilite);

- 2022 -20,21 % (497 sedinte au fost intrerupte din cele 2458 stabilite);

- 2023 - 28,7 % (728 sedinte au fost intrerupte din cele 2533 stabilite);

- 2024 - 22,75 % (569 sedinte au fost intrerupte din cele 2501 stabilite).

Analizand datele privind sedintele intrerupte in raport cu numarul total de sedinte,
Colegiul constata ca judecatorul inregistreaza un numar redus de Intreruperi pe parcursul
perioadei evaluate. Totodata, fiind verificate informatiile din Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor, se constatd cd majoritatea sedintelor au fost intrerupte pentru
pronuntarea actului judecatoresc motivat sau din alte motive temeinice.

Aceste cifre indicd o gestionare eficientd a programului de sedinte, organizare
profesionala si capacitate de a finaliza cauzele fira intreruperi inutile. In ansamblu, desi
unele intreruperi sunt inevitabile in contextul volumului si complexitdtii activitatii,



procentul sedintelor intrerupte nu afecteaza semnificativ performanta si reflecta, in
general, capacitatea judecdtorului de a-si organiza activitatea si de a mentine un ritm
constant de examinare a cauzelor.

In acest context, Colegiul a apreciaza indicatorul respectiv cu punctajul - 77,13.

16. Indeplinirea in termene legale a altor atributii stabilite prin lege

Analizand indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, se constatd ca judecatorul
evaluat, prin ordinul presedintelui Judecatoriei Edinet nr. 423 din 31 decembrie 2019,
judecatorul evaluat a fost desemnat in calitate de membru al comisiei de disciplind din
cadrul instantei; prin ordinul presedintelui Judecdtoriei Edinet nr. 5 din 04 ianuarie 2021,
judecatorul evaluat a fost desemnat in calitate de membru al comisiei de disciplind din
cadrul instantei; prin ordinul presedintelui Judecatoriei Edinet nr. 34 din 01 septembrie
2023, judecatorul evaluat a fost desemnat in calitate de mentor pentru perioada
desfasurarii practicii a unei studente; prin ordinul presedintelui Judecatoriei Edinet nr. 35
din 01 septembrie 2023, judecatorul evaluat a fost desemnat in calitate de mentor pentru
perioada desfasurarii practicii a unui student; prin ordinul presedintelui Judecatoriei
Edinet nr. 08 din 12 februarie 2024, judecatorul evaluat a fost desemnat in calitate de
mentor pentru perioada desfasurarii practicii a unei studente.

Avand in vedere aceste implicari ale judecatorului in perioada evaluata, Colegiul a
apreciat indicatorul cu punctajul - 81,25.

In consecinti, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 80,75 puncte.

INTEGRITATEA

17. Respectarea eticii profesionale

Potrivit informatiilor acumulate, judecdtorul evaluat este caracterizat printr-un
comportament profesional ireprosabil, demonstrand integritate, echilibru si respect
constant fatd de normele de eticd si deontologie ale profesiei. Pe parcursul exercitarii
functiei in cadrul Judecatoriei Edinet activitatea judecdtorului vizat nu a generat
suspiciuni de conduitd necorespunzatoare.

Potrivit informatiei furnizate (caracteristica presedintelui interimar al Judecatoriei
Edinet), in exercitarea atributiilor de serviciu, judecdtorul manifestd un inalt grad de
profesionalism, competentd, responsabilitate si punctualitate. Se implicd activ in
desfasurarea eficientd a activitatii instantei, actionand cu impartialitate, obiectivitate si
rigoare juridica.

Relatiile colegiale sunt caracterizate prin respect reciproc, buna-credintd si
deschidere spre cooperare. In raport cu justitiabilii, dovedeste corectitudine, rabdare si
respect, contribuind la mentinerea ordinii si atmosferei solemne in sala de judecata,
precum si la garantarea unui proces echitabil pentru toate partile implicate. In acest sens,
au fost audiate inregistrarile audio a 8 gedinte de judecata alese aleatoriu din Programul
Intergrat de Gestionare a Dosarelor.

Potrivit notei informative a Inspectiei judiciare, in perioada 2020-2024, au fost
inregistrate 1n total 6 petitii si 10 sesizari indreptate Tmpotriva judecatorului evaluat.
Toate aceste sesizari si petitii au fost respinse sau restituite, fapt ce indica lipsa unor
abateri disciplinare sau a unor incdlcari ale normelor de etica profesionald constatate de
organele competente.

Frecventa relativ redusd a adresdrilor in raport cu perioada evaluatd (cinci ani) si
lipsa constatarii unor fapte sanctionabile denotd ca activitatea persoanei evaluate nu a
generat suspiciuni Intemeiate privind comportamente incompatibile cu statutul de
judecator.

Totodata, respingerea sau restituirea tuturor petitiilor si sesizarilor confirma faptul
cd acestea nu au avut un temei obiectiv, ci, cel mai probabil, au fost motivate de
nemultumirea subiectiva a unor justitiabili fata de solutiile pronuntate.




Prin urmare, din analiza informatiilor prezentate, se poate concluziona ca
judecatorul respectd normele de conduitd si eticd profesionala, mentinand o atitudine
conforma cu exigentele Codului de eticd al judecatorului, fard a se constata abateri de la
standardele de integritate si comportament profesional.

La acest capitol, Colegiu apreciaza indicatorul cu punctajul — 91,25.

18. Numarul sanctiunilor disciplinare aplicate in perioada supusa evaludrii in
temeiul art. 4 alin. (1) lit. a), d), €), f), I), m%), n) din Legea nr. 178/2014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecdtorilor

Potrivit informatiei primite de la Consiliul Superior al Magistraturii pentru perioada
de raportare (2020-2024), in privinta judecatorului evaluat nu au fost intentate proceduri
disciplinare si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

Aceasta situatie denota ca activitatea profesionald a judecatorului s-a desfasurat cu
respectarea strictd a normelor legale si deontologice, fara abateri care ar fi putut afecta
impartialitatea, integritatea sau prestigiul functiei de judecator.

Lipsa sanctiunilor disciplinare reprezinta un indicator al unei conduite ireprosabile,
al unei Intelegeri corecte a obligatiilor profesionale si al unei atitudini responsabile in
exercitarea atributiilor. De asemenea, reflecta capacitatea judecatorului de a-si mentine
comportamentul in conformitate cu standardele eticii judiciare si cu cerintele de
profesionalism impuse de lege.

Respectiv, Colegiu apreciaza indicatorul analizat cu punctajul — 97,50.

19. Neimplicarea in activitati politice

Conform informatiilor prezentate, judecdtorul nu a fost implicat in nicio activitate
politica pe parcursul perioadei supuse evaluarii.

Respectarea acestui criteriu constituie o conditie fundamentald pentru asigurarea
independentei si impartialitatii judecdtorului, precum si pentru consolidarea increderii
societdtii in actul de justitie. Absenta oricarei implicari in activitati politice denota
conformarea deplind a judecatorului cu obligatiile legale si principiile de activitate.

Aceasta atitudine evidentiaza neutralitatea, obiectivitatea si echilibrul profesional al
judecatorului, valori esentiale pentru exercitarea functiei judiciare 1n conditii de
impartialitate.

Gratie celor expuse, Colegiu apreciaza indicatorul analizat cu punctajul - 100.

20. Reputatia profesionala

Reputatia profesionala a judecatorului evaluat este una pozitivda, atat in cadrul
instantei, cat si in rdndul participantilor la actul de justitie. Astfel, persoana vizata se
evidentiaza printr-un bun nivel de pregatire profesionalda, consolidat prin 10 ani de
activitate ca judecdtor 1n instanta de fond.

Potrivit notei informative ale conducerii instantei din care a facut parte persoana
evaluatd in perioada de referintd, judecatorul se bucurd de o reputatie profesionalad
pozitivd, manifestdind un nivel bun de pregitire profesionald, responsabilitate si
corectitudine 1n exercitarea functiei. Aceasta apreciere internd constituie un indicator
important al profesionalismului sdu.

Potrivit informatiilor furnizate de organele de drept, inclusiv Centrul National
Anticoruptie si Ministerul Afacerilor Interne, judecatorul nu figureaza in cauze penale,
nici in calitate de invinuit, banuit sau persoana vizata.

Totodata, conform cazierului contraventional, in 2023, au fost inregistrate doua
contraventii rutiere pentru depasirea vitezei de circulatic pentru care au fost aplicate
sanctiuni ce au fost achitate integral.

Aceste abateri minore nu afecteazd imaginea si reputatia profesionald a
judecatorului, neavand relevantd asupra integritatii sale etice si profesionale.

Din informatiile prezentate rezulta ca judecatorul respecta cerintele de integritate si
nu a fost implicata in activitdti ilicite sau care ar putea afecta prestigiul functiei.



Prin urmare, criteriul poate fi apreciat pozitiv si notat cu 90,63 puncte.

21. Integritatea financiara

Potrivit informatiei furnizate de Autoritatea Nationala de Integritate (ANI), in
privinta judecdtoarei nu au fost constatate incalcari ce tin de depunerea declaratiilor de
avere si interese personale. Declaratiile au fost prezentate in termenul legal si sunt
publice pe pagina web a ANI, fapt ce denota transparenta si respectarea obligatiilor legale
privind declararea veniturilor si bunurilor. Astfel, potrivit actului de constatare si
proceselor-verbale cu privire la verificarea declaratiilor de avere si interese personale
pentru anii 2021-2024 emise de ANI, s-a constatat corespunderea conditiilor de forma a
declaratiilor de avere si interese personale si lipsa aparentei de incalcare a regimului
juridic al declararii averii si intereselor personale, al conflictelor de interese,
substantiale intre veniturile obtinute si cheltuielile realizate, pe de o parte, si averea
dobandita pe de alta parte, de catre subiectul declararii si membrii familiei sale.

De asemenea, conform chestionarului de integritate financiard completat de subiect,
judecatorul nu detine bunuri mobile sau imobile, active financiare ori alte valori care sa
nu fi fost incluse in declaratiile de avere.

Totodata, sursele de venit declarate sunt reflectate in totalitate In declaratiile de
avere si confirmate prin informatiile furnizate de Serviciul Fiscal de Stat, ceea ce
demonstreaza concordanta dintre datele declarate si situatia financiara reala.

In vederea asigurdrii unei evaludri corecte si complete a integrititii financiare a
judecatorilor, Colegiul a solicitat informatii de la persoanele juridice de drept public sau
privat (institutii de invdtdmant, centre medicale private), inclusiv de la institutiile
financiare referitoare la judecatorul evaluat, precum si dupa caz, la membrii familiilor
acestora.

Potrivit raspunsurilor furnizate, judecatorul vizat in perioada evaluatd nu a incheiat
anumite contracte de studii, nu a beneficiat de servicii medicale costisitoare la
spitale/clinici private, nu detine cutii de depozitare, in bancile comerciale, nu a
primit/expediat fonduri prin sisteme de remitere de bani si nu a efectuat/primit transferuri
bancare cu sume dubioase.

Totodatd, in urma evaludrii financiare a judecatorului mentionat, nu au fost
identificate venituri ilicite sau achizitionare de bunuri fara justificare financiara, precum
si nu a fost stabilite situatii in care debitul sa depaseasca creditul.

Absenta oricaror neconcordante sau neconformitdti releva o atitudine corectd,
responsabild si transparenta fata de obligatiile legale de declarare si fatda de principiile de
integritate financiara.

Respectiv, Colegiul noteaza indicatorul dat cu 96,88 de puncte.

Prin urmare, punctajul total pentru criteriul analizat constituie 95,25 puncte.

Conform art. 18 alin. (2) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, hotararile Colegiului trebuie sa contina:

o e .

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din activitatea
judecatorului, in cazul existentei acestora, si recomandarile Colegiului privind evitarea
sau excluderea acestor deficiente;

¢) concluziile cu privire la rezultatele selectiei sau, dupa caz, ale evaluarii;

d) orice altd informatie importantd in opinia Colegiului.

Conform dispozitiilor pct. 135 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea
judecatorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din
28 mai 2024, fiecare criteriu cuprins in fisa de evaluare se noteaza conform punctajului
mentionat in anexa nr.6. Notarea se efectueaza cu puncte, pe o scard incepand de la 0
(zero) la 100 (sutd), in limita indicata in fisa, potrivit procedurii:



a) fiecare subcriteriu se noteaza cu o singura nota;

b) se calculeaza punctajul total per criteriu al judecatorului, care reprezintd media
aritmetica a punctajului obtinut per fiecare subcriteriu impartit la numarul acestora;

¢) din media aritmeticd a punctajului obfinut per fiecare subcriteriu se extrage
coeficientul:

- de 40% pentru competenta profesionald;

- de 20% pentru competenta organizatorica;

- de 40% pentru integritate;

d) se calculeazd punctajul total per fisa al judecdtorului, care reprezintd suma
punctajului obtinut per fiecare criteriu potrivit ponderii.

Reiesind din prevederile pct. 138-140 din Regulamentul enuntat, fiecare membru al
Colegiului care a participat la interviu completeaza fisa de evaluare a judecatorului
evaluat. Fisa completatd se transmite secretarului Colegiului, imediat dupd finalizarea
interviului judecatorului evaluat.

Dupa transmiterea tuturor fiselor de evaluare pentru judecatorul intervievat, se
calculeaza punctajul total, care constituie media aritmetica a punctajului total per fisa al
judecatorului, oferit de fiecare membru al Colegiului impartit la numarul membrilor
prezenti.

Rezultatul final al evaluarii il reprezinta media punctajului total oferit de tofi
membrii Colegiului care au intocmit fisa de evaluare.

Rezultatele evaluarii efectuate sunt urmatoarele:

Punctajul total pentru criteriul ,,Competenta profesionala” — 82,07 puncte;

Punctajul total pentru criteriul ,,Competenta organizatorica” — 80,75 puncte;

Punctajul total pentru criteriul ,,Integritatea” — 95,25 puncte;

Prin prisma acestor prevederi, in rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare,
fiecare membru al Colegiului a completat fisa de evaluare, iar punctajul mediu total
acordat este de 87,08 (optzeci si opt intreg si zero opt sutimi) puncte, care reprezinta
suma ponderata a punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu, potrivit calculului (82,07 x
0,40) + (80,75 x 0,20) + (95,25 x 0,40) = 32,83 + 16,15 + 38,10 = 87,08 puncte.

Potrivit art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023, in urma evaludrii performantelor judecétorului,
Colegiul adopta, dupa caz, una dintre urmatoarele hotarari: hotararea privind sustinerea
evaluarii performantelor, fiind acordat unul dintre calificativele ,,bine”, ,,foarte bine” sau
»excelent”.

Conform pct. 141 din Regulamentul cu privire la selectia si evaluarea judecatorilor,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024,
calificativul se acordd in functie de punctajul obfinut de judecatorul evaluat, dupa cum
urmeaza:

a) mai mult de 90,0 pana la 100 puncte — calificativul ,,Excelent”;

b) mai mult de 80,0 pana la 90,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Foarte bine”;

¢) mai mult de 50,0 pana la 80,0 puncte inclusiv — calificativul ,,Bine”;

d) mai mult de 30,5 pana la 50,0 inclusiv — calificativul ,,Insuficient”;

¢) pana la 30,5 inclusiv — calificativul ,,Esuat”.

Avand in vedere aceste norme si ca, in urma evaluarii performantelor, judecatorul
Aurelia Andronache a obtinut un punctaj total de 87,08 puncte, persoanei vizate urmeaza
ai fi acordat calificativul ,,foarte bine”.

Subsidiar, Colegiul mentioneaza ca rezultatele evaluarii reflectd un nivel inalt de
competentd profesionald, responsabilitate si respectare a standardelor de calitate impuse
functiei judiciare.

Analiza indicatorilor releva o buna capacitate de organizare a activitatii, o aplicare
corectd si consecventa a normelor de drept, precum si respectarea principiilor de




integritate, impartialitate si etica profesionala. De asemenea, se constatd o tendinta clara
de Tmbunatatire a performantelor in anumite domenii evaluate, ceea ce denota deschidere

In ansamblu, judecatorul intruneste cerintele profesionale si morale necesare
exercitarii functiei, contribuind in mod pozitiv la realizarea actului de justitie,
calificativul acordat fiind pe deplin justificat de rezultatele obtinute.

Totodata, avand in vedere cele constatate in procesul de evaluare, inclusiv
formularul de autoevaluare a judecatorului vizat, Colegiul intervine cu urmatoarele
recomandari: specializarea In examinarea cauzelor civile; acordarea unei atentii sporite
rigorii lingvistice si acuratetei gramaticale in redactarea actelor judecatoresti (desi
rationamentul juridic este solid, prezenta erorilor de sintaxd sau ortografie poate afecta
perceptia asupra solemnitdtii actului de justitie); imbunatatirea motivarii actelor
procesuale emise prin descrierea esentei declaratiilor participantilor la proces si analiza
probelor cu mentionarea circumstantelor ce derivd din acestea; revizuirea pozitiei cu
referire la cererile de amanare ale participantilor, pentru a fi evitatd tergiversarea
examindrii cauzelor; verificarea activitatii grefierului si asistentului judiciar din complet
privind introducerea datelor in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor.

Generalizand, in temeiul pct. 151-152, 156-157 din Regulamentul cu privire la
selectia si evaluarea judecdtorilor, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 274/19 din 28 mai 2024, art. 18 alin. (2), 19 alin. (1) lit. a) din Legea
privind selectia si evaluarea performantelor judecatorilor nr. 147 din 09 iunie 2023,
Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor

HOTARASTE:

In rezultatul sustinerii evaluirii performantelor judecatorilor, judecatorului Aurelia
Andronache de la Judecatoria Edinet (sediul Briceni), transferatd temporar la Curtea de
Apel Nord, se acorda calificativul ,,Foarte bine”.

Hotararea poate fi contestata la Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul
Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotdrarii motivate, de
catre judecatorul 1n privinta caruia a fost adoptatd hotararea.

Hotararea se aduce la cunostinta persoanei vizate si Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si se publica pe pagina web - www.csm.md.

Presedintele Colegiului pentru selectia
si evaluarea judecatorilor lon TALPA
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