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HOTĂRÂRE 

cu privire la desfășurarea concursului pentru suplinirea funcțiilor vacante de 

judecător la Curtea Supremă de Justiție  

                                        

15 mai 2025                                                                                   mun. Chișinău 

nr. 236/20 

 

examinând chestiunea cu privire la desfășurarea concursului pentru suplinirea 

funcțiilor vacante de judecător la Curtea Supremă de Justiție, luând act de 

informația membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, Ion Guzun, Aliona 

Miron, Livia Mitrofan, Alexandru Postica și Ioana Chironeț, Plenul Consiliului 

Superior al Magistraturii 

 

CONSTATĂ: 

Prin Hotărârea nr. 171/10 din 23 mai 2023, Consiliul Superior al Magistraturii 

a aprobat Regulamentul privind selecția judecătorilor Curții Supreme de Justiție. 

Candidaţii la funcţia de judecător la Curtea Supremă de Justiţie sunt selectaţi de 

Consiliul Superior al Magistraturii în bază de merit, în urma unui concurs public. 

Potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 64/2023, Consiliul 

Superior al Magistraturii a anunțat concurs pentru suplinirea funcțiilor vacante de 

judecător la Curtea Supremă de Justiție prin hotărârile nr. 320/22 din 10 iunie 2024 

(M.O. nr. 311-313 din 19 iunie 2024), Hotărârea nr. 503/31 din 2 noiembrie 2023 

(M.O. nr. 468-471 din 8 decembrie 2023) și nr. 122/9 din 11 martie 2025 (M.O. nr. 

148-150 din 21 martie 2025).  

În conformitate cu pct. 13 și 15 din Regulamentul privind selecția 

judecătorilor Curții Supreme de Justiție (aprobat prin Hotărârea CSM nr. 171/10 

din 23 mai 2023) pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii a fost 

publicată lista candidaților care și-au exprimat intenția de participare la concurs, 

precum și CV-urile și scrisorile de motivare a acestora. 

Având în vedere prevederile art. 3 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 65/2023 

privind evaluarea externă a judecătorilor şi a candidaților la funcția de judecător al 

Curţii Supreme de Justiţie, subiecți ai evaluării sunt candidații la funcția de 

judecător la Curtea Supremă de Justiție. 

Candidații Ludmila Bolocan, Ruslan Berzoi, Aliona Ciocanu și Ion Munteanu 

invitați la 15 mai 2025 pentru participare la desfășurarea concursului privind 

suplinirea funcțiilor vacante de judecător la Curtea Supremă de Justiție, au 

promovat evaluarea externă a judecătorilor şi a candidaților la funcția de judecător 

al Curţii Supreme de Justiţie, fapt confirmat prin Rapoartele Comisiei de evaluare 

anexate la dosarele personale.  

Prin Hotărârile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 171/15 din 

15 aprilie 2024, nr. 103/9 din 7 mai 2024, nr. 389/25 din 2 iulie 2024 și 388/25 din 

2 iulie 2024, s-au acceptat rapoartele de promovare a evaluării candidaților sus-

menționați. 

Totodată, potrivit art. 3 alin.(2) lit.(a) din Legea nr. 65 din 30 martie 2023 

privind evaluarea externă a judecătorilor şi a candidaților la funcția de judecător la 

Curtea Supremă de Justiţie, nu sunt supuși evaluării judecătorii Curţii Supreme de 
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Justiţie şi candidații la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiţie, care au 

promovat evaluarea integrității prevăzută de Legea nr. 26/2022 privind unele 

măsuri aferente selectării candidaților la funcția de membru în organele de 

autoadministrare ale judecătorilor şi procurorilor. 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii relevă că potrivit Deciziei nr. 52 

din 21 august 2023 a Comisiei independente de evaluare a integrității candidaților 

la funcția de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor şi 

procurorilor, candidatul Leonid Chirtoacă a promovat evaluarea integrității 

prevăzută de Legea nr. 26/2022. Astfel, potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) lit. (a) 

din Legea nr. 65/2023 acest candidat nu urmează a fi supus evaluării conform 

prezentei legi. 

Conform pct. 7 din Regulamentul privind selecția judecătorilor Curții 

Supreme de Justiție (aprobat prin Hotărârea CSM nr. 171/10 din 23 mai 2023), 

desfășurarea concursului pentru suplinirea funcțiilor vacante de judecător la Curtea 

Supremă de Justiție constă din trei etape și anume; admisibilitatea dosarelor 

candidaților înscriși în concurs; analiza informațiilor și documentelor solicitate 

instituțiilor publice și private referitoare la candidații înscriși în concurs; interviul 

susținut în fața Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. 

 La etapa inițială, Consiliul a preselectat candidații privind întrunirea 

cerințelor de participare la concurs în baza dosarelor depuse și a criteriilor stabilite. 

Prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 556/34 din 

1 octombrie 2024, s-a decis admisibilitatea dosarelor candidaților Aliona Ciocanu 

și Leonid Chirtoacă și prin Hotărârea nr. 202/17 din 30 aprilie 2025, s-a decis 

admisibilitatea dosarelor candidaților Ludmila Bolocan, Ruslan Berzoi și Ion 

Munteanu. Astfel, candidații menționați au fost admiși la etapa interviului. 

Conform pct. 16 din Regulamentul privind selecția judecătorilor Curții 

Supreme de Justiție, interviul se desfășoară pentru evaluarea abilităților 

profesionale necesare pentru un judecător la Curtea Supremă de Justiție și a 

calităților personale ale candidatului, conform criteriilor prevăzute de art. 7 alin. 

(3) al Legii cu privire la Curtea Supremă de Justiție. 

Fiind examinată admisibilitatea dosarelor candidaților, în ziua concursului, 

înainte de ședința, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat lista 

întrebărilor pentru interviu. 

Astfel, la evaluare va fi apreciată motivarea personală a candidatului și 

corespunderea acestuia funcției de judecător la Curtea Supremă de Justiţie; 

temeiurile candidatului de a participa la concurs; viziunea acestuia pentru 

îmbunătățirea activității Curţii Supreme de Justiţie, competența organizatorică, 

abilitatea de a lucra în echipă și de a respecta opiniile colegilor, precum și de a le 

contesta și dezbate în mod constructiv; abilitatea de a lucra în situații care implică 

stres și de a realiza sarcinile cu promptitudine; claritatea exprimării scrise și 

verbale. Pentru evaluarea capacității de a înțelege și a analiza situațiile juridice 

complexe, membrii CSM au formulat spețe din diverse domenii – penal și 

procedură penală, civil și procedură civilă sau contencios adminsitrativ, 

jurisprudența CtEDO și drepturile omului. 

În conformitate cu prevederile pct. 21 din Regulamentului privind selecția 

judecătorilor Curții Supreme de Justiție și intervievării candidaților la desfășurarea 
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interviului, în ședința Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a participat 

psihologul Maria Vîrlan, care, după proba interviului,  a prezentat profilurile 

psihologice pentru fiecare candidat în baza pct. 3 a) și b), 4 a) și 5 b) din Fișa de 

evaluare a candidatului pentru suplinirea funcției de judecător la Curtea Supremă 

de Justiție, Anexa nr. 1 din Regulamentul menționat. 

Prin completarea fișei de evaluare a candidatului, fiecare membru al 

Consiliului evaluează fiecare candidat în parte în baza următoarelor criterii: 

capacitatea de a estima și a analiza situațiile juridice complexe; claritatea 

exprimării scrise și verbale; abilitatea de a lucra în echipă și de a respecta opiniile 

colegilor, precum și de a le contesta și dezbate în mod constructiv; abilitatea de a 

lucra în situații ce implică stres și de a realiza sarcinile cu promptitudine; 

experiența relevantă funcției; viziunea privind rolul Curții Supreme de Justiție în 

dezvoltarea dreptului.  

La etapa interviului, candidații Ludmila Bolocan, Ruslan Berzoi, Leonid 

Chirtoacă, Aliona Ciocanu și Ion Munteanu și-au susținut cererile de participare, 

au făcut o prezentare a experienței lor profesionale, precum și motivarea personală 

de a candida la funcția de judecător al Curții Supreme de Justiție, expunând 

obiectivele propuse spre rеаlizаrе în caz că vor accede la funcția vacantă. 

În scopul aprecierii obiective și multiaspectuale a candidaților, Plenul 

Consiliului Superior al Magistraturii reține următoarele date relevante despre 

activitatea acestora, precum și motivarea expusă în fața Plenului: 

Ludmila Bolocan și-a început activitatea juridică în perioada iunie 2009-iunie 

2010 ca avocat stagiar la Biroul avocatului „Boris Druță”. Din 13 decembrie 2010 

a devenit titulara licenței pentru exercitarea profesiei de avocat. Din februarie 2011 

a fost înscrisă în lista Biroului Avocaților din circumscripția Curții de Apel 

Chișinău. La 1 februarie 2011 a fost înregistrat Cabinetul Avocatului „Bolocan 

Ludmila”, iar din anul 2013-prezent activează în baza contractual de colaborare în 

prestarea serviciilor juridice cu Consiliul Național de Asistență Juridică Garantată 

de Stat. La 28 februarie 2024 a fost înregistrată AO „AB INITIO-PENTRU O 

SOCIETATE PROPERĂ” sub conducerea sa. La 15 aprilie 2021 a fost 

reînregistrată AO „AB INITIO-PENTRU O SOCIETATE PROPERĂ” (statutul în 

redacție nouă). Din 2023-prezent este avocat în Cabinetul Avocatului „Bolocan 

Ludmila”. Totodată, a participat la numeroase seminare și cursuri de instruire 

profesională.  

În motivarea aspirației de a candida la funcția de judecător la Curtea Supremă 

de Justiție, candidatul a menționat că, în calitate de avocat reprezintă și apără 

interesele clienților în diverse cauze civile, penale, administrative, cauze speciale 

de solicitare a azilului în Republica Moldova, inclusiv cauze de rezonanță publică. 

Astfel, cunoaște problemele cu care se confruntă societatea, deoarece are 

experiență în cazurile de reprezentare a drepturilor și intereselor victimelor minore 

ale traficului de copii, violenței în familie, infracțiunilor de viol, cât și în cazul în 

care se solicită decăderea părinților din drepturile părintești, stabilirea paternității, 

încasarea pensiei de întreținere și stabilirea domiciliului copilului minor. De 

asemenea, a gestionat cazuri de aplicare a ordonanței de protecție, a măsurilor de 

ocrotire judiciară , dar și în cauze penale în care copii minori au statut de învinuit 

sau inculpate, prestează servicii de acordare a asistenței juridice garantate de stat și 
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interacționează cu beneficiari ai asistenței juridice care se află în situație 

vulnerabilă. 

Candidatul consideră că, este pregătită pentru un parteneriat fructuos, de а se 

angaja într-o activitate interesantă, nоuă реntru ea, cauzată de necesitatea efectuării 

unоr sсhimbări în societate, în саrе va avea la dispozitie avantajele арrоfundării 

cunoștințelor în domeniul juridic. Conștientizează сă, organizarea concursului de 

selectare а candidaților la funcția vасаntă de judecător la Curtea Supremă de 

Justiție constituie о oportunitate și un avantaj în саriеrа sa. Este о реrsоаnă 

responsabilă, dinamică și cu aptitudini foаrtе bune, dobândite în experiența 

profesională. 

Potrivit Raportului de evaluare din 20 iulie 2024 a Comisiei Vetting, s-a 

propus ca Ludmila Bolocan să promoveze evaluarea externă, în conformitate cu 

criteriile stabilite de art. 11 din Legea nr. 65/2023. Prin Hotărârea Plenului CSM 

nr. 389/25 din 2 iulie 2024 a fost acceptat Raportul cu privire la evaluarea externă 

a candidatului la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție și s-a constatat 

promovarea evaluării. 

Ruslan Berzoi și-a început activitatea în domeniul juridic în anul 2004, în 

calitate de jurist la Institutul de Cercetări pentru Protecția Plantelor de pe lângă 

Ministerul Agriculturii. Ulterior, din luna martie 2004, până în martie 2005 a 

deținut funcția de specialist netitular la Biroul de Avocați „Ion Moraru”. Din 11 

martie 2005 а fost angajat ca jurist la Fеdеrțiа Moldovenească de Fotbal. În 

perioada 2006-2007 a făcut stagierea ca avocat la Biroul de Avocați „Leonid 

Pascari”. La 23 iunie 2005 a fost angajat în calitate de consilier la AO „Uniunea 

Judecătorilor din Moldova”. În perioada 2005-2007 a exercitat prin cumul funcția 

de jurist la CA „Moldcargo” SRL, iar din 3 ianuarie 2006, angajat prin cumul la 

Centru Comercial „Toamna de Aur” SA. Din 5 mai 2007, a suplinit prin cumul 

funcția de jurist la SRL „Edit-Prom”. La 12 februarie 2008 a fost desemnat prin 

concurs în funcția de membru al Consiliului de Mediere de pe lângă Ministerul 

Justiției. La 3 martie 2008 a fost încadrat prin cumul în funcția de manager 

Marketing și promovarea imaginii FMF la Federația Moldovenească de Fotbal. 

Din anul 2009, a fost șef al secției marketing și promovarea imaginii FMF. La 2 

martie 2009, numit prin cumul în funcția de jurisconsult la SRL „Cetigan”. La 16 

iunie 2008 a fost licențiat în profesia de avocat, iar la 19 iunie 2008 a fost ales 

Președinte al Curții de Arbitraj Sportiv de pe lângă FMF. La 19 decembrie 2008 a 

obținut atestatul pentru exercitarea profesiei de Mediator. Din luna martie 2012-

prezent activează ca avocat la Cabinetul Avocatului „Berzoi Ruslan”, iar la 16 

octombrie 2013 a fost ales Președinte al Curții de Arbitraj Sportiv și Mediere în 

Fotbal. 

Din 2009-2014 a fost candidat la funcția de judecător, participând la 

concursurile desfășurate de CSM. Ulterior, la 13 aprilie 2014, 20 ianuarie 2017 și 

22 ianuarie 2021, până în prezent a fost ales, în funcția de Vicepreședinte al 

Federației Moldovenești de Fotbal. În perioada 2015-2020 a fost membru și 

Președinte al Comisiei de Certificare a Ministerului Justiției, iar în intervalul 

2 noiembrie 2016-2020 a fost membru al Comitetului Executiv al Comitetului 

Național Olimpic și Sportiv din Republica Moldova. La 5 mai 2017 a fost 

desemnat candidat la obținerea titlului de arbitru Internațional la Curtea de Arbitraj 
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al Asociației Europene de Handbal. La 4 februarie 2021 a fost numit în funcția de 

membru al Comisiei de Certificare de pe lângă Agenția Servicii Publice. Din anul 

2021 este membru supleant al Colegiului de evaluare a performanțelor procurorilor 

din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor. În perioada 2022-2024 a 

deținut funcția de Președinte al Comisiei de Certificare de pe lângă ASP. 

În anul 2022 a fost asistent universitar la Universitatea de Studii Politice și 

Economice Europene „C. Stere”. Totodată, a participat la numeroase seminare și 

cursuri de instruire profesională.  

În motivarea aspirației de a candida la funcția de judecător la Curtea 

Supremă de Justiție a menționat că, pentru а evolua în саriеră, și-a dorit să fie 

judecător și activând neîntrerupt în calitate de avocat timp de 12 ani, a contribuit la 

арărаrеа drepturilor și intereselor cetățenilor și а societăților comerciale, precum și 

a organizațiilor necomerciale, atât în instanțele de judecată, cât și în fața 

autorităților publice locale și centrale. A participat în diferite grupuri de lucru la 

elaborarea diverselor acte normative, în special, а сеlоr саrе se rеfеră la instituția 

medierii, arbitrajul extrajudiciar al organizațiilor necomerciale și ale sportului, 

legislației penale cu privire la manipularea unor evenimente și а pariurilor aranjate, 

a elaborat și implementat acte normative la nivel de organizații sportive rеfеritоаrе 

la etica, integritatea și combaterea actelor de corupție, а scris și publicat articole 

științifice. 

A mai relatat că, își dоrеște să lucreze judecător la Curtea Suрrеmă de Justiție, 

unde аr putea să-și pună în aplicare abilitățile intelectuale, profesionale, mоrаlе și 

cunoștinele și ехреriеnțа acumulată, pentru а contribui la сrеștеrеа calității justiției, 

realizarea scopului și sarcinilor Сurții Suрrеmе de Justilie, precum și реntru 

dezvoltarea саriеrеi реrsоnаlе. 

Fiind la Curtea Suрrеmă dе Justiție își рrорune să contribuie ргin munca și 

activitatea sa la sроrirеа calității și сlаrității actului de justiție; uniformizarea 

eficientă а practicii judecătorești, саrе să insрirе înсrеdеrе în sistemul judecătoresc. 

În acest sens este necesară dezvoltarea mесаnismеlоr ce аr asigura о рrасtiсă 

judiciară unifоrmă, рrесum și о соrесtă de implementare în рrасtiсă а cadrului 

normativ, рrin excluderea оricărеi influențe de nаtură să genereze аbuzuri și саrе 

într-un final lasă о аmрrеntă negativă аsuрrа justițiabililor privind calitatea actului 

de justiție. 

A considerat că, rеfоrmа Curții Supreme de Justiție аrе dгерt obiectiv 

consolidarea independenței și responsabilității individuale ale judесătоrilоr și а 

sistemului judecătoresc în ansamblu, iаr modificarea соmpetențelor CSJ este 

binevenită pentru trаnsfоrmаrеа acesteia în Curte de casație, rоlul сărеiа va fi de 

intеrрrеtа și арliса unifоrm legislația în sistemul de justiție. 

În concluzie a relatat că, dorința sa de аfirmarе, entuziasmul, tenacitatea, 

fidelitatea, profesionalismul și pasiunea реntru reușita totală (atingerea 

obiectivelor) sunt numai câteva dintre trăsăturile ре саrе le va pune la dispozitia 

sistemului judiciar din Republica Moldova, în special, al Сurții Supreme de 

Justiție, реntru соnsоlidаrеа și dezvoltarea acesteia, ridicarea calității actului de 

justiție și rеаlizаrеа eficientă а drерturilоr și intеrеsеlоr ceățeanului și creșterea 

încrederii acestuia în justiție. 
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Potrivit Raportului de Evaluare al Comisiei Vetting din 20 iunie 2024, s-a 

propus ca Ruslan Berzoi să promoveze evaluarea externă, în conformitate cu 

criteriile stabilite de art. 11 din Legea nr. 65/2023. Prin Hotărârea Plenului CSM 

nr. 388/25 din 2 iulie 2024 a fost acceptat Raportul cu privire la evaluarea externă 

a candidatului la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție și s-a constatat 

promovarea evaluării. 

Leonid Chirtoacă și-a început activitatea în perioada anilor 2002-2005, fiind 

Lector-superior la Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Drept și facultatea 

Relații Internaționale. În perioada 2005-2008 a deținut funcția de Șef al Aparatului 

Ministerului Apărării, iar din 2008-prezent este Cercetător Științific-Coordonator 

la Institutul de Cercetări Juridice, Politici și Sociologice al Universității de Stat din 

Moldova. În perioada 2018-04 martie 2024 a fost avocat în cadrul CA „Chirtoacă 

Leonid”. În anii 2013-2018 a fost Președintele Biroului de Avocați din sectorul 

Buiucani, mun. Chișinău. Din anul 1995 deține licența de avocat din cadrul 

Uniunii Avocaților din Republica Moldova (activitatea fiind suspendată la 4 martie 

2024). Din 3 aprilie 2024 până în prezent este consultant principal în Cancelaria de 

Stat. Totodată, candidatul este Mediator autorizat de Ministerul Justiției și Arbitru 

la Curtea de Arbitraj Dolj din România, participând și la seminare, autor a peste 45 

de publicații științifice, secretar științific și coordonator al tezelor de Doctorat. 

La 12 mai 2025 Leonid Chirtoacă a depus o nouă scrisoare de motivare, prin 

care s-a referit la modalitatea de organizare internă a CSJ, despre deciziile Plenului 

CSJ și unificarea practicii judecătorești, cu propuneri de îmbunătățire. 

Potrivit deciziei Comisiei independente de evaluare a integrității candidaților 

la funcția de membru în organele de autoadministrare ale jucătorilor și procurorilor 

nr. 52 din 21 august 2023, dl Leonid Chirtoacă a întrunit criteriile de intergitate 

etică și financiară, promovând evaluarea. 

Aliona Ciocanu și-a început activitatea în domeniul juridic în perioada 

25 august 2000-2 septembrie 2004 în calitate de șef catedră Științe socio-umane, 

profesor la discipline de drept, Universitatea de Criminologie din mun. Chișinău. 

În perioada 3 septembrie 2004 - 1 septembrie 2005 a activat în funcția de 

juristconsult la SRL „Nicodemia”. În perioada 2 septembrie 2005-1februarie 2011 

a fost juristconsult la SA „Iulanro”. Din 19 ianuarie 2004-17 august 2011 a fost 

juristconsult la SA „Flautex”, iar din 1 decembrie 2009-12 ianuarie 2012, 

juristconsult la SA „ABA”. În perioada 11 mai 2012-11 noiembrie 2013 a activat 

în calitate de avocat stagiar la Biroul asociat de avocați din mun. Bălți. În perioada 

2 ianuarie 2014 și până în prezent este avocat la Cabinetul Avocatului „Ciocanu 

Aliona”. Totodată, candidatul a participat la numeroase seminare și cursuri de 

instruire. 

La 14 mai 2025, Aliona Ciocanu a depus o nouă scrisoare de motivare, prin 

care a menționat că, utilizarea consecventă a mecanismelor legale de unificare a 

practicii judiciare este esențială. Prin activarea mecanismelor ce țin de demersurile 

în interesul legii pentru corectarea practicii divergente, prin adoptarea hotărârilor 

de consolidare a jurisprudenței CSJ pentru asigurarea interpretării și aplicării 

uniforme a legislației, hotărâri ce schimbă jurisprudența CSJ, precum și luarea 

deciziilor de referință cu rol strategic în sistemul de drept, emiterea Avizelor 



7 

 

consultative, cu privire la aplicarea legislației, dacă în procesul judecării cauzei se 

atestă dificultăți la aplicarea normelor de drept. 

A relatat că, este necesară instituirea unei structuri specializate pentru analiza 

jurisprudențială, publicarea de fișe tematice, ghiduri, buletine, consolidarea 

dialogului instituțional, dezvoltarea capacității de analiză doctrinară internă, 

transparența și comunicarea cu publicul. 

Viziunea sa pentru suplinirea funcției de judecător la Curtea Supremă de 

Justiție se fundamentează pe ideea unei instituții eficiente, echilibrate și respectate, 

care funcționează în interesul cetățeanului și în spiritul legii. 

Potrivit Raportului de evaluare din 20 februarie 2024 a Comisiei Vetting s-a 

propus ca Aliona Ciocanu să promoveze evaluarea externă, în conformitate cu 

criteriile stabilite de art. 11 din Legea nr. 65/2023, iar prin Hotărârea Plenului 

CSM nr. 103/9 din 7 martie 2024 a fost acceptat Raportul cu privire la evaluarea 

externă a candidatului la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție și s-a 

constatat promovarea evaluării. 

Ion Munteanu și-a început activitatea în domeniul juridic în perioada 

23 octombrie 2006-25 decembrie 2006 în calitate de procuror stagiar la 

Procuratură. În perioada 25 decembrie 2006-9 iulie 2007 a suplinit funcția de 

procuror-interimar în Procuratura mun. Chișinău. În perioada 9 iulie 2007-26 iulie 

2010 a fost procuror în Procuratura sec. Centru, mun. Chișinău. În perioada 06 

august 2018-27 mai 2019 a fost adjunct-interimar al Procurorului șef al 

Procuraturii mun. Chișinău, șef al of. Ciocana. În perioada 27 iulie 2010-12 

octombrie 2022 a activat în postul de procuror în Procuratura Anticorupție. În 

perioada 27 mai 2019-21 iunie 2020 a fost adjunct-interimar al Procurorului-șef al 

Procuraturii Anticorupție. În perioada 22 iunie 2020-7 decembrie 2020 a exercitat 

atribuțiile de procuror în Procuratura Anticorupție. În perioada 7 decembrie 2020-

14 octombrie 2021 a fost adjunct-interimar al Procurorului șef al Procuraturii mun. 

Chișinău, șef adjunct al oficiului reprezentare a învinuirii în instanța de judecată. 

Din 15 octombrie 2021-11 octombrie 2022 a fost adjunct-interimar al 

Procurorului-șef al Procuraturii Anticorupție. În perioada 12 octombrie 2022-31 

mai 2024 a fost Procuror General Interimar, iar din 1 iunie 2024 exercită funcția de 

Procuror General. 

În motivarea aspirației de a candida la funcția de judecător la Curtea Supremă 

de Justiție, candidatul a menționat că, în contextul în care noile modificări 

legislative oferă procurorilor opțiunea de a accede în funcția de judecător la Curtea 

Supremă de Justiție, și-a oferit candidatura pentru această înaltă funcție, conștient 

de responsabilitatea și exigențele profesionale și morale pe care le implică o 

asemenea misiune. A decis să-și propună candidatura la concursul în desfășurare, 

ținând cont de experiența acumulată în aproape două decenii, în care a desfășurat 

activitate în serviciul public, exercitând cu onoare funcția de procuror din 

octombrie 2006. 

A relatat că, în acest parcurs profesional a fost parte activă a celor mai 

importante structuri ale Procuraturii - Procuratura municipiului Chișinău și 

Procuratura Anticorupție - unde a avut responsabilitatea de a conduce și exercita 

urmărirea penală, precum și de a reprezenta acuzarea în instanțele de judecată în 

cauze de complexitate considerabilă. 
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Decizia de a candida la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție nu 

este una conjuncturală. Ea impune o convingere conștientă că experiența 

acumulată până în prezent poate servi unui ideal mai înalt, de a contribui nemijlocit 

la consolidarea statului de drept prin jurisprudența de calitate, clară și previzibilă. 

Funcția de judecător la CSJ nu reprezintă pentru el o treaptă ierarhică, dar o 

responsabilitate asumată în fața justițiabililor și a colegilor de breaslă. A pledat 

pentru o reformă coerentă, axată pe respectul pentru drepturile fundamentale, pe 

echilibrul dintre interesele procesuale ale apărării și acuzării, precum și pe 

eficientizarea procedurilor. Aceste contribuții reflectă o înțelegere nuanțată a 

dreptului, în spiritul său și o orientare constantă către justiția echitabilă și umană. 

A considerat că, a acumulând experiență în calitate de procuror și conducător 

al instituției Procuraturii, capacitatea de analiză juridică, integritatea profesională 

și deschiderea către dialog și reformă s-a recomandat pozitiv pentru această înaltă 

funcție. Acceptă cu luciditate și responsabilitate provocarea pe care o presupune 

funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție, asumându-și nu doar obligația 

de a soluționa cauze complexe, dar și de a contribui la consolidarea unei 

jurisprudențe unitare, coerente și conforme standardelor europene. 

Potrivit Raportului de evaluare din 21 martie 2024 a Comisiei Vetting s-a 

propus ca Ion Munteanu să promoveze evaluarea externă, în conformitate cu 

criteriile stabilite de art. 11 din Legea nr. 65/2023, iar prin Hotărârea Plenului 

CSM nr. 171/15 din 15 aprilie 2024 a fost acceptat Raportul cu privire la evaluarea 

externă a candidatului la funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție și s-a 

constatat promovarea evaluării. 

 

În conformitate cu art. 1 alin. (1) și (2) din Legea nr. 947/1996, Consiliul 

Superior al Magistraturii este un organ independent, format în vederea organizării 

şi funcționării sistemului judecătoresc ce exercită autoadministrarea 

judecătorească. 

În baza art. 4 din aceeași Lege, Consiliul Superior al Magistraturii este 

învestit cu competențe vizând cariera judecătorilor, instruirea iniţială şi continuă a 

judecătorilor, respectarea disciplinei şi eticii judecătorilor, administrarea 

instanţelor judecătoreşti, aprobarea actelor normative în vederea executării 

prevederilor legislaţiei din domeniul organizării şi funcţionării sistemului 

judecătoresc, precum și cu alte competenţe în condiţiile legii.  

Prevederile Legii nr. 64/2023 reglementează rolul și atribuțiile Curții Supreme 

de Justiție, modul de selectare și numire a judecătorilor Curții Supreme de Justiție.  

Conform art. 7 alin. (1) și (3) din Legea respectivă, noua componență 

numerică a Curţii Supreme de Justiţie urmează a fi constituită din 20 de judecători 

- 11 judecători din rândul judecătorilor și 9 judecători din rândul avocaţilor, 

procurorilor sau profesorilor universitari în domeniul dreptului.  

La selectarea candidaților la funcția de judecător al Curţii Supreme de Justiţie, 

nu se aplică prevederile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 544/1995 cu privire la 

statutul judecătorului, iar procedura de selectare a candidaților se stabilește de 

Consiliul Superior al Magistraturii. 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii menționează că, concursul privind 

suplinirea funcțiilor vacante de judecător la Curtea Supremă de Justiție a fost unul 
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public, transparent, prin publicarea informațiilor referitoare la concurs, fiind 

asigurat accesul liber al tuturor candidaților care întrunesc criteriile stabilite, 

precum și informarea publicului privitor la persoanele care au candidat. 

La ședința Plenului Consiliului Superior al Magistraturii candidații au fost 

evaluați în baza mai multor întrebări și spețe care apreciază motivarea personală a 

candidatului pentru numirea în funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție, 

fermitatea în expunere în cadrul interviului, precum și reputația persoanei în 

contextul prevederilor legale. 

Potrivit pct. 27 din Regulament, după audierea fiecărui candidat, membrii 

Consiliului au discutat în ședință închisă despre abilitățile și prestația fiecărui 

candidat, fiecare membru al Consiliului a transmis fișa de evaluare completată 

secretarului ședinței. Toate fișele de evaluare cu privire la același candidat au fost 

sigilate într-un plic separat cu aplicarea ștampilei, a datei și orei sigilării, precum 

numele candidaților. După intervievarea ultimului candidat, toate plicurile cu fișele 

de evaluare sunt desigilate. Punctajul este calculat, prin introducerea într-un tabel, 

pentru fiecare criteriu și subcriteriu. Punctajul final obținut de candidat reprezintă 

mediana punctajului total acordat de membrii Consiliului. 

În urma probei interviului și analizei materialelor dosarelor personale, 

membrii Consiliului Superior al Magistraturii au apreciat candidații, după cum 

urmează: 

 

  Bolocan 

Ludmila 

Berzoi 

Ruslan 

Chirtoacă 

Leonid 

Ciocanu  

Aliona 

Munteanu 

Ion 

1 Alexandru Postica 43 44 82 49 80 

2 Aliona Miron 39 27 75 41 65 

3 Ioana Chironeț 55 33 79 35 75 

4 Ion Guzun 50 29 74 31 87 

5 Livia Mitrofan 31 27 79 54 66 

6 Lucia Popescu 49 25 70,5 52 66 

7 Natalia Bondarenco 41 31 83 54 76 

8 Sergiu Băieșu 52 35 76 38 81 

9 Sergiu Caraman 50 33,3 75,5 42 76,5 

10 Tatiana Ciaglic 62 53 75,5 67 89 

11 Tatiana Tabuncic 51 36 78 50 92 

 Mediana 50 33 76 49 76,5 

 

Reieșind din mediana punctajului total acordat de membrii Consiliului 

candidaților se atestă următoarele: 

- Ludmila Bolocan a obținut 50 de puncte, 

- Ruslan Berzoi a obținut 33 de puncte, 

- Leonid Chirtoacă a obținut 76 de puncte, 

- Aliona Ciocanu a obținut 49 de puncte, 

-  Ion Munteanu a obținut 76,5 de puncte, 
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Potrivit pct. 30 din Regulament, Consiliul propune pentru numire în funcția 

de judecător la Curtea Supremă de Justiție doar candidatul care a obținut mai mult 

de 75% din punctajul maxim.  

În conformitate cu art.7 alin.(5) din aceiași Lege, judecătorul își începe 

activitatea din ziua indicată în decretul de numire în funcție. 

 Astfel, este oportun ca judecătorii propuși spre numire să își înceapă 

activitatea la Curtea Supremă de Justiție din data publicării decretului Președintelui 

Republicii Moldova în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

În conformitate cu art. 7 alin. (5) din Legea cu privire la Curtea Supremă de 

Justiție, judecătorul Curţii Supreme de Justiție se numește în funcție de către 

Președintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al 

Magistraturii. Președintele Republicii Moldova emite decretul de numire în funcție 

a judecătorului Curţii Supreme de Justiție în termen de 30 de zile de la data 

primirii propunerii. 

În rezultatul interviului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a apreciat 

experiența candidaților, profesionalismul și pregătirea candidaților, înscrisurile 

prezentate, reputația acestora, consecvența răspunsurilor expuse de candidați și a 

conchis că, candidații Leonid Chirtoacă și Ion Munteanu sunt pregătiți pentru a 

face față sarcinilor puse în fața Curții Supreme de Justiție și pot fi propuși pentru a 

fi numiți în funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție, astfel, promovează 

concursul desfășurat. Iar, candidații Ludmila Bolocan, Ruslan Berzoi și Aliona 

Ciocanu nu au promovat concursul desfășurat și candidaturile acestora urmează a 

fi respinse. 

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996 

pentru exercitarea funcțiilor sale, Consiliul Superior al Magistraturii face 

propuneri Preşedintelui Republicii Moldova de numire în funcţie a judecătorilor 

sau de promovare a acestora la o instanţă superioară.  

Conform art. 24 alin.(1) şi (2) din Legea nr. 947 din 19 iulie 1996, Consiliul 

Superior al Magistraturii adoptă hotărâri cu votul deschis al majorităţii membrilor 

săi, cu excepţia cazului prevăzut la art. 19 alin. (4). Hotărârea motivată se 

redactează în cel mult 30 de zile şi se semnează de preşedintele şedinţei.  

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, în rezultatul deliberării și 

exprimării votului deschis al membrilor săi, cu 11 (unsprezece) voturi pro și 0 

(zero) voturi împotrivă, declară învingători ai concursului candidații Ion Munteanu 

și Leonid Chirtoacă și va propune Președintelui Republicii Moldova numirea 

acestora în funcția de judecător la Curtea Supremă de Justiție până la atingerea 

plafonului de vârstă de 65 de ani. 

În temeiul art. 20 alin. (4) și (6) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 cu privire 

la statutul judecătorului, art. 4, 17, 24 și 25 din Legea nr. 947-XIII din 19 iulie 

1996, art. 191 alin. (5) și 209 alin. (1) din Codul Administrativ al Republicii 

Moldova, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii 

 

HOTĂRĂŞTE: 

1. Se propune Președintelui Republicii Moldova numirea candidaților Ion 

Munteanu și Leonid Chirtoacă, în funcția de judecător la Curtea Supremă de 
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Justiție până la atingerea plafonului de vârstă de 65 de ani, înaintând proiectul 

decretului respectiv. 

2. Prezenta Hotărâre poate fi contestată la Curtea Supremă de Justiție în termen 

de 30 de zile de la data comunicării. 

3.  Copia de pe prezenta Hotărâre se expediază Președintelui Republicii 

Moldova, candidaților vizați și se publică pe pagina web a Consiliului Superior al 

Magistraturii (www.csm.md). 

 

Președintele ședinței Plenului  

Consiliului Superior al Magistraturii                                     Sergiu Caraman 

http://www.csm.md/
http://www.csm.md/

